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Dag collega’s,

Zie in de bijlage de VWS-omgevingsanalyse met een beeld van de afgelopen 24 uur. Hieronder alvast de samenvatting. De volgende

omgevingsanalyse verschijnt woensdagmiddag circa 12:30 uur.

Groet,

Team Monitoring & Analyse | Directie Communicatie, VWS

minvws.nlVragen? Mail naar

943563

Samenvatting

Voorzichtig positivisme overheerst door het dalend aantal besmettingen en de teruglopende IC-opnames in de ziekenhuizen.

"Er is echt een kentering zichtbaar", meent FRFASICRELR. Tegelijkertijd ook de boodschap: 'we zijn er nog niet’. Verhalen van

afgeschaalde ziekenhuiszorg blijven binnenkomen. SUE AE beschrijft bij Op1 de uitdagingen in

de verpleeghuizen: oplopende besmettingen en personeel dat onder druk staat. En 5.1.2e uit zijn zorgen over de

blijvende drukte in de winkelstraten en ziet 'Black Friday’ met angst en beven tegemoet.

In de context van het voorzichtige positivisme is vandaag het grote nieuws dat het coronavaccin van Pfizer voor 90% effectief

blijkt. Groot nieuws voor de kranten die hun voorpagina’s hiermee vullen. De kranten nemen de reacties van experts over, die

positief en hoopvol zijn, maar ook een slag om de arm houden. Zij zijn vooral erg benieuwd naar de langetermijneffecten.

De discussie over de beloning van zorgpersoneel krijgt een flinke boost door de onderzoeken van de Raad voor

Volksgezondheid en Samenleving (RVS) en van de commissie 'Werken in de zorg' onder leiding va 5.1.2e Beide

onderzoeken pleiten o.a. voor meer zeggenschap voor personeel, maar verschillen in de beoordeling van het effect van het

salaris. ERIEstelt dat het positieve effect van materiele beloning "slecht van korte duur is". Voor de RVS zijn salarissen wél

belangrijk, zeker omdat startende verzorgenden nauwelijks in hun levensonderhoud kunnen voorzien. Het nieuws tot slot over

een verhoging van de pensioenpremie voor zorgpersoneel is aanvullend 'munitie' voor de oppositie in de Tweede Kamer om

aan te tonen dat 'onze zorghelden het economisch gezien slecht hebben en ze daarom een hoger salaris zouden moeten

krijgen’.

Op de Dag van de Mantelzorg vraagt stichting MantelzorgNL meer aandacht voor werkenden 'die worstelen om alle ballen in

de lucht te houden', zeker in coronatijd. Ruim 20% van de mantelzorgers combineert mantelzorg met en gewone baan. Die

combinatie levert bij 16% van de mantelzorgers grote problemen op. Patiénten die eerder uit het ziekenhuis ontslagen worden

en onder begeleiding van huisartsen en mantelzorgers thuis aansterken, kan de druk op mantelzorgers doen toenemen.

De Stentor meldt op basis van cijfers van onderzoeksbureau DAT.Mobility dat mensen -ondanks de aangescherpte

maatregelen- vaker de deur uitgaan dan tijdens de eerste golf. Het aantal mensen dat winkelt is groter dan tijdens de eerste

golf, op de snelwegen is het drukker en mensen gaan vaker naar school of werk. De cijfers rondom sporten beweegt mee met

de virusgolven, reizen in verband met sport is de afgelopen weken bijna gehalveerd.

Haagse bronnen melden maandagmiddag dat het kabinet een algeheel vuurwerkverbod wil afkondigen voor komende

jaarwisseling. Zorginstellingen en -medewerkers reageren positief op dit nieuws. Ambulancezorg Nederland noemt het voorstel

van het kabinet ‘verstandig’. De gezondheidszorg staat onder druk, dus alles wat bijdraagt aan het ontlasten van de zorg

juichen wij toe”, aldus een woordvoerder.


