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Yes morgen zeker bespreken!

vor:INET)JCEEI irs >

Verzonden: woensdag 10 februari 2021 15:40

Aan: @minvws.nl>

CC: _Groep DMO-MT medewerkers @minvws.nl>

Onderwerp: voor MT: verzoek om bestuurlijk overleg

Urgentie: Hoog

+ED

Dit verzoek bespreek ik graag op MT morgen.

Vooruitlopend daarop: de wens om een BO was mij vanmorgen al aangekondigd in gesprek me tig
Constatering die ik doe is dat besluitvorming tbv covid-strategie vooral medisch onderbouwd is en deze partijen vooral sociale

argumenten opvoeren als het gaat om (positie, aandacht, voorrang etc voor) de doelgroep mensen met een beperking. Dat de

lobby van andere partijen sterker is wordt door deze partijen onderkend, maar ik twijfel zelf of deze organisaties een duidelijke

boodschap naar de achterban willen en durven af te geven dat het misschien is wat het is en daarmee dus ook valse hoop blijven

koesteren (en de harde boodschap niet willen horen). Het vastlopen van de ‘geijkte samenwerking’ zit daarbij m.i. vooral in een

discrepantie tussen verwachtingen clientorg. over inspraak/positie ten opzichte van wat VWS daarin voor zich ziet en nu de

werkelijkheid is.

lk begrijp overigens van [Eat een 6-wekelijks terugkerend BO niet is toegezegd bij het maken van deze afspraken, wel dat

minVWS na 6 wk wilde weten hoe het ging/ervoor stond.

Rest de vraag met welk doel dit BO en hercontractering gewenst wordt EE weet al dat aanpassing/wijziging covid-strategie en

vaccinatie strategie wat mij betreft niet de inzet hiervan gaat zijn. Dan zou ik de minMZS een dergelijk BO bij voorbaat al ontraden.

lk sta graag open voor suggesties vanuit MT.

En stel voor datfEEY en ik even procesmatig reageren eind vd week en dan dinsdag verder kunnen bespreken in ons overleg met

de clientorg.

Vriendelijke groet,
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Verzonden: woensdag 10 februari 2021 15:16

Onderwerp: Verzoek om bestuurlijk overleg

Urgentie: Hoog

Best] EXENI 5.1.2 |

We hebben samen al bijna een jaar ons crisisoverleg over mensen met een beperking of chronische ziekte. In een eerdere fase

hebben onze gezamenlijke inspanningen geleid tot een COVID-19 strategie voor mensen met een beperking of chronische ziekte en

hun naasten. Ook op andere terreinen hebben we samen meer impact kunnen maken. Bijvoorbeeld bij het komen tot betere

bezoekregelingen, het weer opstarten van de dagbesteding, bij het regelen van de uitzondering op de mondkapjesplicht, hij het

bellen van ziekenhuizen in het kader van de mondkapjesplicht en bij het regelen van de uitzondering voor mantelzorgers op de

avondklok. Allemaal resultaten die belangrijk zijn voor onze achterbannen. Weet dat wij die resultaten, onze samenwerking en

jullie inzet daarbij enorm waarderen.

In de laatste weken komen we echter steeds vaker tot de conclusie dat we frustraties over de gang van zaken met elkaar delen,

maar er onvoldoende in slagen de knelpunten op de juiste plek onder de aandacht te brengen. En zo tot verbetering van de situatie

te komen. Die constatering heeft Illya gisterochtend ook naar voren gebracht. De machteloosheid, angst en wanhoop van onze

lidorganisaties en hun leden wordt steeds groter, en die druk komt ook in ons overleg te liggen.

Na afloop van ons overleg met jullie hebben we met een aantal cliéntenorganisaties (leder(in), Per Saldo en Kansplus en later ook

met het LSR) doorgepraat. We zijn daarbij teruggegaan naar de bedoeling van ons gezamenlijke overleg. De essentie is dat wij in de

gezamenlijk vastgestelde COVID-19 strategie ons ertoe hebben gecommitteerd ervoor te zorgen dat mensen met een beperking of

chronische ziekte en hun naasten niet op grotere achterstand of uitsluiting komen als gevolg van COVID-19. Bij al het beleid

aangaande de COVID-19 strategie kon en mocht de stem van mensen met een beperking of chronische ziekte niet meer ontbreken.

Wij constateren dat wij er gezamenlijk momenteel niet in slagen deze beide uitgangspunten te honoreren. De positie van mensen

met een ziekte of beperking raakt steeds verder achterop en hun stem heeft geen plek bij de besluitvorming die hen aangaat. Het

wordt hierdoor steeds maeilijker aan onze achterbannen uit te leggen waarom we aan tafel zitten en waar onze invloed zit om hun

problemen aan te kaarten, tot oplossingen te komen en voor verbetering te zorgen. Als voorbeeld van de druk uit achterbannen,

geven wij jullie mee, dat er vanuit de achterbannen van leder(in) en Per Saldo deze organisaties oproepen een rechtszaak aan te

spannen tegen de Rijksoverheid.

Wij vinden het belangrijk het commitment en de positie ten aanzien van mensen met een beperking te hercontracteren.

Oorspronkelijk is toegezegd dat wij elke zes weken met de bewindspersoon aan tafel zouden zitten om de grootste knelpunten te

bespreken. Dat heeft sinds het vaststellen van de COVID-19 strategie slechts één keer plaatsgevonden. Daarna is er geen moment

meer geweest dat wij als cliénten, gehandicapten en patiéntenorganisaties bestuurlijk aan tafel zijn geweest met de

bewindspersonen. Zelfs niet met de DG.

Wij denken dat het belangrijk en nodig is, om — zoals vastgelegd in de COVID-19 strategie
—

een bestuurlijk overleg met de

bewindspersoon in te plannen om onze gezamenlijke zorg over de aandacht voor deze groep(en) ook bestuurlijk opnieuw te

bekrachtigen. Aansluiten bij een regulier overleg op dinsdagochtend kan eventueel ook. Vanuit het VN-verdrag ligt het, het meest

voor de hand minister Van Ark hierbij te betrekken.

De aanleiding voor dit verzoek is wat ons betreft een gezamenlijke erkenning van het vastlopen van onze geijkte werkwijze en de

zoektocht naar betere aanhaking. In het belang van onze achterbannen moeten we kijken hoe we de grote problemen waar zij mee

te maken hebben hoger op de agenda krijgen met de urgentie en doorzettingsmacht die daarbij noodzakelijk is.

Met vriendelijke groet,
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