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I 1€] | 10 Uitnodiging vaccinatie Rijksambtenaren in het buitenland

Aanleiding

Noodzaak om uitgezonden medewerkers op de posten te laten aansluiten bij de

COVID-19 vaccinatiecampagne in Nederland die recentelijk is gestart.

Rijksambtenaren in het buitenland zijn wel fiscaal ingezetenen, zijn ook

stemgerechtigd, maar ontvangen deze uitnodiging niet automatisch omdat zij bij
hun vertrek naar het buitenland worden uitgeschreven uit de Basisadministratie

Personen. Voor deze groep heeft de Rijksoverheid een zorgplicht (CAO Rijk/
ACRU).

Gevraagd besluit

Graag uw akkoord met het verlenen van toestemming aan het ministerie van

Buitenlandse Zaken om met een werkgeversbrief de VWS/RIVM-uitnodiging tot

vaccinatie elektronisch te versturen aan de uitgezonden medewerkers op de

posten?! (van BZ en andere overheidsinstanties) en hun gezinsleden = 18 jaar die

vallen binnen het cohort dat op dat moment wordt gevaccineerd in Nederland.

Dit stelt deze medewerkers, die in het land waar zij wonen niet (tijdig) kunnen

worden gevaccineerd met een EMA-goedgekeurd vaccin, in staat de afweging te

maken om een afspraak te boeken bij de GGD en naar NL te reizen voor

vaccinatie.

Kern/samenvatting

Idealiter, zouden alle Nederlanders in het buitenland (en niet ingeschreven staan

in de Basisadministratie Personen) zich moeten kunnen melden voor vaccinatie

tegen het COVID-19 virus. Deze optie, kent grote voor de hand liggende

voordelen, waaronder beeldvorming (zij zijn ook stemgerechtigd).

Aangezien dit vooralsnog niet aan de orde is, is BZ op zoek naar een alternatief

om op dit moment in ieder geval de groep uitgezonden postmedewerkers? te

1
Diplomatieke missies en Per Vertegenwoordigi

2 Werknemers in de zin van de CAO Rijk die zijn uitgezonden naar een post met toepassing van de Aanvullende

CAO Rijk Uitzendingen en andere averheidswerknemers -zoals van Politie, Defensie en SVB - die zijn

uitgezonden naar een post met overeenkomstige toepassing van de Aanvullende CAO Rijk Uitzendingen

evenals civiele experts die door BZ zijn uitgezonden naar een internationale organisatie als bedoeld in de CAO

Civiele Experts.
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bereiken in de volgorde van het nationale vaccinatieprogramma. Het gaat op korte

termijn met name om:

« De uitgezonden Rijksambtenaren en hun gezinsleden van 60+. De totale

lijst 60+ bestaat uit 295 personen waarvan 183 personen in landen waar

op dit moment geen EMA-vaccin beschikbaar is. Deze groep valt uiteen in

2 groepen:

o Om medische redenen is besloten om de leeftijdsgroep 60 — 65

jaar met AstraZeneca te vaccineren en de startdatum van

inenting in NL te vervroegen naar medio februari. Deze subgroep
bestaat uit 250 medewerkers waarvan 151 in landen waar op dit

moment geen EMA-vaccin beschikbaar is;

o De groep 65 + jaar zal later met Pfizer of Moderna in Nederland

worden gevaccineerd. Deze subgroep bestaat uit 55 medewerkers

waarvan 36 personen in landen zonder beschikbaar EMA-vaccin.

+ Rijksambtenaren en hun gezinsleden in de leeftijdsgroep 18 - 60 jaar met

een medische indicatie. Afhankelijk van de aandoening zal een deel

worden gevaccineerd met de groep 60 —- 65 jaar (met AstraZeneca) en

een het andere deel met de 70+ groep (Pfizer en Moderna). Tot nu toe

hebben zich circa 11 personen gemeld waarvan 4 in landen waar tot nu

toe geen EMA-vaccin voorhanden is;

« Rijksambtenaren en gezinsleden in overplaatsing/met verlof (m.n.

groep 18 - 60 jaar): het gaat om een groep van maximaal 1,300 die

momenteel werkzaam is in het buitenland en doorgaans in de

zomermaanden enkele weken in NL verblijft. Een deel van deze groep zal

tegen de tijd dat de leeftijdscohort aan de beurt komt, reeds zijn

gevaccineerd in land van accreditatie.

Toelichting

BZ moedigt uitgezonden Rijksambtenaren aan om maximaal van lokale

mogelijkheden gebruik te maken. Vaccinatie is primair bedoeld, vanuit onze

zorgplicht als werkgever, als vangnet voor ambtenaren die geplaatst zijn in landen

met slechte gezondheidszorg en waar geen EMA-goedgekeurd vaccin voorhanden

is. Een deel van de groep zoals hierboven geschetst, zal dan ook gewoon

deelnemen in de lokale vaccinatieprogramma’s van de landen van accreditatie

indien er gevaccineerd wordt met EMA-goedgekeurde vaccins. Daar roepen we

landen ook toe op. Wij vaccineren immers ook buitenlanders die in Nederland

ingezetenen zijn (reciprociteit). Denk hierbij aan de EU-lidstaten, maar ook de VS,

Australié en Nieuw-Zeeland. Ook zijn er verschillende posten in landen waar er

voorlopig geen uitzicht is op EMA-vaccins die ervoor kiezen om - indien

beschikbaar — vaccinaties commercieel aan te kopen zodat de gehele staf

(uitgezonden en lokaal) tegelijkertijd kan worden gevaccineerd. Deze groepen

zullen dientengevolge geen gebruik maken van een GGD/RIVM-uitnodiging.

Voor ‘Rijksambtenaren en gezinsleden die op korte termijn naar landen vertrekken

waar voorlopig geen EMA-vaccin beschikbaar is, is het voorstel aan VWS

voorgelegd om hen, ongeacht cohort, i.s.m. DEF als groep te vaccineren voor

vertrek.
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Lokale medewerkers op de Nederlandse vertegenwoordigingen
Ook voor de |okale medewerkers en hun gezinsleden op de posten?® (4,632), deels

met Nederlandse nationaliteit, voelt BZ zich als werkgever verantwoordelijk.
Bovendien kan bescherming tegen het virus niet worden gegarandeerd als slechts

een klein deel van de staf beschermd is. Voor deze collega’s wordt gekeken naar

de volgende opties:

« Worden collega’s meegenomen in het lokale vaccinatieprogramma?

« Zo niet, is er een commercieel vaccinatieprogramma waarbij kan worden

aangesloten?

« Zo niet, kunnen er op termijn, zodra er geen vaccinschaarste meer

bestaat en dit praktisch mogelijk is (vervoertemperatuur, beschikbare

vluchten) vaccins worden opgestuurd? Dit vergt maatwerk. Hier kan

mogelijk worden samengewerkt met andere EU-LS.

Nederlandse gemeenschap
Naast de uitgezonden medewerkers, kent elk land een Nederlandse gemeenschap
die in dat land werkzaam is voor een Nederlands bedrijf (Shell, Heineken, MKB-

ers), een Niet Gouvernementele Organisatie (Artsen Zonder Grenzen,
Internationale Rode Kruis, OXFAM-NOVIB etc. en vaak door de Nederlandse

overheid gefinancierd) of daar om andere redenen verblijven. Deze groep is

aangewezen op de zorgplicht van de eigen werkgever of de lokale mogelijkheden,
maar verschillenden hebben zich reeds aangemeld bij het ministerie van

Buitenlandse Zaken voor hulp. De komende maanden gaan wij graag in gesprek
om te bezien wat wij voor deze groep kunnen betekenen.

7

Hierbij kan worden gedacht aan collega’s onder lokaal contract en Honorair Consuls (met NL of andere

nationaliteit)
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