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1 Aanleiding voor deze nota

In de BRBV van 5 november 2020 is aan de orde geweest dat de vitaliteit van

medewerkers in tijden van COVID-19 extra aandacht behoeft, met name die

van jongeren. Tijdens de bespreking is de behoefte geuit om een aparte
sessie over dit onderwerp binnen de BRBY te organiseren. Met deze nota

geven wij u graag informatie vooraf over de inhoud en aanpak van deze

sessie en geven we u graag vooraf enkele vragen voor de discussie mee.

2 Belangrijkste vragen voor deze bijeenkomst
In de bijeenkomst willen wij graag met u het gesprek voeren over vitaliteit

van en ondersteuning voor jongeren, hierbij komen de volgende vragen aan

de orde:

Centrale vraag:

o Op welke manier kunnen organisatie en leidinggevenden jongeren

(nog beter) ondersteunen om vitaal en bevlogen hun werk te

kunnen doen?

Specifieke vragen:

o Wat kunnen de verschillende dienstonderdelen van elkaar leren als

het gaat om deze begeleiding?
o Hoe kunnen we het vitaliteitsaanbod nog beter ontsluiten,

specifiek voor jongeren?

3 Informatie voor de bijeenkomst

In de bijeenkomst geven wij een algemeen beeld van de situatie van

jongeren voor en tijdens COVID-19. Hiervoor gebruiken wij gegevens over

actuele landelijke trends en ontwikkelingen t.a.v. jongeren.
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Vervolgens geven wij een beeld van de vitaliteit van jongeren VWS-breed. Secretaris Generaal / piv.

Hiervoor gebruiken wij 0.a. verzuimcijfers voor de periode 2017-2020 voor Secretaris Generaal

verschillende leeftijdsgroepen, uitkomsten van het Die Drganisatie, Butiijies on

medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO) 2019-2020 en het A i
medewerkersbelevingsonderzoek (MBO) Kern+ van november 2020. Ook de

uitkomsten van een recente inventarisatie onder 12 jongeren afkomstig uit

verschillende dienstonderdelen vormt input. Deze jongeren zijn bevraagd
Kenmerk

over hun bekendheid met vitaliteitsinstrumenten en deelname hieraan tijdens
de COVID-periode.

Aan de hand hiervan organiseren wij graag het gesprek met u over dit

onderwerp. Wij hebben een vijftal jongeren uit de organisatie gevraagd aan

te sluiten bij de BRBV-bijeenkomst, zodat zij mee kunnen praten over hun

situatie en mogelijke oplossingen voor de uitdagingen waar zij voor staan.

De volgende jongeren zullen aanwezig zijn:

Uitkomsten uit de themasessie zullen worden gebruikt voor verdere

ontwikkeling van het vitaliteitsaanbod en voor de communicatie hiervan.

In de bijlagen treft u informatie t.b.v. de sessie aan:

e Het huidige vitaliteitsaanbod, hierin is het aanbod gearceerd dat

aan kan sluiten bij de behoeften van jongeren.
+ Specifiek voor VWS-Kern: informatie over vijf workshops die

Lifeguard aanbiedt, speciaal voor de DG-MT’s als compensatie voor

de onderuitputting op het budget voor de organisatiescan die in

2019 is uitgevoerd.

Wij zien uit naar het gesprek.

Met vriendelijke groet,
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