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To:

From: -

Sent: Sun 2/14/2021 10:10:13 PM

Subject: RE: opschaling brainstorm en verder

Received: Sun 2/14/2021 10:10:14 PM

EW: te plannen sessie VWS/RIVM volgende week m.b.t. opschalenvaccinatiestrategie Q2.eml

Ja, doe ik..wat een pech..
Stuur je bijgaand wat spul wat ik nog met heb gedaan, beetje doordenken alvast. Bijgevoegd wat ik aan Rll heb

gemaild.

Morgen hebben we vast nog wel verder contact. Ik houd je op de hoogte!

Verzonden: zondag 14 februari 2021 22:59

Aan: JEEE @minvws.ni>
Onderwerp: RE: opschaling brainstorm en verder

prdat er morgenochtend een PPT ligt vanuitGEIRIVM, kun je appen als deze er is?

Groet,|

Verzonden: vrijdag 12 februari 2021 17:27

) Ee minvws.nl>;IEEe ivr.n;
minvws.nl>

) minvws.nl>

Onderwerp: opschaling brainstorm en verder

Hallo allen,

Ik had al even het verslagje naar aanleiding van onze brainstorm van vanmiddag gereed.
Inmiddels enigszins achterhaald vwb de volgorde van de stappen.
Naar aanleiding van het PO met DGV zijn er aantal afspraken gemaakt:

1. Er moeten enkele scenarios uitgewerkt worden, met voor- en nadelen,opschalingspotentie e.d.

Vwb scenarios:

- Opschaling GGD groot scenario (als dan niet in samenwerking met huisartsen en/of andere partijen)
- GGD en huisartsenscenario (huidige aanpak).
- Backup scenario met ziekenhuizen.

Ik heb contact gehad met[EEZIHij neemt contact op met collega’s zodat er

pas=i
een PPT kan liggen.

Maandagmiddag hebben we een onderling voorbereidingsgesprek met iig ...en wie verder nodig

51.00 [IN een webex van 14.00 - 15.00 uur ingeboekt).

2. DGV legt contact met DGCZ over het ziekenhuizenscenario. En bekijkt hoe hier meer informatie via LNAZ over kan

worden verkregen.
3. Dinsdagmiddag bespreken we de scenario’s met voor- en tegen, en voorbereiding advies voor MVWS. Mogelijk

voorleggen aan minister woensdag/donderdag.
4. De bestuurlijke routes worden separaat/parallel doorlopen (evt gesprek LHV e.d.). Scenario uitwerking staat hier nu nog

even los van

Dit is het voor nu,

Wordt vervolgd...

Groeten,
5.1.2e


