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1. Nieuwe regelingen/ actualiteiten

5.1.2e

e VIPP Farmacie; open 1-1-21

eo Opschalingic-bedden: nog onduidelijk of het een subsidieregeling wordt.

e |0P (inhaalregeling onderwijssector): last minute besluit: Minister wil niet dat

er scholen buiten de boot vallen agv loting (subsidieplafond is in sommige
sectoren overschreden, in de regeling staat dat er dan geloot wordt. ->

financiéle oplossing wordt gezocht (wijziging regeling). DUS-l moet opnieuw

beschikken.

e  Uitbreiding DAMU (dans- en muziekleerlingen) voor PO: intake, 2021.

SIOF (schoolleiders innovatie ontwikkelfonds) - wordt verschoven naar eind

jaar/ vlgd jaar.
eo  Curriculumontwikkeling povo: voor de kerst publicatie -

uitvoering 2021.

e  Spoed UT voor aanpak lerarentekort G5.

es Geen nieuwe regelingen.
eo Wel drie grote regelingen die naast elkaar lopen. Hele uitdaging.
e Uitval van een externe collega. Naar vervanging wordt iom bureau gezocht.
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Datum

5.1.2e

TASO: tegemoetkoming aan amateursportorganisatie (ikv corona) gaat in 2 juli 2020

september open, beschikken voor eind november. Inschatting aantal

aanvragers, ca. 7500 (nieuwe doelgroep)

TVA: tegemoetkoming verhuurders van sportaccommodaties (ikv corona).

Aanvragen door gemeenten en particuliere verhuurders. Verwacht ca. 2 a 3000

aanvragen. Geen inhoudelijke toetsing. Uitvoering door hetzelfde team als

TASO.

SPUK Preventie-akkoord — indien mogelijk verplaatsen naar het nieuwe jaar

(meenemen in rondje directeuren- gesprek PG)

1 juli: EVC-jeugd gepubliceerd. 15 juli open. Inschatting ca 1300 aanvragen.

Aanvragen kan t/m 2023.

Twee kleine regelingen met ca 10 aanvragen. Eind 2020 open.

Bonusregeling voor zorgmedewerkers (ikv corona): Inschatting 800.000

medewerkers. Aanvragers zijn instellingen. Omvang regeling is grootste

uitdaging ever JEEZ ormen kernteam, daarnaast is er een

klankbordgroep in het leven geroepen. Regeling ligt politiek gevoelig. Inzet DUS-

I: simpele regeling met weinig uitvoeringshandelingen

Sollicitatiegesprekken voor stagefonds zijn vorige week afgerond. Kandidaten is

gevraagd een filmpje te maken. Belangstelling voor deze manier van

celecteren EER ice met plezier zijn ervaring hiermee.

Er is contact met IC over alle nieuwe regelingen geweest.

Aan het eind van het jaar worden meer betaaltapes gedraaid (ivm

eindejaarsdrukte).
5.1.2e hebben gesprek met FDC over de hoeveelheid werk die in het

najaar op hen afkomt, o.a. als gevolg van grote regelingen met nieuwe

zakenpartners.

1. Subsidiepleinen

Sl heeft alle AC’en een mail gestuurd over dit onderwerp, met het voorstel om

binnen ieder account de inmand Volledigheid in de rol van Ondersteuner zelf bij te

gaan houden (zie voor verdere toelichting de mail).

Actie allen:

Regel dit binnen je eigen team .B8EM geeft in zijn mail enkele aandachtspunten
mee (zoals het systeem).

. BEneemt de uitvoering dus niet meer voor zijn rekening, maar uiteraard kan

men met vragen nog bij hem terecht.

3. Piekenplanning

EREl|icht presentatie en nieuwe functionaliteit in de piekenplanning toe, en m.n.

watje ermee kunt. (Zie PP bij agenda)

Pagina 2 van 4

1129476



Buitendiensten Plv. SG

Dienst Uitv. Subsidies aan

Instellingen

Kwaliteitsborging

Reacties:

e Nieuwe functionaliteit is mooie aanvulling op bestaande format.
Bator

e Uitdaging voor account povo (28 regelingen) om planning voor alle regelingen te 2 juli 2020

actualiseren kan desgewenst technische

ondersteuning bieden. Inhoud moet wel door AC/ UC gedaan worden.

e¢ Tip: werk het maandelijks bij, dan kost het relatief weinig tijd.
® Check: zijn de realisatiecijfers gekoppeld aan de piekenplanning? Ja.

e In de praktijk beweegt alles. Ondanks dat is met piekenplanning betere sturing

mogelijk.
* Voor ICInteressant om realisatie van IC te zien + snel inzicht in uitputting. (Goede

check op normtijden IC).
®  Goed sturingsinstrument om onderling gesprek aan te gaan over

capaciteitsbehoefte en inzet.

+ compliment voor ERECS
4. Financién

BEDicht het meegestuurde financieel overzicht toe

Aanvullingen:
voor VIPP Farmacie komt een offerte

: voor TVA komt nog een offerte (grote regeling)

Inschatting bonusregeling: 10 - 25.000 instellingen.

s bezig met Inventarisatie van alle nieuwe regelingen voor OCW en VWS +

IC-werkzaamheden.

Actie allen:

¢ Geefsnelinzicht in benodigde inhuur zodat uitgavenkant ook helder is!

eo [EESstuurt binnenkort mail mbt het invullen van het prognose-overzicht.

BE ce een toelichting op het evaluatie-instrument en staat stil bij resultaten (zie
voor documenten de bijlage bij de agenda).

Reacties:

e Erginteressant. Mogelijkheid om van elkaar te leren.

eo Wat opvalt is dat er veel aandacht gaat naar de aanvraagfase. Voor beheerfase is

nog minder aandacht en ook voor verantwoording.
e  Positief. Biedt verbeterkansen. Misschien goed mi EEEhierbij aan te

haken mbt aspect leren van elkaar

e Bij OCW blijkbaar minder kennis/ ervaring met vaststellen Kennis zit mn bij de

kaderteam OCW. Wordt evalueren een vast onderdeel van offertes?

(Bespreekpu nt obv concreet voorstel).
e KCC valt op. Kijken naar mogelijkheden tot verbetering. Verschilt ook per

regeling.
* Interessante pilot.
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Vervolg pilot interne evaluatie:

1. Opbrengsten v.w.b. het uitvoeringsproces (op welke punten is er

ontevredenheid). Beslissen welke punten om actie vragen (i.o. met de AC-ers en

waar te beleggen). Startend met laaghangend fruit.

2. Opbrengsten evaluatiepilot breder delen binnen DUS-I

3. Het instrument wordt gedigitaliseerd en gekoppeld aan een portaal. In de zomer

volgt een demo daarvan. Vervolgens; Implementatie van het instrument.

Daarnaast zal ich de komende tijd als subsidie-expert, i.0. met de vakgroep

beleidsevaluatie ook bezighouden met het ‘breder’ gebruik van onze data.
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