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2. Opleidingen, beroepenstructuur en arbeidsmarkt
Subsidies

Opleidingen

Met de Subsidieregeling stageplaatsen zorg II (het stagefonds) worden
zorgaanbieders gestimuleerd tot het aanbieden van kwalitatief goede
stageplaatsen. Voor het studiejaar 2020-2021 is hiervoor € 112 miljoen
beschikbaar. De subsidieregeling vaccinatie stageplaatsen zorg voorziet in
een tegemoetkoming van de kosten van het vaccinatietraject hepatitis B
van eerstejaarsstudenten die zorgopleiding volgen. De regeling draagt
eraan bij dat jaarlijks 30 a 35 duizend stagiairs gevaccineerd worden
tegen hepatitis B. In 2021 is hiervoor € 5,2 miljoen beschikbaar.

Voor zorgopleidingen is het beleid erop gericht te stimuleren dat
voldoende gespecialiseerde artsen worden opgeleid voor de uitvoering
van de Wet publieke gezondheidszorg en de Jeugdwet. In 2021 is voor
deze opleidingen € 27,7 miljoen beschikbaar. Verpleegkundig specialisten
(VS) en physician assistants (PA) worden opgeleid om minder complexe
en routinematige taken van de huisarts of de specialist over te nemen.
Verpleegkundig specialisten (VS) en physician assistants (PA) worden
opgeleid om minder complexe en routinematige taken van de huisarts of
de specialist over te nemen. Het is de verwachting dat in 2021 de
maximaal beschikbare instroom van 700 benut zal worden. Hiervoor is

€ 38 miljoen beschikbaar. De regeling «Opleiding in een jeugd-ggz-
instelling» heeft als doel te borgen dat zorgverleners in de jeugd ggz
tijdens hun opleiding ook praktijkervaring in deze sector kunnen opdoen.
Het beleid is geévalueerd in de evaluatie beschikbaarheidbijdragen voor
medische vervolgopleidingen. Op grond van de evaluatie van de regeling
zelf is de regeling verlengd tot 2022. In 2021 is voor de regeling

€ 2,3 miljoen beschikbaar. Voor de uitvoering van motie 35300 XVI 72
Dik-Faber om het opleiden van tropenartsen extra te subsidiéren en
gestructureerde overdracht van door hen in het buitenland opgedane
kennis te stimuleren is € 1,2 miljoen beschikbaar in 2021.

Voor kosten van opleidingen die samenhangen met het opschalen van de
IC-capaciteit worden middelen beschikbaar gesteld (€ 73,0 miljoen in
2021).

Arbeidsmarkt

Kwaliteitsimpuls personeel ziekenhuiszorg

Voor de kwaliteitsimpuls personeel ziekenhuiszorg (KPZ) is het doel om
ziekenhuizen en UMC's te stimuleren meer en strategischer te investeren

in bij- en nascholing van personeel. In het hoofdlijnenakkoord medisch-
specialistische zorg 2019-2022 hebben partijen afgesproken dat de



middelen voor de KPZ beschikbaar blijven voor de sector (circa
€ 206 miljoen per jaar).

Versterking regionaal onderwijs- en arbeidsmarktbeleid

Met de subsidie aan RegioPlus investeert VWS in een goed werkende,
landelijk dekkende regionale arbeidsmarktinfrastructuur. Het regionaal
arbeidsmarktbeleid staat in 2021 in het teken van het Actieprogramma
Werken in de Zorg en in het bijzonder de 28 regionale actieplannen
aanpak tekorten (RAAT). Voor regionaal arbeidsmarktbeleid is in 2021
€ 17,1 miljoen beschikbaar.

Het actieprogramma Werken in de Zorg investeert in een pakket aan
maatregelen gericht op het vergroten van de instroom in de zorgsector.
Met een sluitende aanpak worden geinteresseerde die zich melden via
bijvoorbeeld de wervingscampagne toegeleid naar een baan of opleiding
in de zorg. Het betreft verschillende maatregelen zoals een
scholingsimpuls en loopbaanadvies. Dit gebeurt onder andere via
SectorplanPlus en Sterk in je Werk.

Overige

Via de leerstoel betaalbare zorg die is ingesteld door het Radboud UMC
wordt onafhankelijk, beleidsrelevant wetenschappelijk onderzoek naar de
betaalbaarheid van zorg gestimuleerd. Voorts ontvangt het
Capaciteitsorgaan een instellingsubsidie om onafhankelijke ramingen op
te stellen omtrent de benodigde opleidingscapaciteit bij de medische en
tandheelkundige vervolgopleidingen, FZO en GGZ-opleidingen.

Opdrachten
Opleidingen, beroepenstructuur en arbeidsmarkt

De ingezette taakherschikking en de inzet van nieuwe beroepen zoals de
Bachelor Medisch Hulpverlener zal worden gemonitord en geévalueerd.
Ook wordt er via ZonMw geinvesteerd in het verder ontwikkelen van een
onderzoeksinfrastructuur voor verpleegkundigen en verzorgenden.
Hiervoor is € 12 miljoen beschikbaar in de periode van 2019 - 2025.
Daarnaast wordt onderzoek gedaan naar de functiedifferentiatie van mbo-
en hbo-opgeleide verpleegkundigen. Hiervoor is € 5 miljoen beschikbaar
voor de periode 2019 tot en met juni 2023.

Overige
Er worden bedragen ingezet voor de ontwikkeling van kennis en expertise

op het terrein van de zorg, voor beleid en praktijk. Daarbij gaat het onder
meer om bijdragen aan de onderzoeksprogramma’s van het Sociaal en
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Cultureel Planbureau (SCP), het Centraal Planbureau (CPB), het
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM), Raad voor
Volksgezondheid en Samenleving (RVS) en het Centraal Bureau voor de
Statistiek (CBS).

Bijdragen aan agentschappen
CIBG

Het CIBG is verantwoordelijk voor het beheer van het BIG-register, de
uitvoering van diverse besluiten en regelingen met betrekking tot de
uitoefening van medische beroepen op de BES eilanden, de erkenning
buitenlandse diploma’s en toezicht en handhaving WNT en
informatieverstrekking hieromtrent. In totaal is voor deze taken in 2021
€ 14,6 miljoen gereserveerd.
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