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Dankjewel ik ga het hiermee proberen!

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
5.1.2e minister Hugo de Jonge

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn & Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | 6e etage

van: KN BEEEIN G invws.ol>
Datum: donderdag 09 dec. 2021 3:32 PM
Aan: <R 7 minvws nl>

Kopie: ) @minvws.nl>
Onderwerp: Vraag Correspondent arbeidsmarkt

1129131

In de maatregelenbrief van 12 november zijn we uitgebreid ingegaan op de manieren waarop we zorgprofessionals ontlasten, zie
bijlage. Voor de vraag van de Correspondent lijkt het me goed om dan ook naar die brief te verwijzen. Deze bevat een behoorlijk

complete opsomming van de maatregelen die we nemen voor de arbeidsmarkt. Onderstaand een begeleidend tekstje.

Groet,

5.1.2e
5.1.2e arbeidsmarkt

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Macro-economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt (MEVA)
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Tel.: 06 [ERIERNN Ermail: IEXEDN @ minvws ol

VWS zet of verschillende manieren in op het ontlasten van het zorgprofessionals:

1) Met crisismaatregelen, gericht op het opschalen van de IC-capaciteit en de beschikbaarheid van tijdelijke extra
zorgcapaciteit.

2) Met aandacht voor herstel en de zeggenschap van zorgprofessionals;

3) Met het aanbod van mentale ondersteuning van zorgprofessionals om verzuim en uitval te voorkomen;

4) Met structurele maatregelen gericht op de beschikbaarheid van voldoende en tevreden medewerkers voor de zorg,

hijvoorbeeld vanuit het Actieprogramma ‘Werken in de Zorg’.

In de maatregelenbrief Covid-19 van 12 november 2021 wordt toegelicht hoe deze maatregelen voor de arbeidsmarkt concreet

invulling krijgen. Volgende week zal in een nieuwe stand van zakenbrief Covid-19 een update worden gegeven omtrent de
maatregelen om zorgprofessionals te ontlasten.



