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Financiéle kaders 2022 irt Coronazorg en inhaalzorg

Wat is er in financiéle termen naar de zorg gegaan?

Het budget voor de hele zorg is omhooggegaan van 68 miljard in

2012 naar 87 miljard in 2022

Het budget voor de ziekenhuiszorg is omhooggegaan van 20 miljard

in 2012 naar 26 miljard in 2022

Voor opschaling IC-bedden tot 1700 is er circa 450 miljoen

beschikbaar gesteld.

Voor de opschaling tot 1.150 IC-bedden betalen zorgverzekeraars

nog ruim 35 miljoen extra (MBI wordt hiermee opgehoogd in 2022).

Daarnaast is er het afgelopen anderhalf jaar flink geinvesteerd in

het aantrekken van tijdelijk extra zorgpersoneel.

Het LCPS is opgericht en voor 14 miljoen bevoorschot vanuit VWS.

En we hebben voor miljoenen euro’s aan mondkapjes en

beademingsapparaten ingekocht.

Volgend jaar geven we met elkaar naar schatting 100 miljard euro

uit aan de zorg, (inclusief 2 mld coronauitgaven).

Dat is circa 21 miljard meer dan in 2018, toen we als kabinet

begonnen.

Het aandeel dat de zorguitgaven inneemt in onze totale collectieve

uitgaven is nu 26,3 procent. Dat is meer dan een kwart.

Als we niets veranderen wordt dat aandeel elk jaar groter en zal de

VWS-begroting het koekoeksjong worden dat de andere uitgaven

uit het nest duwt.

Financiéle regelingen:

In 2020 zijn in alle domeinen financiéle maatregelen getroffen om

de zorg te compenseren voor meerkosten en om de continuiteit van

zorg te borgen.



Zo zijn er voor de ziekenhuizen regelingen opgesteld voor

continuiteitsbijdragen en meerkosten in verband met corona.

Ziekenhuizen kunnen hierdoor 1 maart 2020 t/m 31 december 2021

zowel corona gerelateerde meerkosten, als kosten voor de

continuiteit van zorg in verband met de coronacrisis, declareren in

overeenstemming met zorgverzekeraars.

De meerkostenprestatie is voor ziekenhuizen verlengd naar 31

december 2022. Verzekeraars en ziekenhuizen zijn momenteel in

gesprek over een regeling voor 2022.

Kosten voor Inhaalzorg:

Ten eerste: het uitgangspunt blijft dat er geen financiéle

belemmeringen moeten zijn om coronazorg en noodzakelijke

inhaalzorg te leveren.

Er is op verschillende manieren (extra) budget beschikbaar voor het

leveren van Covid zorg. Een paar voorbeelden in de ZWV:

o Voor de IC zorg is via de subsidieregeling van VWS circa 450

miljoen beschikbaar in 2022

o Voor de eerste fase van het opschalingsplan (tot 1150

bedden) is bovendien € 35 miljoen aan het kader MSZ 2022

toegevoegd

o De regeling paramedische herstelzorg is verlengd. Met deze

verlenging is in 2022 een geraamd bedrag van € 9 miljoen

gemoeid.

Het is in de Zvw primair aan zorgverzekeraars om in overleg met

zorgaanbieders afspraken te maken over het leveren van

noodzakelijke covid zorg en inhaalzorg en daar financiéle afspraken

over te maken.
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Zorgverzekeraars betalen deze uitgaven via o.a. de nominale

premie: hierbij is relevant om op te merken dat deze premies in

2022 maar beperkt zijn gestegen.

Bovendien heb ik besloten dat zorgverzekeraars in 2022 worden

gecompenseerd als de totale Zvw uitgaven boven het kader

uitkomen. Deze compensatie is 70% en wordt betaald uit het

zorgverzekeringsfonds en betreft het somatische model (hogere

uitgaven) en eigenrisicomodel (lagere ontvangsten).

Wat betreft het macrokader MSZ (HLA): als de uitgaven hoger

uitvallen en boven macrokader uitkomen vanwege covid (inhaalzorg

etc.) dan houdt VWS daar rekening mee bij besluit over deze

eventuele overschrijding

Zorgverzekeraars hebben daarmee comfort dat hogere Zvw

uitgaven voor een groot deel zullen worden gecompenseerd.

Om diezelfde reden geldt dat bij een besluit om een eventuele

overschrijding van het macrokader 2022 te redresseren, rekening

wordt gehouden met de opleving van de pandemie, inhaalzorg en

nazorg.

De nullijn voor de ziekenhuizen volgend jaar:

Het hoofdlijnenakkoord medisch-specialistische zorg (HLA MSZ)

loopt tot en met 2022 en bevat tal van acties op veel terreinen:

kwaliteit, samenwerking, arbeidsmarkt, digitalisering, Juiste Zorg op

de Juiste Plek en gepaste zorg.

De 0% volumegroei in de MSZ die is afgesproken voor 2022 in is

een resultante van al die acties.

Daarbij moet worden opgemerkt dat er geen sprake is van een

echte nullijn in kader MSZ 2022, aangezien het kader wel (zoals elk

jaar) stijgt met ruimte voor loon- en prijsbijstellingen.

In de afspraken die ik voor 2021 met de NVZ, NFU en ZN heb

gemaakt over de financiéle effecten van Covid-19 staat dat partijen

zich maximaal inspannen om door middel van de juiste zorg op de
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juiste zorg, digitalisering etc. (inhaal)zorg zoveel mogelijk binnen

het HLA-kader te leveren.

e Ik ga ervan uit dat partijen dit ook in 2022 maximaal nastreven.


