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2 Wat zijn de meest actuele onderwerpen die spelen binnen depor‘tefeuille?
» COVID-19/ zorgcapaciteit (en dan met name flexibele opschaling IC-capaciteit)
s Racisme en discriminatie

Taskforce ‘optimalisatie ondersteuning zorgcapaciteit’

3. Welke onderwerpen uit de ortefeuille komen terug in het coalitieakkoord?
¢ COVID-19/ zorgcapaciteit: Flexibele opschaling en inzet van de ic-capaciteit met name op
personeel gebied.
e« Racisme en discriminatie: aanpak van online bedreigingen, beveiliging van slachtoffers,
aanmoediging van het doen van aangifte en gevolgen voor visumverlening.

4. Wat zijn voor de portefeuille van budgettaire aandachtspunten uit het
coalitieakkoord?

* Voor beide punten onder 3 is geen geld gereserveerd in het coalitieakkoord. Voor racisme
is er een klein budget beschikbaar op de MEVA begroting €36.000 (in 2022) en voor
flexibel opleiden is 4,6 min. beschikbaar (t/m 2025).

2 Wat zijn de meest actuele onderwerpen die spelen binnen de DGLZ portefeuille?
Actieplan Leren en Werken in de Zorg

Arbeidsvoorwaarden

COVID-19/ zorgcapaciteit (0.a. Nationale Zorgreserve, Nationale Zorgklas en de
Coronabanen)

3 Welke onderwerpen uit de portefeuille komen terug in het coalitieakkoord?
¢ Actieplan Leren en Werken in de Zorg:

o Goed werkgeverschap, waaronder gerichte verbeteringen in waardering en de
onregelmatigheidstoeslag

Een opleidingsakkoord in de Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg (VVT) sector
Meer zeggenschap

Aanpak van de regeldruk

Goede (bij)scholing

Betere samenwerking tussen (in)formele zorgverleners

Meer uren werken in de zorg lonend zijn.
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COVID-19/ zorgcapaciteit
o Inzet op het in overleg met experts instellen van zorgreserves.
o Flexibele opschaling.

e 4, Wat zijn voor de portefeuille van fEE®L8budgettaire aandachtspunten uit het
coalitieakkoord?
In 2022-2024 wordt jaarlijks incidenteel 50 miljoen euro beschikbaar gesteld ten behoeve van
een opleidingsakkoord voor een gerichte waardering van zorgmedewerkers.
+ Behoudens deze 50 min. wordt voor extra verbetering van de arbeidsvoorwaarden - waarnaar
onder de eerste bullit wordt verwezen - geen budget beschikbaar gesteld.
* Voor COVID-19/ zorgcapaciteit is vorige week in de MCC extra geld beschikbaar gesteld (5 min.
Nationale Zorgreserve, 2,5 min. Nationale Zorgklas en 45 min. Coronabanen). In het
coalitieakkoord is geen extra geld beschikbaar gesteld.



