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Inbreng AEB

De zorg in Nederland is van hoge kwaliteit, maar gaat wel gepaard met hoge kosten en deze

kosten zullen naar verwachting in de toekomst verder oplopen. We worden in Nederland gelukkig
steeds ouder, maar ouderdom gaat gepaard met een toenemende en een complexere zorgvraag.

Ook de toename in medische mogelijkheden vergroot de vraag naar zorg. Het kabinet heeft de

afgelopen jaren een flink aantal stappen gezet om ervoor te zorgen dat de zorg zinnig is en beter

aansluit bij wat patiénten en cliénten echt nodig hebben, onder meer met de beweging naar de

Juiste Zorg op de Juiste Plaats. Ook volgende kabinetten zullen werk moeten maken van een

toekomstgerichte zorg. Hierbij kunnen ze voortbouwen op de inzet van acties die door het huidige
kabinet in gang zijn gezet. Ook kunnen ze zich daarbij laten inspireren door het eerder uitgekomen

SER-verkenning ‘zorg voor de toekomst’ en het in 2021 verschenen WRR-advies ‘kiezen voor

houdbare zorg'.

Inbreng opleidingen

De Juiste Zorg Op de Juiste Plek moet gezondheid bevorderen en de kwaliteit van leven vergroten.
Met dit doel voor ogen zijn in 2021 stappen gezet in de doorontwikkeling van de

vervolgopleidingen in de zorg. Zo is in 2021 het meerjarige project Opleiden 2025, waarin de

Federatie van Medisch Specialisten het voortouw heeft, voortgezet. Hiermee wordt de beweging
van de Juiste Zorg Op de Juiste Plek opgenomen in de medisch-specialistische vervolgopleidingen.
Tevens subsidieert VWS het programma CZO Flex Level van de NVZ en NFU waarbinnen de

verpleegkundige vervolgopleidingen worden geflexibiliseerd. De opleidingen worden opgebouwd uit

modules, waardoor de opleidingen straks meer op maat kunnen worden vormgegeven. Hierdoor

kunnen de opleidingen beter op eigen tempo worden doorlopen en wordt opleidingsverkorting met

behulp van Erkenning van eerder Verworven Competenties (EVC's) makkelijker. In 2021 zijn er

opleidingen uit het langdurige zorg cluster en het medisch ondersteunende cluster toegevoegd aan

het programma. Zoals bijvoorbeeld de opleiding tot anesthesiemedewerker, operatieassistent en

geriatrieverpleegkundige.

Inbreng arbeidsmarkt

De uitvoering van het actieprogramma Werken in de Zorg is in 2021 (opnieuw) beinvloed door

COVID-19, waardoor het werken aan de regionale actieplannen aanpak tekorten (RAATs) minder

prioriteit had. In plaats van de oorspronkelijk voorziene activiteiten lag de focus op andere zaken.

Zoals het ontwikkelen van een branchegerichte aanpak tegen agressie, racisme en discriminatie.

En de Commissie Werken in de Zorg heeft in 2021 haar laatste adviesrapporten uitgebracht.
Samen met het advies van de Sociaal Economische Raad (SER) ‘Aan de slag voor de zorg; een

actieagenda voor de zorgarbeidsmarkt’ vormen deze waardevolle input voor een vervolg op het

actieprogramma Werken in de Zorg.
Daarnaast zijn we zijn we praktische ondersteuning blijven aan het veld bij de

arbeidsmarktgevolgen van COVID-19.

Concreet gaat het om:

¢ Voor het opschalen van de IC-capaciteit is onder meer versneld ingezet op de opleiding
Basis Acute Zorg (BAZ). Na deze opleiding duurt 6 maanden van kan iemand worden

ingezet voor verschillende taken binnen het acute cluster, onder andere op een IC. In 2021

zijn er 503 verpleegkundigen ingestroomd in de BAZ-opleiding en 365 verpleegkundigen
ingestroomd in de opleiding tot IC verpleegkundige. Dit maakt een totaal van io
verpleegkundigen die in opleiding zijn en op termijn mogelijk op de IC kunnen worden

ingezet t.o0.v. 540 in 2020 en 441 in 2019.1

+ Daarnaast is met verschillende crisismaatregelen ingezet op het tijdelijk vergroten en het

verbeteren van de doorstroom van de zorgcapaciteit in de keten. Zo konden via Extra

handen voor de zorg
- een initiatief van onder andere de werkgevers en VWS - (voormalig)

zorgprofessionals worden gematcht om tijdelijk bij te springen in de zorg. Uiteindelijk zijn
er dit jaar ca. 1.800 zorgprofessionals via Extra Handen voor de Zorg aan de slag gegaan

bij zorgorganisaties in nood.

e In 2020 is gestart met de Nationale Zorgklas; een leeromgeving waar mensen zonder

zorgachtergrond worden opgeleid of worden bijgeschoold om te gaan werken in de zorg.

Door de Nationale Zorgklas zijn in 2021 3280 mensen opgeleid voor ondersteunende taken

1 Bron CZO (Instroom- en uitstroom cijfers (CZO-stats) | CZQ)
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en zijn ruim 1700 mensen gestart met opleidingen die leiden tot certificaten op MBO-

niveau, waarmee zij duurzaam kunnen instromen in de zorg.
+ Via de subsidieregeling Coronabanen is voor 7302 mensen subsidie verstrekt aan

zorgorganisaties, voor ondersteunende functies die zorgprofessionals ontlasten.

Zorgorganisaties maakten daarbij het meest gebruik van de volgende types coronabanen:

ondersteuner zorgmedewerker, welzijnsassistent en zorgbuddy.
+ Na een verkenning is in 2021 gestart met de uitwerking van de juridische-, uitvoerings- en

financieringsvraagstukken voor de inrichting van de Nationale Zorgreserve.
e« In vervolg op de zorgbonus ad € 1.000,-- in 2020, is in maart dit jaar ook voor pgb-

budgethouders de mogelijkheid geboden een bonus bij de SVB aan te vragen voor pgh-
zorgverleners die rechtstreeks (zonder tussenkomst zorgaanbieder) voor hen werkzaam

zijn. Hierdoor hebben 16.055 pgb-zorgverleners de bonus 2020 kunnen ontvangen.
¢ In 2021 konden zorgaanbieders en budgethouders opnieuw een aanvraag doen voor een

zorgbonus. Deze bedraagt netto €384,71, op basis van een verdeling van het budget van

£720 min onder het totaal van de ruim 1 miljoen zorgverleners (om precies te zijn:
1.042.071 zorgverleners) voor wie de bonusaanvraag is goedgekeurd.

De coronacrisis heeft eens temeer geleerd hoe belangrijk de inzet, kwaliteit en betrokkenheid van

zorgprofessionals is én hoe belangrijk het is het tekort aan medewerkers in de zorg te

verminderen. Dit was, is en blijft ook de komende periode een van de grootste uitdagingen waar

we voor staan in de zorg. Het kabinet heeft daarom bij de begroting van 2021 al besloten om

structureel middelen beschikbaar te stellen: 80 miljoen euro in 2022 en vanaf 2023 een bedrag
van 130 miljoen euro per jaar. Met de extra middelen kunnen succesvolle en impactvolle
instrumenten worden voortgezet en geintensiveerd.


