Appreciatie premie-effecten
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Uit het pakket resulteert een fors groter premie-effect dan ingeschat. Dit komt vooral door de
overheveling van behandelcomponentvan Wiz naar Zvw. Daardoor komen de Zvw-uitgaven € 1,5

miljard hoger wat moet worden opgebracht via hogere nominale premies en IAB. Voor 2022 is er
geen premie-effect. De premie 2022 is reeds vastgesteld.

Van een aantal maatregelen is nog onduidelijk of die via de begroting of de Zvw verlopen (bv
standaardisatie gegevensuitwisseling en zorg op de juiste plek). Als er uitgaven verschuiven van
Zvw naar begroting (of andersom) dan heeft dat een effect op de premies.

Het voorlopige beeld ziet er als volgt uit.

Premie-effecten in miljoenen euro

2023 2024 2025 Structureel

Bruto uitgaven 497 1768 1232 -1371
Eigen risico -102 -214 -326 -438
IAB (50% van bijstelling bruto uitgaven) 249 884 616 -686
Nominale premie {circa 45% bijstelling bruto uitgaven - 326 1010 952 -117
bijstelling eigen risico)

Zorgtoeslag (40% bijstelling nominale premie+eigen risico) 89 318 222 -247
Nominale premie - ZT 236 692 659 68
Nominale premie micro in euro per jaar 23 70 60 ~1.2

Onderbouwing

De opgenomen maatregelen leiden enerzijds bijstellingen op de bruto Zvw-uitgaven die 50/50
verdeeld worden opgebracht door zowel nominale premie als [AB te verhogen. Daarnaast daalt de
opbrengst van het eigen risico, wat leidt tot een extra verhoging van de nominale premie.

Effect op bruto Zvw-uitgaven

2023 2024 2025 structureel
1 Passende zorg -1140
2 Doelmatige inkoop geneesmiddelen en medische technologie -15 -35 -50 -130
3 Standaardisatie gegevensuitwisseling 200 400 200 -340
4 Stimuleren anderhalvelijnszorg -50
5 Standaardisatie inkoop- en verantwoordingseisen Zvw -44 -44 -44
6 Juiste zorg juiste plek 380 380 280+PM -300
7 Hoofdlijnenakkoord Zvw variant a: groei hoofdlijnensectoren -313 -627 -944 -1296
naar demografische ontwik keling plus loon- en prijshijstelling
8 Sturing op deelmatigheid via de tarieven -172 -197 -247
9 Overhevelen behandelcomponent van Wiz naar Zvw (incl. 1500 1500 1500
schrappen mondzorg)
14 Eigen risico gelijk houden 120 240 360 480
23 IC-capaciteit: variant opschaling tot 1.350 bedden (Z) 125 125 125 125
Totaal 497 1768 1252 -1371
Effect op opbrengst eigen risico
2023 2024 2025 structureel
7 Hoofdlijnenakkoord Zvw variant a: groei hoofdlijnensectoren -2 -4 -6 -8
naar demografische ontwikkeling plus loon- en prijsbijstelling
14 Eigen risico gelijk houden -100 -210 -320 -430
Totaal -102 -214 -326 -438
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Appreciatie reeks HLA-maatregel

De cijfers die zijn opgenomen bij maatregel 7 (HLA) zijn berekend voor de omstandigheid dat het
eigen risico geindexeerd is. In dat geval leidt deze maatregel tot een lager eigen risico.

Nu het eigen risico gelijk wordt gehouden (maatregel 14) vervalt dit eigen risico-effect vrijwel
geheel. De opbrengst van deze maatregel wordt daardoor hoger.

2023 2024 2025 struct
7 Hoofdlijnenakkoord Zvw variant a: groei hoofdlijnensectoren naar -311 -622 -936 -1288
demografische ontwikkeling plus loon- en prijsbijstelling




