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* Maandagis er een overleg met de werkgeversorganisaties over de extra
middelen voor zorgsalarissen.

e Nabespreking APB, verbeterpunten worden meegenomen in de
voorbereiding richting de begrotingsbehandeling.

e Vorige week is een overzicht gedeeld met nieuwe staven en overleggen.
Wens is om in de bewindspersonenstaf strategische onderwerpen te
agenderen, die kunnen worden gemeld bij de adviseurs.

Het WRR rapport is alals onderwerp genoemd en staat inmiddels op
agendavan de bewindspersonenstaf van 11 oktober.

e Metingang van 4 oktober zaler om de week een plaatsvinden. Voor
4 oktober staat vooralsnog op de agenda; de appreciatie van het WRR
rapport en de voorbereiding voor de 7¢ strategische sessie i.h.k.v. de
kabinetsformatie.

e Eriseen mondelinge vraag binnen gekomenvan het lid lid Hijink (SP) aan de
minister van VWS over het bericht ‘Dinsdag ‘grootste staking ooit’ in
ziekenhuizen: ‘Werkdruk leidt tot ongezonde situaties”

e KAMG; er moet worden gesproken met over het latenvallen
van de eis medisch Nederlands.

. iI meer structuur in de overleggenvan de Bestuursraad.
Financiéle beheersbaarheid en strategische onderwerpen worden een vast
agendapunt.
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e Brieven die nog voor de begrotingsbehandeling naar de TK moeten worden [P
gestuurd moeten uiterlijk 6 oktober bij de liggen. Vanuit MEVAzijn DIr. Macra-E65: Vraagst: Eri
tijdens de begrotingshehandeling op kantoor: [N cn Arbeidsmarkt
vanuit elke afdeling een & twee personen. De uitvraag voor de bijdrage aan
het dossier wordt maandag met de bwp besproken, volgende week volgt de ZD;t S::;ember S
uitvraag via de adviseurs.

e WIJZ is nuaan het nadenken over afronding van de tijdelijke wet COVID, ook
in relatie tot een nieuwe wet PG. De Eerste en Tweede Kamer zijn tegen
verlenging van de wet COVID, maarer is nog geen vervangende wet
publieke gezondheid. Dit heeft mogelijk gevolgen voor de crisisstructuur.

e Volgende week start de programmadirectie openbaarheid.

e Bij WIZ komt er een ext raCOVID.

s (7 heeft overleg met LNAZ over het opschalingsplan voor de |C-capaciteit.

e Directie Z verwacht volgende week een uitspraakin een zaakover
anticonceptie.

® Donderdag 30 september is er een Kamerdebat over vergoeding
fibromyalgie n.a.v. een burgerinitiatief.

s PZo geeft aandat 29 september in de Staatscourant de regeling jaarverslag
maatschappelijke verantwoording wordt gepubliceerd. De eerstelijns
partijen zijn nog niet tevreden met de uitkomst.

o [ERFLheeft met de 282 gesproken over de ambitie op het gebied van het
tegenaanvan racisme en discriminatie. DefEis op dit dossier de
opdrachtgever, MEVA gedelegeerd opdrachtgever. Afgesprokenis dat
MEVA zal overleggen met de twee medewerkersvan flexpro om de
opdracht scherp te formuleren.

{Vervolg) Sectorplan Plus

s Brainstormover het vervolg op SectorplanPlus. Tijdens de brainstorm zijn
de volgende vragen besproken:
1. Tussenjaar of nieuwe regeling inhoudelijk deels alvoorbereiden?
2. KIPZintegreren?
3. Uitvoering via DUS-| of zorginkopers
4. Individuele subsidieverlening of met penvoerders?

. Hekiest voor een tussenjaar met aanscherping door de adviezen uit het
veld ter harte nemen en de geleerde lessen van de afgelopen vier jaarzo
doelgericht mogelijk inzetten.

o Het[lkiest ervoor om de KIPZ nu niet te integreren en het resultaat afte
wachtenvan de evaluatie van Berenschot (eind januari 2022). Wel tijdig het
vervolg KIPZ duidelijk heb en internvoorbereiden voor politieke besluitvorming.

. Het heeft een voorkeur voor het verstrekken van de uitvoeringsgelden via
DUS-I.

Pagina 2 van 3



1126718

. Hetﬁeeft aandat de keuze tussen een individuele aanvraag of via een
penvoerder te vroeg komt. De meest logische route zal bepaald wordenaande  ®fSicro-eco. vraagst. En
hand van de nieuwe beleidsdoelen Arbeidsmarkt
Datum

28 september 2021
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