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Nog wat kleine aanvullingen gedaan.

Groeten JRE

Crisisteam Caribisch Nederland

Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

E minvws.nl

www. rijksoverheid.nl

vor:IEE)BEERinvws n>
Verzonden: zondag 16 mei 2021 22:21

Aan: ) @minvws.nl>; RE ) JBEEeminvws.ni> TEEN
@zorgverzekeringskantoor.nl)' @zorgverzekeringskantoor.nl>

Onderwerp: RE: Dienstreis CUR - aanzet AA

Jullie hebben nog weer hard gewerkt! Thanks.

Ik heb het wat aangevuld.EE vu jij ook aan waar nodig. Ik heb in ieder geval ook nog gesprek met [| EEE
toegevoegd.

Vertegenwoordiging, Nef

-nieuwe Staten wordt binnenkort aangestel
-nieuwe minster GMN is ws EE:politieke bekendheid, religieus. Niet veel over bekend.

-indruk dat vaccinatiecampagne goed loopt, maar nu niet meer zoveel toename laat zien

-gesproken over landenpakket proces. Indruk dat vertegenwoordiging vind dat we nu toch ook wel moeten gaan

meewerken aan de witwerking van het landenpakket. Nogmaals wtgelegd dat de dynamiek van de pandemie de reden 1s

waarom wij en collega’s in de landen geen tijd hebben.

copNEE-epidemiologische verwachtingen: maakt zich zorgen over een volgende golf ivi signalering Indiase en Braziliaanse

variant.

-deed pleidooi om weer open te gaan en hoopt daarom op reisadvies geel.
-wat heeft GGD nodig van VWS de komende tijd: willen graag de extra mensen voor BCO aanhouden tot 1 sept

(actiepunt)
-Nu moment om IHR weer op te pakken, gaat belangrijker worden post-Covid, maar ook breder nadenken over

samenwerking gezondheidsstelsel. Gezondheidsproblemen op het eiland zijn talrijk, met alleen infectieziekten.

oveICE- capaciteit: op dit moment 23 mensen op ICU met Covid, dit zijn lange liggers plm 3-4 weken. Veel patienten op zich

niet meer Covid positief/besmettelijk (‘ontvlagd’), maar nog steeds op ICU. Verwachting nog 2-3 weken hoge bezetting.
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Vpk:pt ratio nu 1:2. - hulp AMI nu nog nodig op ongeveer zelfde niveau.

- zuurstof thus wordt wel gebruikt, onder regie van de hwsarts. Niet bekend om hoeveel pt dat nu gaat.
- herstelzorg: wachtlijst plm 1500, bezig om enkele OK’s te openen voor de urgente zorg, deel (ASA 1-2) wordt ook in

Advent geleverd. Nog drie weken voorzichtig ivin met bezetting ICU, daarna hopelijk meer mogelijk. Plan herstelzorg
wordt geschreven.
- bezig met zowel afschaling- als opschalingsplan ter voorbereiding toekomst. Houden rekening met nog een volgende
golf.
- samenwerking andere stakeholders (HA, VVT, ambulance etc) loopt goed
-

voortgang DCHA: ontevreden over voortgang, mn houding AUA. Wil graag vooruit, zo nodig zonder HOH.

- situatie/afspraken SEHOS: aan overheid gevraagd om SEHOS nog 3 maanden standby/beschikbaar te houden voor

mogelijk meuwe uitbraak. Dan idee om alle Covid-verpleegafdelingen in SEHOS te doen zodat electieve zorg in CMC

zoveel mogeliyjk kan doorgaan.
- Blij met AMI. Zonder hadden ze niet gekund. Bekende integratieproblemen besproken. Projectlead was te dwingend.
Probleem was dat AMI op een gegeven moment het lokale personeel outnumberd. Afbouw uren AMI en aantallen

personeel, incl ENL en eventueel alternatief plan voor IC: bezig met afschalingsplan. Binnen twee weken denken ze dit te

hebben. Verzoek om dokters nog niet af te bouwen. Europese medewerkers AMI zijn makkelijker in te zetten in CMC in

vergelijking tot Amerikanen.

- iquiditeitssteun: van govt 4.8 miljoen gekregen, geven aan dat ze niet weten of dit extra is of voorschot uit eigen
begroting. Voldoende om 2-3 mnd voort te kunnen.

- hebben verzoek zorgbonus neergelegd bij Govt: 1,3 miljoen florin.

- Personeel Extra handen voor de zorg leverde heel veel (te veel) werk op om ze in te voegen in het ziekenhuis. Dit

leverde irritatie op. Een aantal medewerkers had te weinig recente klinische ervaring.
- Positieve feedback over inzet personeel via NL uitzendbureaus.

Priklocatie, 5.1.2e

- rondleiding WTC: bezig met laatste restje 2e prikken Pfizer. gestroomlijnde organisatie, drukte nu erg afgenomen.
Overwegen sluiting aantal priklocaties. Registratiesysteem ziet er goed uit, diverse soorten overzichten te maken van de

data.

- moeilyk om nieuwe groepen goed te bereiken, jongeren en ongedocumenteerden blijven achter. Mogelijk beter indien

mobiele teams de barios bezoeken.

- verzoek om 3 nieuwe basisartsen voor toezicht [ENEpakt dit op met uitzendbureaus (actiepunt: is reeds uitgezet bij de

bureaus)

AMI, (nieuwe TL)
- uren en terug naar 8 uur/dienst

- samenwerking met CMC verbeterd

- bezig met maken video-instructies van apparatuur en verpleegkundige handelingen voor nieuwe AMI medewerkers

-

overwegen om woordenboekje engels/NL/Papiamentu te maken, of iets aan taalvaardigheid te doen. NL vanwege

patientendossier.

Ambulancedienst

- heel erg tevreden met de samenwerking met het ambulance team

- goede selectie geweest van het personeel, werken goed samen en staan open voor de cultuur

- willen graag personeel iets langer houden, mdien mogeljjk. Hierdoor iets ruimte in capaciteit en kan eigen personeel nog
uitrusten. Oppakken met FRE (actiepunt: 1s inmiddels gedaan. Is besloten met te verlengen vanwege de werkdruk in

Nederland)

GMN, Minister Jesus Leito

- over en weer dank uitgesproken voor de constructieve samenwerking. Mim blijft nog ongeveer 2 weken aan. Min zal

belang samenwerking VWS, en DCHA bij nieuwe Min aangeven. Min wil zich als statenlid in gaan zetten voor oplossing
voor financiering zorg ongedocumenteerden.
-

aangegeven zorgen over bereiken moeilijke groepen in vaccinatieprogramma
- ze heeft uitgelegd waarom ze niet blij was met de agendering van het agendapunt ongedocumenteerden (ze was niet

gemformeerd door . Byjkomend voordeel 1s dat ze de materie nu intern hebben besproken en de materie beter

begrijpt.
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EHvdZ, 5.1.2e

- Meld louter positieve ervaringen over de inzet van het team op het eiland, vooral bij priklokaties.
- spreekt waardering uit voor het bezoek van Minister Leito aan het team om dank uit te spreken.

CFT, Thuis/den Hartog/Zanen
- spreken hun zorgen uit over de financiele situatie van het land en op het terre van de gezondheidszorg. SVB heeft de

reserves ook al ingezet.
- hquditertssteun ziekenhuis vant overheid 1s een voorschot, dus met extra bovenop budget
- indruk bij ZICN delegatie dat het CFT te weinig capaciteit/inzet pleegt om de problematiek te doorgronden. ledere

gesprek geven ze aan dat ze te weinig informatie hebben/krijgen.

Inspectie, Keli

- CMC 1s (mede dankzij steun van NL) goed kunnen opschalen.
- Iedereen is moe. Je hebt personeel als overbrugging nodig.
- inspectie kijkt vooral naar overlijdingsgevallen (patienten buiten de IC, jonge mensen). Ook onderzoek gedaan naar

AMI IC arts die te nadrukkelijk aan het bed over overlijden patienten sprak.
- SEHOS ws nog 3 mnd ter beschikking Covid zorg
- eind vd week verwacht plan herstelzorg door CMS, wachtijst plm 1500 = 2 a 3 mnd werk indien volledige capaciteit.
- By advent kunnen minder complexe patienten (ASA 1-2) geopereerd worden
- Er wordt onderzoek gedaan naar Covid zorg, casus van overleden thus/verpleegafdeling/jong op IC worden onderzocht.
- maakt zich zorgen over toekomst zorg ivi personeelstekorten, ziet graag lokale opleidingsmogelijkheden en uitbreiding
work force. BAZ opleiding en taakgericht scholen besproken. Wil graag inlog.
- Extra handen voor de zorg was niet wat ze er van verwacht hadden.

- Inspectie heeft actief vaccinatielokaties gecontroleerd. Indruk is positiet. Keli wil graag contact met Vaccinatiegezant
(actiepunt)

Diner met

- spreekt nogmaals dank voor samenwerking met VWS uit in deze crisisperiode. Hij geeft aan de samenwerkmg Post

Covid graag vast te houden en blijft daar graag over in gesprek.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

vou:IEEE) -BEXE inv 1
Datum: zondag 16 mei 2021 8:24 AM

Onderwerp: FW: Dienstreis CUR - aanzet AA

Met vriendelijke groet,

Crisisteam

Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag
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Van: ENCED)

BERET @minvws n>
Datum: zondag 16 mei 2021 9:16 AM

Onderwerp: Dienstreis CUR - aanzet AA

To do: inlog Caribha voor Keli. prikangst voor Iralyce

CURACAO

Vertegenwoordiging, Nef

-nieuwe Staten wordt binnenkort aangestel

-nieuwe minster GMN isenoud huisarts, geen politieke bekendheid, religieus. Niet veel

over bekend.

-indruk dat vacecinatiecampagne goed loopt, maar nu niet meer zoveel toename laat zien

conSIEIENN
-epidemiologische verwachtingen: maakt zich zorgen over een volgende golf ivi signalering Indiase en

Braziliaanse variant.

-wat heeft GGD nodig van VWS de komende tijd: willen graag de extra mensen voor BCO aanhouden tot 1

sept
-Nu moment om IHR weer op te pakken, gaat belangrijker worden post-Covid

CMC, 5.1.2e

- capaciteit: op dit moment 23 mensen op ICU met Covid, dit zijn lange liggers plm 3-4 weken. Veel

patienten op zich niet meer Covid positief/besmettelijk (‘ontvlagd’), maar nog steeds op ICU. Verwachting
nog 2-3 weken hoge bezetting. Vpk:pt ratio nu 1:2. Hulp AMI nu nog nodig op ongeveer zelfde niveau.

- zuurstof thuis wordt wel gebruikt, onder regie van de huisarts. Niet bekend om hoeveel pt dat nu gaat.
- herstelzorg: wachthijst pln 1500, bezig om enkele OK’s te openen voor de urgente zorg, deel (ASA 1-2)
wordt ook in Advent geleverd. Nog drie weken voorzichtig ivim met bezetting ICU, daarna hopelijk meer

mogelijk. Plan herstelzorg wordt geschreven.
- bezig met zowel afschaling- als opschalingsplan ter voorbereiding toekomst. Houden rekening met nog een

volgende golf.
- samenwerking andere stakeholders (HA, VVT, ambulance etc) loopt goed
- voortgang DCHA: ontevreden over voortgang, mn houding AUA. Wil graag vooruit, zo nodig zonder HOH.

- situatie/afspraken SEHOS: aan govt gevraagd om SEHOS nog 3 maanden standby /beschikbaar te houden

voor mogelijk nicuwe uitbraak. Dan idee om alle Covid-verpleegafdelingen in SEHOS te doen zodat

electieve zorg in CMC zoveel mogelijk kan doorgaan.
- afbouw uren AMI en aantallen personeel, incl ENL en eventueel alternatief plan voor IC: bezig met

afschalingsplan.
- liquiditeitssteun: van govt 4.8 miljoen gekregen, geven aan dat ze niet weten of dit extra is of voorschot uit

eigen begroting. Voldoende om 2-3 mnd voort te kunnen.

- hebben verzoek zorgbonus neergelegd bij Govt: 1.3 miljoen florin.

Priklocatie, Iralyce Jansen
- rondleiding WTC: bezig met laatste restje 2e prikken Pfizer. gestroomlijnde organisatie, drukte nu erg

afgenomen. Overwegen sluiting aantal priklocaties. Registratiesysteem ziet er goed uit, diverse soorten

overzichten te maken van de data.

- moeilijk om nieuwe groepen goed te bereiken, jongeren en ongedocumenteerden blijven achter. Mogelijk
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beter indien mobiele teams de barios bezoeken.

AMI, AED nieuwe TL)
- uren VPK en MD terug naar 8 uwr/dienst

- samenwerking met CMC verbeterd

- bezig met maken video-instructies van apparatuur voor nieuwe AMI medewerkers
-

overwegen om woordenboekje engels/NL/Papiamentu te maken, of iets aan taalvaardigheid te doen. NL

vanwege patientendossier.

Ambulancedienst

- heel erg tevreden met de samenwerking met het ambulance team

- goede selectie geweest van het personeel, werken goed samen en staan open voor de cultuur

- willen graag personeel iets langer houden, indien mogelijk. Hierdoor iets ruimte in capaciteit en kan eigen
personeel nog uitrusten.

GMN, Minister Jesus Leito

- dank uitgesproken voor de constructieve samenwerking. Min blijft nog ongeveer 2 weken aan. Min zal

belang samenwerking VWS, en DCHA bij nieuwe Min aangeven. Min wil zich als statenlid in gaan zetten

voor oplossing voor financiering zorg ongedocumenteerden.
-

aangegeven zorgen over bereiken moeilijke groepen in vaccinatieprogramma

EHvdZ 5.1.2e

Meld louter positieve ervaring

CFT, Thuis/den Hartog/Zanen
- liquditeitssteun ziekenhuis vanuit overheid 1s een voorschot, dus niet extra bovenop budget

Inspectie, Keli

- SEHOS ws nog 3 mnd ter beschikking Covid zorg
- eind vd week verwacht plan herstelzorg door CMS, wachtijst plm 1500 = 2 a 3 mnd werk indien volledige
capaciteit.
- Bij advent kunnen minder complexe patienten (ASA 1-2) geopereerd worden
- Er wordt onderzoek gedaan naar Covid zorg, casus van overleden thuis/verpleegafdeling/jong op IC worden

onderzocht.

- maakt zich zorgen over toekomst zorg ivi personeelstekorten, ziet graag lokale opleidingsmogelijkheden
en uitbreiding work force. BAZ opleiding en taakgericht scholen besproken. Wil graag inlog.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: SEAL ERED@ ninvws ol
Datum: maandag 10 mei 2021 12:08 PM

Aan: )

Aer “EE @minvws n>.

mn[@zorgverzekeringskantoor.nl) zorgverzekeringskantoor.nl>

Onderwerp: Bespreekpunten CUR - aanzet AA

CURACAO

Vertegenwoordiging, Nef

-verwachtingen rondom formatie, nieuwe minster GMN

-TWO/COHO vs wereldbank

-rechtzaak CMC-overheid ivm financiering ziekenhuis

-business case ziekenhuis

-liquiditeitsverzoek CMC
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-samenwerking Advent

-verwachtingen rondom DCHA

-post-covid zorgvoorzieningen
-indrukken vaccinatiecampagne

GGD, Gerstenbluth

-relatie afdeling 5.1.2e SE zou 1k niet in gaan roeren)

-epidemiologische verwachtingen
-aankomende maatregelen, waarom al eerder versoepelingen?
-indrukken vaccinatiecampagne (bereik resterende groepen)
-wat heeft GGD nodig van VWS de komende tijd en post-Covid
-wat 1s mdruk van aantredende minister

CMC, Merkies

- situatie rondom capaciteit
- zuurstof thuis

- post-covidzorg, plannen
- inhaalzorg, plannen
- samenwerking andere stakeholders (HA, VVT, ambulance etc)
-

voortgang DCHA
- situatie/afspraken SEHOS (plan revalidatie covid in het bijzonder)
- atbouw uren AMI en aantallen personeel, incl ENL en eventueel altematief plan voor IC

- liquiditeitssteun aanvraag

AMI, Clare

- uren VPK en MD

- afbouw per jum plannen VWS en vragen aan projectlead hoe zi) de situatie beoordeelt met oog

op afbouw

- lessons Learned

Priklocatie, Jansen
- bespreken hoe de moeilijke groepen benaderd worden

- relatie Salu Pa Tur

- evt wensen bijstand

GMN, Minister Jesus Leito

- stavaza vaccineren

- stavaza Covid zorg
- planmen post covid zorg
- plannen inhaalzorg wachtlijsten
- DCHA voortgang, go/no go moment

- samenwerking VWS
- danken voor de constructieve samenwerking

EHvdZ,
5.1.2e

- inzet bij vaccinatie: ervaringen, samenwerking, lessons learned

- inzet in ziekenhuis: ervaringen, samenwerken, lessons learned

CFT, Thuis, den Hartog, Zanen
- visie business case CMC

- rechtszaak CMC vs overheid

- liquditeitssteun ziekenhuis
- visite DCHA

Inspectie, Keli

- stavaza vaccinatie
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- stavaza covid zorg
- hoe 1s/wordt de Covidzorg beoordeeld. Hoog aantal overledenen. Zijn er meldingen gedaan.
- plan SEHOS revalidatie
- plannen post covid zorg
- plannen mmhalen wachtlijsten
- samenwerking stakeholders, ROAZ

Met vriendelijke groet,

Crisisteam

Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

r (+2) «IEEE
e IEE ons

www.rijksoverheid.nl


