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Achtergrondinformatie personele capaciteit CAS

Aanleiding

Aan het begin van de crisis is met de CAS-eilanden afgesproken dat ze konden rekening op
ondersteuning vanuit VWS als het gaat om het op peil houden van de IC-capaciteit. Dit is niet alleen
van belang voor de eilandbevolking, maar ook voor de Nederlanders woonachtig op de BES-eilanden,
welke gebruik maken en afhankelijk zijn van de ziekenhuizen op de CAS-eilanden. Op politiek niveau
is ervoor gekozen de opschaling van de IC-capaciteit niet te realiseren met Nederlandse personeel,
maar via een Amerikaans uitzendbureau (AMI Expeditionary Healthcare). Voordelen hiervan zijn dat
we ons personeel in Nederland beschikbaar houden en dat de Amerikanen snel en flexibel inzetbaar
zijn. Nadelen hiervan zijn de zeer hoge kosten en de culturele verschillen met de eilanden.

Stand van zaken

Op de drie eilanden zitten drie vaste teams van AMI: (57 mensen met uiteenlopende functies op
Aruba, 39 op Curagao en 34 op St Maarten). In het contract is echter vastgelegd, dat de teams
flexibel op de eilanden inzetbaar zijn. Zo zijn afgelopen week 5 AMI-verpleegkundigen overgeplaatst
van Aruba naar St Maarten, omdat het nu op Aruba beter gaat en de ziekenhuisopnames op St
Maarten juist toenemen. Mogelijk zullen binnenkort ook enkele AMI-verpleegkundigen van Aruba
naar Curagao worden overgeplaatst, nu op Curagao zowel de ziekenhuisopnames als de
besmettingen dusdanig beginnen op te lopen, dat de reguliere zorg afgeschaald moet worden.

Als de eilanden naast deze ondersteuning van AMI nog éxtra ondersteuning nodig hebben, dan
kunnen ze daarvoor een bijstandsverzoek indienen. Zo is via een bijstandsverzoek het SMMC op St
Maarten extra ondersteund met Nederlandse verpleegkundigen voor dyaliseren (stiekum....;-)) en is
Curagao extra ondersteund met Nederlands personeel op de spoedeisende hulp, vanwege meerdere
Corona-besmettingen onder het ziekenhuispersoneel. Vanwege de situatie in het ziekenhuis op
Curagao verwacht VWS op korte termijn een nieuw bijstandsverzoek om het ziekenhuis daar extra
ondersteuning te bieden.

Opinie

Zowel de ziekenhuizen op de eilanden als ZJCN maken zich zeker zorgen over het openstellen van de
eilanden voor Amerikaanse en Nederlandse toeristen de komende tijd.

De ziekenhuizen zijn over het algemeen niet zo te spreken over de samenwerking met het AMI-
personeel. Vanwege de enorme kosten van AMI, de cultuurverschillen en hoge omloop van
personeel en dus hoge inwerkkosten, is ZICN er voorstander van toch Nederlands zorgpersoneel de
kans te geven een paar maanden op de CAS te gaan werken, als de Nederlandse werkgever daarvoor
toestemming geeft.

een volledig politiek incorrect stuk, ik ben me ervan bewust. Moet ik het herschrijven
naar politiek correct of is dit zo goed genoeg dat jij erin kunt krabbelen met track changes? Daarna
kan het naar ERES
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