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Mooi werk inderdaad, ze hebben een extra paaseitje wel verdiend! Fijne dagen!

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

CRP COVID-19 5.1.2e Opleidingen, Beleidsadvies en Financién

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt

Afdeling Opleidingen, Beleidsadvies en Financién

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag
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var:IEEE) EXE rir >

Verzonden: vrijdag 2 april 2021 22:37

aan:IEEE)IEEE© invws.l>;[EESESE© minvws.nl>
Onderwerp: RE: Bericht Extra ZorgSamen | Nationale Zorgreserve

Toppers :-)

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van:IEESETS visi
Datum: vrijdag 02 apr. 2021 9:21 PM

Am:KET)-EKETN0 ins i>, EE aminvws.nl>
Onderwerp: FW: Bericht Extra ZorgSamen | Nationale Zorgreserve
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Even delen: er zijn vredes getekend bij onze veldpartijen.

En onze aanbesteding, die hooggestemde strevingen vertaalt in een zakelijk inkooptraject, krijgt ook nog een pluim. Of

eigenlhjk: onze mensen.

Mooi dit! Net als de projecten onderin.

Groet,
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orona Directie MEVA
Viimisterie van VWS

ocHERE

van: [EEEDE EERETEN  minvws of>
Datum: vrijdag 02apr. 2021 9:57 AM

Aan: ) HEED @minvws.nl>
Onderwerp: FW: Bericht Extra ZorgSamen | Nationale Zorgreserve

Ti mooi bericht vanuit EZS.

Van: <BR @extrazorgsamen.nl>
Verzonden: vrijdag 2 april 2021 08:32

JIEEE @ minvws.ni>; ) SEEM @minvws.ni>
minvws.nl>

cc: 1. JIE @extrazorgsamen.ni>
Onderwerp: Bericht Extra ZorgSamen | Nationale Zorgreserve

@disgover.nl>;EER

Beste allen,

Bijgaand bericht dat we vandaag versturen naar wie met wij nauw samenwerken, en voor ons zijn jullie dat zeker ook!

Dank voor al jullie inzet, steun, luisterend oor en moeite die jullie hebben gedaan om onze missie te faciliteren ook op de

lastige momenten van de afgelopen tijd. Ieder op z’n eigen wijze.

Jullie betrokkenheid wordt door ons enorm gewaardeerd, ook de rolvastheid die jullie hierin aannemen, in het luisteren,
adviseren en vaak bewust niet handelen, dat daagt ons uit en draagt bij aan een gezonde samenwerking binnen het

landschap van partijen waarbinnen wij onze mooie en complexe ambitie hebben te realiseren.

Het is dankzij alle ervaring en geleerde lessen in 2020 die wij binnen Extra handen voor de zorg samen hebben ervaren

dat we nu 1n staat zijn om samen met zorgorganisaties en zorgprofessionals, zorgreservisten te leren. En vamut het leren

samen een duurzame Nationale Zorgreserve kunnen faciliteren.

Inmiddels de aanbesteding doorgelezen[J IERIETSIN veel dank daarin ook voor al jullie zorgvuldigheid in details en

aansluiten op de lessen van 2020. Wij zien uit naar vervolg!

Hartelijke groet en goede Paasdagen gewenst,

EXTRA

ZORGSAMEN

{dd

Hartelijke Groet,
5.1.2e

www .extrazorgsamen.nl / 06

Over Extra ZorgSamen
In januari 2021 1s Stichting Extra ZorgSamen aan het werk gegaan met de voorbereidingen en het opzetten van een

duurzame Nationale Zorgreserve Een nieuw team met een even belangrijke als dringende missie, waarvan de urgentie
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zich elke dag opnieuw opdringt in het nieuws over de corona-crisis.

In het voorjaar van 2020 meldden duizenden mensen zich aan om bij te springen in de zorg. Velen werden ingezet, maar

velen ook niet. Hoe dan ook, de bereidheid van oud-zorgmedewerkers en vrijwilligers om paraat te staan in tijden van
crisis was overweldigend. Mensen met een zorghart, nu veelal werkzaam in een andere sector, stonden schouder aan

schouder met de zorgprofessionals om de overbelaste zorgsector te ondersteunen. Deze mensen willen wij in de Nationale

Zorgreserve weer duurzaam binden aan de zorg, zodat zi) — bekwaam en paraat
— ook in de toekomst inzetbaar zijn bij

Crisis.

De belangrijkste vraag die beantwoord moest worden op weg naar een duurzame Nationale Zorgreserve, was hoe we

zorgreservisten op een snelle en laagdrempelige mamer in kunnen zetten bij zorgorgamsaties. In tijden van crisis 1s er

geen ruimte voor inwerkdagen of veel papierwerk. Om onze teams van zorgreservisten snel in te kunnen zetten byj crisis,

kijken we naar hun vooropleiding, ervaring, bevoegdheden en bekwaamheden, en bepalen we samen met de

zorgreservisten op welk activiteitenpakket zi) ingezet kunnen worden. Door gebruik te maken van deze

activiteitenpakketten weten zorgorganisaties die een hulpvraag uitzetten goed wat ze kunnen verwachten van de

zorgreservisten die ingezet worden bij hun organisatie. Deze werkwijze toetsen we samen met zorgprofessionals,
zorgreservisten en zorgorganisaties in regionale Proeftuinen.

Start Proeftuin Woon ZorgSamen
Woonzorggroep Samen is de eerste VV T-instelling waar wij zijn begonnen met een Proeftuin. Hier verkennen we met

een vijftal zorgreservisten wat ervoor nodig is om hen goed en duurzaam in te kunnen zetten, maar ook wat professionals
en teamleiders nodig hebben. Op 25 en 26 maart ontving de organisatie de eerste reservisten die werden ingezet op de

Psychogeriatrische afdelingen. Op 6, 7 en 8 april gaan wij verder met het proefdraaien op de Somatiek en revalidatie-

afdeling. Tevens gaan we aan de slag in de wijkzorg. Zeker dit laatste domein kampt op dit moment met grote

personeelstekorten, waardoor de kwaliteit van zorg in het geding zou kunnen komen. De komst van onze reservisten is

meer dan welkom. Aan het einde van onze proeftuin evalueren we met elkaar en zullen we de geleerde lessen gebruiken
om toekomstige reservisten goed mn te zetten. Ondertussen vinden er gesprekken plaats met werkgeversorganisatie SIGRA
om gezamenlijk de de proeftuin verder uit te breiden naar andere organisaties.
Ambitie Ziekenhuizen Zuid-Holland Zuid

In een ziekenhuiswereld is het heel duidelyjk wie welke functie uitoefent en wat er byj die functie hoort. De functies

vertalen naar activiteitenpakketten en op basis daarvan samenwerken, is iets nieuws. Wij zijn samen met de

zorgprofessionals trots dat ieder ziekenhuis dat we tot nu toe benaderd hebben, zo positief reageert op deze opzet en er

open voor staat om te ontdekken wat de mogelijkheden zijn. De voorbereidingen van de proeftuinen worden gedaan met
de verpleegkundigen, de VAR, afdeling HR en de managers.

Binnenkort starten we met de proeftuinen in 2 ziekenhuizen in de regio Zuid-Holland Zuid. De proeftuinen vinden na

elkaar plaats, zodat we de geleerde lessen van de ene proeftumn over kunnen nemen naar de andere proeftuin, en we

daarvandaan weer verder kunnen bouwen. Gedurende meerdere diensten zullen teams van zorgreservisten ingezet
worden, om te zien hoe we zorgreservisten duurzaam kunnen inzetten.

Start Proeftuin regio Twente
Binnen de regio Twente is er een 'kerngroep proeftuin Nationale Zorgreserve Twente’ samengesteld met afgevaardigden
van zorginstellingen en een VAR. Te weten; twee ziekenhuizen (MST & ZGT), CarintReggeland (grote VVT instelling),
Husartsen/eerstelyn (Thoon), Hospice Enschede en Aveleimn (VGZ). Tevens een afvaardiging vanuit de WGV

Zorg&Welzijn Oost Nederland die de proeftuin en de aanpak van harte ondersteunt. De eerste online bijeenkomst is

geweest en de pijlers van de proeftuin zijn besproken.
Er volgt binnen nu en twee weken een meuw overleg waar we stappen kunnen maken op bijvoorbeeld de definitie van

‘crisis’. Er volgt volgende week een separate afspraak met verpleegkundigen en verzorgenden uit de VAR's. Donderdag 25

maart 1s de proeftuin Twente breeduit in het regionale en ook in het landelijke nieuws geweest. Over twee weken starten

we in de regio met een regionale campagne voor de werving van meer zorgreservisten. En op de valreep bij het versturen

van dit bericht ontvingen wij gisterenavond de eerste aanvraag voor zorgreservisten vanuit de Nationale Zorgreserve voor

de IC bij ZGT, waarbij de eerste Twentse zorgreservisten op heel kort termijn aan het werk kunnen gaan.

Community: voor elkaar, met elkaar.

Extra ZorgSamen wil niet alleen de zorgreservisten weer binden aan de zorg. We hebben ons ook als doel gesteld om

zorgreservisten te binden aan elkaar: we willen een community vormen van en voor zorgreservisten, zodat we samen

kunnen optrekken, ervaringen kunnen delen en van elkaars ervaringen kunnen leren. In de eerste maanden van 2021

hebben we de digitale omgeving voor onze community gebouwd. Inmiddels hebben de eerste 40+ zorgreservisten zich

aangemeld in de regio’s waar de proeftuinen zijn opgezet.
Voor onze community wilden we een digitale plek om samen te komen. Die plek heet

nu: https: /wij.nationalezorgreserve.nl. Daar kunnen zorgreservisten elkaar vinden, voor elkaar, met elkaar.

Aanbesteding VWS zoekopdracht werven (oud) zorgmedewerkers
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VWS heeft op 31 maart 2021 een meervoudige onderhandse aanbesteding gepubliceerd waarbyj 12 werving en

selectiebureaus zijn geselecteerd voor de zoekopdracht om (oud)zorgmedewerkers te werven voor de Nationale

Zorgreserve. De Nationale Zorgreserve is een community van oud-zorgmedewerkers, ondersteund door de stichting Extra

Zorg Samen. Het gaat om het werven van oud-zorgprofessionals (verpleegkundigen en verzorgenden) die naast of in

plaats van hun reguliere baan elders in de Nederlandse economie bereid én beschikbaar zijn om tijdelijk bij te springen in

de zorg in tijden van (toekomstige) crisis.
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