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To: 5.1.2e LA @minvws.nl]
From: 5.1.2e

Sent: Tue 11/17/2020 9:31:50 AM

Subject: RE: organisatie1311

Received: Tue 11/17/2020 9:31:50 AM

Ik ga vandaag nog even rondbellen met BOVEB ed voor die fin functie...

Verzonden: dinsdag 17 november 2020 10:25

@minvws.nl>

) SR i

Onderwerp: RE: organisatie1311

En hierbij nog een laatste paar aanvullingen van mijn kant:

- Vacature S13 bij team A toegevoegd (is oude plek
- Vacatures s12 bij team ¢ weggeh onform mail van
- 1 Vacature secretariaat ingevuld %is aangenomen toch?)

- 1 Vacature s12/13 (financieel) bij Covid-cluster Team F toegevoegd (die wordt weer opnieuw uitgezet)

Groeten

Verzonden: maandag 16 november 2020 22:09
minvws.nl>;

@minvws.nl>; )
5.1.2e £ minvws.nl>

Onderwerp: RE: organisatie1311

Hierbij de laatste versie waarin opmerkingen van zijn toegevoegd. Volgens mij heb je dan alle aanvullingen in één
document, je kan zien wat er allemaal gewijzigd is.

oo 8

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | Directie Curatieve Zorg |
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

= minvws.nl |

van: IEEEDN <BEXE o ninvvs.nl>

Verzonden: maandag 16 november 2020 18:08

Onderwerp: RE: organisatie1l311

Als je al het commentaar zou wille samenvoegen El&-0u dat super zijn!

van: [EEDN) IR o invws o>
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Verzonden: maandag 16 november 2020 18:01

Aan: minvws.nl>; ) LR (@ minvws.nl>;
Dminvws. n|>; ESRRARTTELEEREETERIERRE) minvws.nl>

CC: @minvws.n|>
Onderwerp: RE: organisatie1l311

@minvws.nl>

Hoi Allen,

Hierbij ook mijn reactie! Volgens mij is in een ander doc verder gegaan dan datdit weekend had gestuurd. Dus die
moeten nog samengevoegd worden. Wil ik best vanavond doen laat maar weten. Ik moet nu even de kids spits in.

Groeten

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | Directie Curatieve Zorg |

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

(070 IR os RN

=

van: M ninvws o>

Verzonden: maandag 16 november 2020 17:33

3 5.1.2e @minvws.nl>; ) <M> 5.1.2i Functionele emailadressen
<ERR (@ minvws.nl>; f

CC: 5.1.2e
Onderwerp: RE: organisatie1311

minvws.nl |

Ha allen,

hoe heetverder, kan jij dat invullen?

o IR

COVID-organisatie
We zijn binnen de directie CZ georganiseerd in clusters rondom inhoudelijke beleidsthema’s. In verband met de voortdurende

corona crisis hebben we in het MT besproken hoe we tot een meer duurzame organisatie van de COVID werkzaamheden komen.
We hebben besloten voor het jaar 2021 een tijdelijk COVID-cluster aan de directie toegevoegd. Met de introductie van dit tijdelijke
COVID cluster beogen we de meer rust, reinheid en regelmaat in de directie te creéren op de reguliere en COVID-dossiers.
Het COVID cluster ziet er als volgt uit:
* |edereen die iets met COVID doet zit in het COVID cluster. Voor een deel van de medewerkers geldt dat zij daarnaast ook in
andere clusters werken.
e Het COVID cluster kent 3 categorieén medewerkers:
1. Vaste bezetting: vanaf vandaag starten gefaseerd een aantal nieuwe dedicated COVID medewerkers
ﬁen per 16 november, en .. per 1 januari). Zy
pakken de hwdige front office taken op en waar nodig en mogelijk andere brede COVID trajecten.

Zie biiéevoegd mijn voorstel voor een tekst over het COVID cluster (bijgevoegd en onderstaand. Graag jullie kritische blik.

2. Tijdeljke bezetting: naast de vaste COVID medewerkers werken we met een flexibele schil van medewerkers
wit de directie die tijdelijk bijdragen aan de onder 1 genoemde taken voor een periode van 2 maanden, waarna
zij uitstromen en een collega de taken overneemt.

3. Totslot zijn er de medewerkers uit andere clusters, die werken aan specifieke COVID thema’s, zoals op- en
afschaling reguliere zorg, subsidie IC-bedden, personeel, maar ook medewerkers van GGZ, wijk ed die in hun
sectoren aan COVID thema’s werken.
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e Voor de eerste twee categorieén ziet het schema er voor de komende maanden als volgt uit:
Datum Vaste bezettin Tijdelijke bezetting

16-nov
December
Januari
Februari
Maart
April

Voor de tijdelijke bezetting zullen hier nog namen worden toegevoegd. We werken nog aan een overzicht van alle andere
betrokken CZ medewerkers uit de derde categorie, dat volgt nog.

e Het COVID cluster wordt vanaf 1 januari aangestuurd door Zij bewaakt de samenhang van alle diverse COVID
werkzaamheden in de diverse sectoren. Daar waar COVID werkzaamheden nu in reeds bestaande sectorale structuren
worden opgepakt, onder leiding van een van de andere MT leden (zoals bijvoorbeeld in de GGZ) blijven we dit zo doen,
maar wordt wel ingezet op meer samenhang in de aanpak.

Met deze organisatie wordt de COVID aanpak een meer integraal onderdeel van de organisatie van de directie. Hiermee zetten we
in op meer duidelijkheid over rollen en taken, een meer evenwichtige werkbelasting over de directie (op de COVID en reguliere
dossiers) en een meer congruentie COVID aanpak. Het is daarbij zoeken naar een goede balans tussen helderheid vooraf en
voldoende flexibiliteit om in te spelen op de ontwikkelingen die op ons afkomen. We weten immers niet hoe COVID zich precies
gaat ontwikkelen en wat dat precies vraagt van onze organisatie. We zullen de komende periode steeds bezien of de opzet
aanpassing behoeft, waarbij met name de taken en bezetting van de flexibele schil ruimte geeft om in te spelen op deze lopende
ontwikkelingen.

Van: e B 512c [INMVIERNS
Verzonden: zondag 15 november 2020 19:51
Aan: 3128 R o invws.n> S

@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: organisatie1311

Hoi Allen en in het bijzonde

Nog een paar suggesties.

mik heb de tekst ingevoegd over de Covid unit die ik al gemaakt had voor het addendum op het jaarplan.
as gerust aan, maar hopelij scheelt het werk als je van deze tekst uit kunt gaan. De definitieve tekst in dit document kan ijk
dan ook weer opnemen voor het jaarplan 2021.

Groet,
I TR - iz

Verzonden: vrijdag 13 november 2020 19:50

Il VAVEHaIPA S.1.2i Functionele emailadressen aﬁ@minvws_nb; ,
@minvws.nl>
) minvws.n|>

Onderwerp: organisatie1311

Collega’s,

Hierbij het aangepaste organisatie document. Graag wil ik jullie het volgende vragen:

1. Graag de tekst nog een keer heel goed doorlezen

2. Mstukje toevoegen over front office/cluster covid. NB dit moeten we ook echt nog met z'n allen met elkaar
bespreken, zou dat 15 min kunnen in as. MT?

3 Wkan jij namen van de mensen op covid vacatures?

Ik hoop dan dat de mail dinsdag uit kan...©

Groet en goed weekend,



