
Bestuurlijke afspraken KiPZ

Voor het 2020 zijn er bestuurlijke afspraken gemaakt met de NFU en de NVZ over de

subsidieregeling KiPZ. De kern van deze afspraak is dat VWS het niet-bestede subsidiegeld niet zal

terugvorderen bij de ziekenhuizen. Om het onrechtmatigheidsrisico te verkleinen wordt van

ziekenhuizen wel verwacht dat zij zo goed als mogelijk verantwoorden. Deze afspraak is

voortgekomen vanuit het signaal dat veel activiteiten zijn komen te vervallen in ziekenhuizen door

corona. Daarnaast voorzagen de ziekenhuizen grote problemen met de verantwoording doordat de

administratie niet altijd even secuur is bijgehouden tijdens de crisis.

Ondanks dat corona ook in 2021 een grote impact zal hebben op de ziekenhuizen is het niet

wenselijk om de bestuurlijke afspraken voor 2021 te verlengen. Het niet terugvorderen van niet-

besteed subsidiegeld leidt namelijk tot onrechtmatigheden van nog ongekende orde op de VWS-

begroting (maximaal € 200 min). Bovendien zijn wij van mening dat het doortrekken van deze

afspraken niet noodzakelijk is, omdat:

-  Ziekenhuizen moeten eind december voorafgaand aan het subsidiejaar hun aanvraag

indienen voor de KiPZ. Deze aanvraag gaat vergezeld van een jaarplan waarin staat

beschreven welke opleidingsactiviteiten zij in het jaar willen uitvoeren. In 2020 werden de

ziekenhuizen overvallen door de coronacrisis. Het was hierdoor logisch dat zij niet al hun

geplande opleidingsactiviteiten konden uitvoeren. Voor het subsidiejaar 2021 mag van

ziekenhuizen worden verwacht dat zij bij hun zanvraag rekening houden met de situatie

omtrent corona.

- De verantwoordingslast voor ziekenhuizen wordt voor 2020 en de daaropvolgende jaren

aanzienlijk verlicht. Vanaf 2020 moeten ziekenhuizen een beoordelingsverklaring
aanleveren in plaats van de gebruikelijke controleverklaring. Bij een beoordelingsverklaring

kijkt de accountant minder diepgravend naar de besteding van de subsidiegelden.
Bovendien worden er aanpassingen gedaan in het protocol, waardoor de controle op de

urenregistratie aanzienlijk wordt beperkt. De controle zal toe gaan zien op de deelname

van de activiteit in plaats van het aantal bestede uren van de deelnemer per opleiding. De

vermindering van de administratieve last zal voor de gehele looptijd van de KiPZ gelden

(tot en met 2022). Op 4 of 8 december worden de koepels bijgepraat over deze

aanpassingen in de verantwoording. Zij zijn nog niet op de hoogte van alle voorstellen.

- In de bestuurlijke afspraken van 2020 staat dat ziekenhuizen alternatieve

opleidingsactiviteiten mogen uitvoeren en verantwoorden onder de KiPZ. Als voorbeeld

wordt gegeven dat de kosten voor het opleiden ten behoeve van de opschaling van de ic-

capaciteit mogen worden opgevoerd. Voor deze kosten is inmiddels een aparte

subsidieregeling gemaakt. Om dubbelfinanciering te voorkomen mogen niet dezelfde

kosten worden opgevoerd bij de KIPZ die reeds zijn bekostigd middels deze regeling.
Wanneer blijkt dat de vergoeding voor opleidingen in het kader van de subsidieregeling
onvoldoende zijn om de opleidingskosten voor de ic-opschaling te dekken, kunnen deze

worden opgevoerd bij de KiPZ. Ziekenhuizen mogen overigens nog steeds gedurende het

subsidiejaar opleidingen doen die afwijken van hun jaarplan. De regeling biedt hiertoe de

mogelijkheid.
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