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To: m)mim’ws.nﬂ

From: )

Sent: Wed 11/25/2020 12:53:32 PM

Subject: RE: Challenge&Support Programma Toekomst
Received: Wed 11/25/2020 12:53:33 PM

Ja!

van: XN M e minvws.l>

Verzonden: woensdag 25 november 2020 13:43
PR F—
Onderwerp: RE: Challenge&Support Programma Toekomst

Jij bent er morgenochtend half 9 toch ook bij?

van: INEXENND) BERER o minvws.nb>

Verzonden: woensdag 25 november 2020 11:11
@minvws.nl>

(61 62 AR (@ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Challenge&Support Programma Toekomst

-« EE

Onderstaand heb ik nog wat input voor het gesprek morgen met ERILN over Challenge & Support. Mocht je nog vragen hebben,
dan hoor ik het graag! Ik kan mij alleen nog voorstellen dat deze organisatie zich afvraagt waarom Sterk in je Werk wel
financiering kan krijgen, maar zij niet... Weet jij daar het antwoord op? Sterk in je Werk is denk ik ook een subsidie of niet?

Groet ERPE

Financieringsbehoefte Challenge & Support
Challenge & Support wil graag € #in de jaren 2021-2024 als overbruggingssubsidie totdat zij financieel zelfredzaam

zijn. Zij hebben deze financiering nodig om hun programma verder te ontwikkelen, een netwerk op te zetten van arts-
ambassadeurs, een communicatiestrategie op te zetten en de kwaliteit van hun coaching te verhogen. Tot en met 2024 zijn de
opbrengsten namelijk nog ontoereikend om hun kosten te dekken.

Een directe financiering aan Challenge & Support is niet mogelijk. Dan zou er een projectsubsidie gegeven moeten worden. De
eerste inschatting is dat dit niet door de staatssteuntoets komt. Bovendien heeft MEVA ook geen budgettaire ruimte.

Maar wat zou dan wel kunnen?

VWS verstrekt jaarlijks € 200 miljoen via de subsidieregeling KiPZ aan ziekenhuizen voor het organiseren van
opleidingsactiviteiten voor hun medewerkers. Opleidingsactiviteiten is zeer breed gedefinieerd: het mag gaan om alle activiteiten
ten behoeve van het opleiden, leren en ontwikkelen. De activiteit die Challenge & Support aanbiedt, het coachen van dokters,
mag ook gefinancierd worden vanuit de subsidieregeling KiPZ.

Ziekenhuizen mogen binnen de KiPZ de uren opvoeren van de dokter die wordt gecoacht en de dokter die coacht. Daarbovenop
zit een standaard opslag waarmee ziekenhuizen de ruimte hebben om overhead te betalen. Ziekenhuizen kunnen hiermee een
programma zoals Challenge & Support inkopen. Challenge & Support zou dan hun kosten voor o.a. huisvesting en communicatie
moeten doorbereken in de tarieven aan ziekenhuizen. Dit vergt dan alleen een andere business strategie van Challenge &
Support.

Ziekenhuizen moeten alleen half december hun aanvraag indienen voor hun opleidingsactiviteiten in 2021. Dat betekent echter
niet dat ziekenhuizen in 2021 geen coaching trajecten meer kunnen inkopen. Ziekenhuizen hebben de mogelijkheid om hun
opleidingsactiviteiten uit het ingediende jaarplan (december) te wijzigingen. Daar zitten zij niet aan vast.

Waarom kan Challenge & Support niet zelf subsidie aanvragen vanuit de KiPZ?

Alleen ziekenhuizen kunnen subsidie ontvangen vanuit de KiPZ. Het is ook niet mogelijk om een ziekenhuis de €m te
laten aanvragen voor Challenge & Support. Vanuit de KiPZ wordt subsidie verleend voor specifieke opleidingsactiviteiten. Bij de
controle wordt dan achteraf getoetst of de activiteit daadwerkelijk heeft plaatsgevonden. Zonder dat er dus daadwerkelijk
coaching activiteiten plaatsvinden, is het niet mogelijk om subsidie te verlenen aan Challenge & Support.

Met CZ is samen gekeken of het Hoofdlijnenakkoord nog mogelijkheden biedt voor financiering aan deze stichting. Dat blijkt niet
het geval. Ook bij ZonMW staat er momenteel geen aanvraag open waaronder dit voorstel zou passen.

Verzonden: donderdag 19 november 2020 13:48
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Onderwerp: RE: Challenge&Support Programma Toekomst

En de tarieven? Daar zit toch ook een opleidignscompenent in? Via de beschikbaarheidsbijdrage?

van: IEEXED BEEE e minvws.ni>

Verzonden: donderdag 19 november 2020 12:04

@minvws.nl>
2e

CcC: : @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Challenge&Support Programma Toekomst

g |

Ziekenhuizen kunnen natuurlijk altijd zelf geld geven aan de stichting. Maar het wordt extreem ingewikkeld om deze bijdrage
dan op te voeren bij de KPZ.

Deze organisatie wil geld voor het ontwikkelen van hun programma. In de KPZ mogen alleen uren worden opgevoerd van
opleidingsactiviteiten. Dus in dit geval mogen ziekenhuizen wel de coaching opvoeren. Er mogen dan wel overheadkosten, dus
bijv. ontwikkelkosten worden opgevoerd, maar die zitten bij het standaarduurtarief doorberekend in de 30% opslag. Een factuur
kan dan niet zo even worden opgevoerd in de verantwoording. Voorheen konden ziekenhuizen wel gewoon doen met de KPZ wat
ze wilden, maar dat kan nu niet meer...

Ik denk dat je bij SectorplanPlus tegen hetzelfde gaat aanlopen. Die kan ook alleen door zorgaanbieders worden aangevraagd
voor bepazlde opleidingsactiviteiten.

Het enige dat ik kan bedenken is om de NVZ te vragen of zij ruimte hebben in hun subsidie voor de uitvoering van de KPZ. Die
subsidie is vrij fors en kan me voorstellen dat zij ruimte overhouden doordat hun activiteiten door corona ook niet door gaat.
Maar of dat haalbaar is, betwijfel ik... Initiatiefnemers komen namelijk allemaal uit academische ziekenhuizen.

mweet jij anders nog een mogelijkheid of een ander potjeis volgens mij zeer begaan met de jonge artsen, dus
an me voorstellen dat ze hier wel echt wat mee wil...

van: IEXEN) BN 0 minvws.nl>

Verzonden: woensdag 18 november 2020 16:00

Onderwerp: RE: Challenge&Support Programma Toekomst

Nee, we willen vooral niks extra. En sowieso kan data ook niet omdat al het geld op is.
Nog suggesties?? Kunnen ziekenhuizen hiervoor aan de stichting vanuit de KIPZ geen geld beschikbaar stellen? Omdat zij dit
belangrijk vinden.

van: [NEEESND) BEEERM o minvws.ol>

Verzonden: woensdag 18 november 2020 15:11

Onderwerp: RE: Challenge&Support Programma Toekomst

I

Ik heb hier even naar gekeken. Challenge & Support wil graag mver vier jaar om hun programma verder te
ontwikkelen. Vanaf 2025 kunnen alle kosten gedekt worden door de inkomsten die zij ontvangen vanuit de vakgroepen /
ziekenhuizen.

De KPZ-subsidie kan alleen worden aangevraagd door de ziekenhuizen/klinieken. De ziekenhuizen kunnen subsidie aanvragen
voor deze coaching trajecten. Zij kunnen dit bij deze organisatie inkopen en opvoeren onder de KPZ. De KPZ is namelijk heel
breed inzetbaar, dus coaching kan daar wat mij betreft ook prima onder.

De overbruggingssubsidie voor deze organisatie (€ kan alleen niet uit de KPZ. Deze organisatie is namelijk geen
ziekenhuis/kliniek zoals bedoeld in de regeling.

Mochten we dit programma willen ondersteunen, dan moet er denk ik een aparte instellingssubsidie komen. Het doet mij zelf ook
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wel heel erg denken aan Sterk in je Werk. Challenge&Support is er dan zlleen voor artsen. Volgens mij is er wel grote behoefte
aan coaching van jonge artsen, maar betwijfel of we iets naast Sterk in je Werk willen hebben?

Mocht je nog vragen hebben, dan hoor ik het graag!

Verzonden: woensdag 18 november 2020 13:50

Aan:
CC: @minvws.nl>
Onderwerp: FW: Challenge&Support Programma Toekomst

Hr=|m1

Zou jij hier met bril KIPZ naar willen kijken? Kunnen ze die hiervoor gebruiken? Volgende week donderdag spreek ik
hierover. weet al dat we geen extra geld hebben.

Groet,

van: [N T o iy >

Verzonden: maandag 16 november 2020 08:21
@minvws.nl>

cC: (m@amsterdamumc,nl) @amsterdamumc.nl>; )

Onderwerp: FW: Challenge&Support Programma Toekomst

Mogelijk heb je via deze mail al ontvangen. Een vraag die gaat over de ontwikkeling van een mooi programma over
werkklimaat en medisch specialisten. Een traject dat om uiteindelijk een stabiele basis te krijgen (van experiment naar landelijke
implementatie) financiering nodig heeft.@noemde 0.a. de KIPS gelden als een mogelijke optie. Als ik de stukken goed lees,
betalen de ziekenhuizen een basisbedrag voor de coaching. Wat hier nodig is zijn middelen om het programma door te
ontwikkelen. Vraag is dan mag dat uit KIPS gelden bekostigd worden?

Zijn er in het kader van de subsidieregelingen mogelijkheden? Werkklimaat en werkplezier.
Zouden we een korte webex kunnen hebben, om de perspectieven te bezien?

@ het lijkt me een ontwikkeling die ook heel goed voor verpleegkundigen ontwikkeld zou kunnen worden. Ik begrijp dat
jij de initiatiefnemers goed kent. Misschien goed om te verkennen.

Veel dank Rl

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag

email: minvws.nl
070
Van: m@erasmusmc.nb

Onderwerp: Challenge&Support Programma Toekomst
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We zien uit naar ons gesprek as dinsdag 10 november 8u over de toekomst van het Challenge & Support programma.

We hebben op de heidag in februari al gebrainstormd over financieringsmogelijkheden voor de overbrugging tot een financieel
zelfstandig programma. We hebben jullie adviezen ter harte genomen: de coachpool heeft nu een landelijke dekking en er ligt een
degelijk business plan met begroting. We gaan graag in gesprek over de mogelijkheden voor ontwikkelingsfinanciering .

Mocht je in de gelegenheid zijn het gesprek voor te bereiden, dan sturen we hierbij alvast de toelichting: de toekomstplannen en
financieringsvraag voor Challenge&Support en een recent artikel met de onderzoeksresultaten. Mocht hier geen tijd voor zijn,
uiteraard geen probleem, dan praten we je dinsdag graag bij!

Vanuit Challenge & Support zijn n ikzelf bij het gesprek aanwezig. Mochten vanuit

jouw afdeling nog collegae aanhaken, dan hoor ik het graag.
Graag tot dinsdag, ik zie er naar uit!
Fijn weekend,

Met hartelijke groet,

ECEE.

5.1.2e
Challenge en Support Programma: coaching voor Medisch Specialisten.

Challenge |
& Support

Email: info@challengesupport.nu
Website: www.challengesupport.nu




