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EEESE @minvws. ni];[INEEEDNNIEXEDNN @minvws. ni]; INESEDEN.To:

(EEHEERES
From: )
Sent: Tue 11/3/2020 2:51:45 PM

Subject: RE: Bijdrage beeld LZ

Received: Tue 11/3/2020 2:51:48 PM

Dank voorje reactie. Ik stuur je opmerkingen door aan EARS die dit verslag gemaakt heeft op basis van een gesprek met ActiZ.

van: INEEKEDNNNNN)MEXEDM@ minvws.ni>
Verzonden: dinsdag 3 november 2020 14:08

ar:INCE) “SAE © viv >;EEN)SEERinv 1
Onderwerp: FW: Bijdrage beeld LZ

ik sla even aan op twee passages uit onderstaande mil (heb ik geel gemaakt) :

- wat wordt bedoeld met een 'structureel lagere bezetting om het vol te houden’?

o Ik vermoed dat bestuurders geen personeel willen ontslaan (en zo de bezetting verlagen om het financieel vol te

houden), maar dat ze de werkroosters met minder personeel willen invullen (en zo hun personeel meer ruimte

willen geven voor verlof om even bij te komen). De inbreuk op het kwaliteitskader zou dan aan de orde zijn als

er op zorgintensieve momenten geen 2 zorgverleners beschikbaar zijn, of dat er minder ruimte is voor toezicht

en zingeving.

o Ik denk dat bestuurders er alles aan moeten voldoen om te voorkomen (bijvoorbeeld door extra personeel in te

huren; vandaag stond in de krant dat er 5.700 mensen zich hadden aangemeld na oproep eind vorige week van

ActiZ!)

- Mbt de onduidelijkheid over vergoeding omzetverlies en meerkosten: op zichzelf zijn er duidelijke beleidsregels voor dit

jaar en de aanbieders kunnen voor meer info terecht bij de zorgkantoren of hun brancheorganisaties. Maar ik kan me

voorstellen dat het voor individuele aanbieders ingewikkeld is. Is daar nog een rol voor VWS om iets te doen richting

veldpartijen?
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van: 5.1.28 ) EEE eminvws.ni>

Verzonden: dinsdag 3 november 2020 09:34

@minvws.nl>

@minvws.nl>;

Aan: ERREERE EET [EET << R

cc:

Onderwerp: Bijdrage beeld LZ

@ minvws.nl>5.1.2i Functionele emailadressen

Goedemorgen,

Hierbij de bijdrage voor het actualiteitenbeeld vanuit LZ.

Groet
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