To:

Cc:

From:
Sent:
Subject:
Received:

5.1.2e
512¢ [i 512e
5.1.2e

@ minvws.nl]

Tue 9/29/2020 2:12:02 PM
RE: business plan flexibele schil personeel
Tue 9/29/2020 2:12:03 PM

Ik sluit aan samen metjaE

Ik heb idd al vernomen dat deolhardend is.

T: +31 (0)6
E: minvws.nl

Ministerie van Volksgezondheid,

ke
égél Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
Afdeling Beroepen & Arbeidsmarkt

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

Van:

i o T

Verzonden: dinsdag 29 september 2020 16:09

Aan:
CC: 5

Onderwerp: FW: business plan flexibele schil personeel

) SRR e i >

2e . <R @) minvws.nl>

Dan lijkt het me goed dat jij deze samen metpakt. Pas op
opdrachten en vindt telkens weer een nieuwe ingang. Nu dus via

is, daar zou ik goed op doorvragen.

Groet

) IEEED @ minvws.n]

hij vist al een tijdje bij de overheid voor
Weet niet of alles wat hij voorstelt, haalbaar

metE I

1123951



1123951

van: NN <BEXEE o minvvs.ni>

Verzonden: dinsdag 29 september 2020 16:06

) minvs. o> IR

@ minvws.nl>; @minvws.nl>
Onderwerp: RE: business plan flexibele schil personeel

Vanuit CZ zal waarschijnlijk en/of ik deelnemen aangezien het met name over personeel gaat.
Ik wacht jouw reactie af zodat het overleg ingepland kan worden.

Groeten,

van: [N minvws.nl>

Verzonden: dinsdag 29 september 2020 16:03

) S e minvws.n!>; INEKECE.

@ minvws.nl>; . @minvws.nl>
Onderwerp: FW: business plan flexibele schil personeel

[PETq 5.1.2e

Ik heb je vraag doorgestuurd gekregen van .

Wij bekijken binnen MEVA wie aan kan sluiten en laten asap weten.

Wie nemen vanuit CZ deel aan het overleg? Zijn de namen genoemd in jouw email zeker?

Gr.

T: +31(0)6

E

minvws.nl

5 -9 Ministerie van Volksgezondheid,
_)I_,’li\ Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
Afdeling Beroepen & Arbeidsmarkt

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag



1123951

Verzonden: dinsdag 29 september 2020 15:12

aan: IR -BNEXETN o - invvs.n>; NECKERN. <BEEKECE o minvws.ni>

Onderwerp: FW: business plan flexibele schil personeel

- BRI

Zie onderstaande mail. Wie van jullie/MEVA kan hierbij het beste aansluiten?

Verzonden: dinsdag 29 september 2020 14:44

aan: IEE EEEE o ninvws.o - IEEEN BTN - i ws.oi>

Onderwerp: FW: business plan flexibele schil personeel

Ik weet niet precies wie ik voor mijn vragen moet hebben bij MEVA dus vandaar mijn vraag aan jullie gericht.
Stuur me vooral door als ik bij iemand anders moet zijn.

Het gaat om het volgende:

We hebben het LNAZ de opdracht gegeven om een IC-opschalingsplan op te leveren. Het plan voor opschaling tot 1700 (en het
betrekken van Duitsland) hebben ze op 30 juni jl. opgeleverd. Het laatste deel van de opdracht bestond uit een plan voor de
opschaling naar 3000 IC-bedden. Naar aanleiding van dit laatste onderdeel is het LNAZ in contact gekomen met SOZANED.

In eerste instantie wilden ze het voorstel van SOZANED meesturen met rapport. Dit gaan ze toch niet doen maar er is wel
afgesproken dat SOZANED hun plan een keer komt presenteren.

Hiervoor wil ik nu een afspraak inplannen. Aangezien het voornamelijk gaat over personeel lijkt het ons goed dat MEVA ook
aansluit.
Graag hoor ik van jullie wie er vanuit MEVA uitgenodigd kan worden.

Vooralsnog weet ik de volgende aanwezigen:

- CEZ:

Groeten,

Verzonden: maandag 28 september 2020 22:58
Aan: minvws.nl>

e sozaned.nt>; | EKECN X o ovic.0 >

Onderwerp: business plan flexibele schil personeel

Graag brengen wij bijgevoegd businessplan onder de aandacht van VWS.
Dit plan kan mogelijk bij rampen of de een covid-pandemie bijdragen aan het beperken van de personele tekorten in de zorg.

Wij spraken af dein de gelegenheid te stellen om dit plan te laten toelichten.
Gelet op het voortraject sluit het LNAZ hier graag bij aan.
Ook stel ik voor om de NVIC hiervoor uit te nodigen. Daarom stuur ik deze mail in cc naar de NVIC.



1123951

Met vriendelijke groet

LNAZ



