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1 Aanleiding voor deze nota P N
VWS verstrekt jaarlijks circa € 200 miljoen via de Subsidieregeling (23 Qz}lﬂ/\g/lu)/lul

Kwaliteitsimpuls Personeel Ziekenhuiszorg (KiPZ). Deze subsidieregeling 3 3 O/('{
ondersteunt algemene ziekenhuizen, UMC'’s en zelfstandige klinieken bij het /‘[/{M ’
opleiden van hun personeel. In de uitvoering van deze regeling gaan een / P
aantal besluiten genomen worden. Deze besluiten passen binnen de kaders /szj LJ?/LOL
van het subsidiebeheer van VWS. In sommige gevallen heeft het besluit 4

echter een nadelig effect voor het ziekenhuis of de kliniek. De mogelijkheid
bestaat dat zij formeel in bezwaar gaan en/of hun bezwaren op een andere
manier kenbaar maken. Daarom informeren wij u graag over de te nemen
besluiten.

2 Samenvatting en conclusies
In de uitvoering van de KiPZ-regeling gaan een aantal besluiten genomen
worden ten aanzien van de vaststellingen 2019 en de verleningen 2020 en
2021. Deze besluiten passen binnen de kaders van het subsidiebeheer van
VWS. In sommige gevallen heeft het besluit echter een nadelig effect voor het
ziekenhuis of de kliniek. Een aantal ziekenhuizen en klinieken moeten
namelijk subsidie terugbetalen omdat ze de middelen niet hebben besteed
en/of dit niet hebben kunnen verantwoorden. De meeste ziekenhuizen en
klinieken zullen dit een redelijk besluit vinden. Het gaat veelal om beperkte
bedragen. Voor een aantal ziekenhuizen ligt dit anders. Bijvoorbeeld voor het
umcuIEEEEI s < verwachting dat zij in bezwaar zullen
gaan. In het volgende hoofdstuk leest u een uitgebreidere toelichting.

3 Belangrijkste punten van informatie

In verschillende stadia in de uitvoering gaan een aantal besluiten genomen
worden. Deze besluiten hebben zowel betrekking op de vaststelling (na afloop
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van de subsidiabele activiteiten) als op de verlening (voorafgaand aan de
subsidiabele activiteiten). Voor het overzicht hebben we de cases
gegroepeerd per betreffend subsidiejaar.

1. Vaststellingen 2019

Sinds 2019 moeten ziekenhuizen en klinieken een verantwoording indienen
voor de KiPZ. Bij deze verantwoording moet een financieel verslag met
controleverklaring van een accountant worden ingediend. DUS-I is momenteel
druk bezig met het afronden van de vaststellingen 2019 voor de KiPZ-
regeling. In een aantal gevallen zal teruggevorderd moeten worden. Het gaat
hierbij om de volgende situaties:

A. Terugvorderen te veel verleende subsidie

Van de circa 180 aanvragers zijn er in totaal 30 ziekenhuizen en/of klinieken

die te veel subsidie hebben ontvangen. Deze bedragen variéren vanjjERIETI
5.1.2b In totaal gaat het om een bedrag vanm De

ziekenhuizen Amstelland het ziekenhuis ZorgSaam
en het UMCU %ﬁ de absolute uitschieters naar boven.
DUS-I heeft de verantwoordingen geanalyseerd. Bij vrijwel alle aanvragers is
een oorzaak te achterhalen waarom de subsidie lager is uitgevallen. In veel
gevallen gaat het om activiteiten die niet zijn uitgevoerd, activiteiten die zijn
doorgeschoven naar volgend jaar of activiteiten die uiteindelijk goedkoper zijn
uitgevallen. Daarom is het redelijk om de teveel verstrekte subsidie ook terug
te vorderen. Naar verwachting zullen ziekenhuizen en klinieken hiertegen niet
in bezwaar gaan. Alleen het UMCU geeft aan dat zij wel degelijk de subsidie

hebben besteed, maar dat zij dit niet hebben kunnen verantwoorden (zie
paragraaf oordeelsonthouding voor uitgebreide toelichting)

NB. Voor het jaar 2020 en 2021 zijn aanvullende afspraken gemaakt over de
KiPZ als gevolg van corona. VWS heeft toegezegd dat zij het niet-bestede
geld in 2020 niet zullen terugvorderen. Deze afspraak is echter niet van
toepassing op de afrekening van de subsidies voor 2019.

B. Meldingsplicht

In de regeling is opgenomen dat de subsidieontvanger schriftelijk een melding
moet maken indien aannemelijk is geworden dat meer dan 15% van het
subsidiebedrag niet kan worden besteed. In totaal hadden er 8 aanvragers
een melding moeten doen, terwijl zij dit niet hebben gedaan.

Er is besloten om een sanctie op te leggen voor het niet voldoen aan de
meldingsplicht. Ondanks dat 2019 het eerste jaar was, waarin de
ziekenhuizen en klinieken een verantwoording moesten indienen met een
financieel jaarverslag, is het ECS van mening dat de meldingsplicht hier los
van staat. De meldingsplicht staat genoemd in zowel de Kaderregeling als de
KiPZ regeling. Daarnaast wordt hier ook naar verwezen in de brieven rondom
de OVA. We mogen hierdoor dus aannemen dat de aanvrager hiervan op de
hoogte was.

De sanctie is daarnaast ook relatief laag. Het gaat hier om 0,25% van het
totaal verleende bedrag. De sanctie zal dan ook meer symbolisch zijn. De
bedragen variéren tussen de Behalve voor het UMCU,
hierbij gaat het om een sanctie van De casus van het UMC
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