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I @ i I (EEE @ i, INEKECN

) IEEES @minvws.nl]; IIEEEZN) IEEEZIl @ minvws.nl]

To:
(5122 )
Cc:

From:; )

Sent: Thur 9/3/2020 11:03:54 AM

Subject: RE: bekostiging IC-opschaling en globale planning
Received: Thur 9/3/2020 11:03:54 AM

s |

Ik ga zo wat ziekenhuizen bekijken en vanmiddag na 15.00. Ik hoop dat vandaag af te ronden voor het ‘gele blok’.

van: [EEDNN) -EE @ minvws.ni>

Verzonden: donderdag 3 september 2020 13:02

) S orinows.; ISEN) XN o s> IEEN
P @ minvws.nl>
) SR v IEEI) BEEE e rinvws o>

Onderwerp: RE: bekostiging IC-opschaling en globale planning

Hoe gaan wel met zijn allen? Lukt het om de plannen te ordenen?

van: [N EXED o ninvs.nl>

Verzonden: donderdag 3 september 2020 09:41

) minvws.nl>; ) < minvws.nl>

Onderwerp: RE: bekostiging IC-opschaling en globale planning

@minvws.nl>

Doe ik

van: INEEEEET EEER o invws.n)>

Verzonden: donderdag 3 september 2020 09:40

minvws.nl>; [ KT SCEE o ninvws.ol>;
cC: ) minvws.nl>; ) < minvws.nl>

Onderwerp: RE: bekostiging IC-opschaling en globale planning

@ minvws.nl>

Ik zag al dat je erin bezig was, daarom doe ik het even apart. We kunnen niet in dezelfde sheet werken. Plak jij onderstaande
catogorién er anders vast in, dan kunnen we het zo over nemen!
Ik doe dan de blauwe mails in de mailbox.

Verzonden: donderdag 3 september 2020 09:38

) minvws.nl>; ) <] minvws.nl>

Onderwerp: RE: bekostiging IC-opschaling en globale planning

Ik heb in de sheet alle ziekenhuizen toegevoegd en evt dubbelingen eruit gehaald. Ik zal ook scoren (het de geel gemarkeerde
mails in de mailbox).

Verzonden: donderdag 3 september 2020 09:32

aan: [IEE BEEETN o i vs.>; [EEE) BEREDN o minvws.ni>;

@ minvws.nl>
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| 5.1.2e |z 5.1.2e minvws.nl>

cc: 5.1.20 ) SR @minvws.nl>; R BEXEl e minvws.nl>

Onderwerp: RE: bekostiging IC-opschaling en globale planning

Ik begin toch maar vast met het doorvlocien van de plannen in mijn 2 blokken.
Ik ga scoren op:

BAZ

Ondersteuners

IC-verpleegkundigen (moet via FZO)

Overige opleidingen

Andere elemente (materiaal/bedden/etc.)

Doe dat wel even in een aparte sheet.

van: INEEEECN) EXEC o ninvs.ol>

Verzonden: dinsdag 1 september 2020 20:10

= SR o invs.o ;TN BEEEDM o s o>,
R @ minvws.nl>
) < e minvws.n>; IEEE B o minvws.0 >

Onderwerp: bekostiging IC-opschaling en globale planning

N

Leek mij goed de planning en stand van zaken rond de bekostiging IC-opschzaling op een rij te zetten.

Financiele uitwerking bekostiging IC-opschaling perceel opleidingen

* In de augustusbesluitvorming zijn er middelen beschikbaar gekomen voor het opschaling van [C-capaciteit. Die middelen
zijn verdeeld over 6 verschillende percelen, waaronder een perceel opleidingen en een perceel IC-bedden.

« In de werkgroep IC-opschaling is afgelopen periode gesproken over de uitwerking van de bekostiging voor de IC-bedden
(een subsidieregeling die op 1 oktober gepubliceerd zou moeten worden) en de samenhang met de uitwerking van de
bekostiging opleidingen.

¢« Na overleg met 2rq4 512 = [Merd , lijkt het meest voor de hand liggen om één
subsidieregeling op te stellen voor zowel IC-bedden als opleidingen. Overwegingen daarbij:

o Met één aparte regeling minimaliseer je de uitvoeringslast bij DUS-I en maak je ook één loket voor de aanvragers.
Bovendien is dit ook makkelijker uit te leggen aan de Kamer en het veld.

o De optie om een tijdvak toe te voegen aan SPP is ook de revue gepasseerd. Je mist dan de voordelen van “alles-in-
1-hand” die hierboven zijn genoemd, maar er zijn ook nog andere nadelen. SPP kent een veel breder doel en kan
ook aangevraagd worden door andere organisaties dan ziekenhuizen. SPP kent bovendien een plafond van co-
financiering tot 50%. Het toevoegen van een tijdvak aan SPP is mogelijk, maar dit moet dan ook gepaard gaan
met een wijziging in doel, doelgroep, aanvrager, en financieringsvoorwaarde. De vraag is dan of je dan wel
zoveel sneller bent, dan bij het maken van een aparte subsidie.

* Ander uitzoekpunt is wie straks een aanvraag kan doen._Daar lijken twee smaken te zijn: ziekenhuizen zelf, of de
ROAZ’en. Voordeel van ROAZ'en als aanvrager is dat het er minder zijn (11 vs 80) en dus de uitvoeringslast bij DUS-I
verminderd. Nadeel is dat er een extra schakel zit tussen subsidieverstrekker (VWS) en beoogde ontvangers
(ziekenhuizen). Met het krappe tijdspad, en het risico dat de ROAZ’en misschien onvoldoende zijn ingericht om een
cobrdinerende rol te vervullen (en misschien niet eens een rechtspersoon zijn), lijkt hier de voorkeur te liggen bij
ziekenhuizen als aanvrager. Dit is nog niet met DUS-I besproken.

Plannin roces

¢ In de eerstvolgende stuurgroep moet besloten worden of de middelen voor het perceel opleidingen zouden moeten
‘meelopen’ in de uitwerking van de subsidieregeling voor IC-bedden. Dit moet dus mee in de voorbereiding op de
eerstvolgende stuurgroep IC-opschaling.

¢ Gelet op het krappe tijdpad voor de regeling IC-bedden, is het van belang om goed aan te haken bij de uitwerking van
de regeling. Op maandag en woensdag zijn er overleggen over de uitwerking van de regeling. Op maandag en
donderdag is er een werkgroep IC-opschaling breed. In beide groepen zal ik deze week nog aanschuiven. Vanaf volgende
week lijkt het mij logisch als iemand vanuit het covid-team aanschuift (| lijkt mij het meest voor de hand liggen)

¢ Omdat er geen tijd te verliezen valt, zal ik deze week zoveel mogelijk de contouren van een regeling proberen uit te
werken, obv de aanname dat perceel opleidingen in de regeling IC-bedden meeloopt. Ik zal donderdagmiddag een
overdracht inplannen voorfJEEEZI

Aanpak opleidingsplannen ziekenhuizen

* Het merendeel van de ziekenhuizen heeft inmiddels opleidingsplannen ingediend bij .

+ Deze opleidingsplannen moeten richting geven aan de inhoudelijke uitwerking van de voorwaarden om in aanmerking te
komen voor IC-opschalingsmiddelen. Omdat de uitwerking van de regeling IC-bedden al is begonnen moet op korte
termijn een appreciatie gemaakt worden van de opleidingsplannen.

s« Erligt echter nog een klus om al die plannen goed te ordenen. Ik stel voor om dit als volgt te doen:

o De mailbox (waar jullie ook toegang toe hebben) verdeel ik in blokjes van ongeveer 15 mails/plannen. Deze
blokjes zal ik in een xls-sheet zetten. Per opleidingsplan moeten bepaalde gegevens worden toegevoegd bv.
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naam ziekenhuis, inschatting kosten, inzet fase 1, inzet fase 2, inzet fase 3).[:8FL] en ik zullen deze week zoveel
mogelijk blokjes proberen door te lopen.

o De ziekenhuizen zullen ook een ontvangstbevestiging moeten krijgen. Ik stel voor dit te doen als we alle blokjes
hebben bekeken en eventuele dubbelingen eruit hebben gehaald. Dan kunnen we begin volgende week in één
mail (ontvangers in BCC) een ontvangstbevestiging sturen naar alle ziekenhuizen.

o In de loop van volgende week zullen knopen moeten worden doorgehakt over hoe we de regeling gaan opbouwen.
Later kan niet, omdat anders de publicatiedatum van 1 oktober in het geding komt.

Afdeling Opleidingen, Beleidsadvies en Financién
Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Pamassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag
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