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HoiIEEE

Ik weet niet in hoeverre nog wat achtergrond nodig is dus hierbij een wat uitgebreider stuk. Het meeste is wel bekend bij de
minister verwacht ik.

« Om goed voorbereid te zijn op een eventuele tweede golf heeft de toenmalig minister Van Rijn, het Landelijk Netwerk

Acute Zorg (LNAZ) opdracht gegeven om samen met veldpartijen een plan te maken voor de opschaling van de IC-

capaciteit en de klinische bedden in de ziekenhuizen.

« Dit plan is in verschillende werkgroepen uitgewerkt. Een van de vier werkgroepen richtte zich specifiek op het personeel.

Hierbij was er onder andere aandacht voor welk personeel op welke wijze ingezet kan worden en wat er ondernomen

moet worden om te zorgen dat dit personeel beschikbaar is voor een eventuele tweede golf. Binnen de werkgroep
personeel is nog de subgroep opleiden gevormd.

e In deze werkgroep en subgroep zijn onder andere IC-verpleegkundigen IC-artsen vertegenwoordigd vanuit hun

inhoudelijke expertise.
« Dit plan is op 30 juni gepresenteerd.
+ Het gaat om een stapsgewijze opschaling:

o Per 1 oktober 2020 gaat het om een uitbreiding van 1150 naar 1350 IC-bedden en aanvullend ook 400 extra

klinische covid-bedden;
o Aansluitend gaat het per 1 januari 2021 om opschaling met nog eens 350 flexibele IC-bedden (tot een totaal van

1700 bedden) en 700 extra flexibele klinische bedden.

«Het hebben van voldoende en gekwalificeerd personeel is onmisbaar bij het uitbreiden en flexibel opschalen van de

zorgcapaciteit. Extra fysieke bedden hebben geen meerwaarde bij een volgende golf COVID-patiénten, als er geen

personeel beschikbaar is om voor de patiénten te zorgen.

«Het opschalingsplan van het LNAZ gaat uitgebreid in op de mogelijkheden en onmogelijkheden voor de inzet van

zorgpersoneel.
« Mede gezien het feit dat opleiden van extra IC-verpleegkundigen 18 maanden duurt, biedt enkel het opleiden van meer

IC-verpleegkundigen geen oplossing voor de huidige situatie.

+ De handreiking Opleiden bij het Opschalingsplan biedt een groot aantal actiepunten om op andere manieren voor

voldoende formatie te zorgen.
+ Daarnaast hebben ziekenhuizen de opdracht om een opleidingsplan te maken dat specifiek betrekking heeft op het

verkrijgen van voldoende formatie voor de IC-opschaling en de opschaling van de klinische COVID-bedden.
* De ziekenhuizen dienen deze opleidingsplannen uiterlijk 28 augustus toe te sturen.

Mocht je meer willen weten over de betrokkenheid van verpleegkundigen (in oa de werkgroep) verwijs ik je naarf:RFL]

Zij ondersteunde deze werkgroep vanuit VWS.

ocht je meer willen weten over de opleidingsplannen, verwijs ik je graag near [IEEE
Ik denk dat het vooral belangrijk is dat verpleegkundigen dus ook echt hebben meegedacht bij de totstandkoming van het LNAZ-

plan en daarnaast dat de beschikbaarheid van voldoende verpleegkundigen essentieel is. Zowel op de IC als verder in de keten.

Hiervoor zijn in de handreiking bij het Opschalingsplan specifieke actiepunten genoemd waarmee ziekenhuizen aan de slag
kunnen. Per ziekenhuis kan het verschillend zijn wat passend is.

Heb je hier voldoende aan?

Groeten,

var:IKE)EXEo inv.
Verzonden: donderdag 27 augustus 2020 09:19

) JEM @nminvws.ni>
Cc: @minvws.nl>

Onderwerp: kennismakingsgesprek V&VN

Zoals je weet, staat er volgende week 3 september een kennismakingsgesprek tussen V&VN en MZS. Ik zie datiEilElvan zijn
welverdiende rust aan het genieten is. Dus ik vroeg me af of jijmij vandaag kan helpen met een stukje tekst- ter voorbereiding

op het overleg - over LNAZ? Zou het lukken em z.s.m., maar uiterlijk 14.00 uur iets aan te leveren?

Veel dank.
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