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1. Opening en agenda

Birgitta zit vandaag voor en opent de vergadering. De agenda wordt vastgesteld
zonder wijzigingen.

2. Mededelingen en actualiteiten

e Eris gevraagd om prioriteringen voor de aandachtspuntenbrief voor het

IG]-rapport. Het verzoek aan het MT is om uiterlijk vandaag te reageren.

e¢ De beleidsbrief is naar financién gestuurd. De ombuiging van €1 miljard is

een tegenvaller. Eind maart is er overleg hierover met @# en financién.

e Eind maart wordt het nieuwe

[IEEE ingevoerd. Margen tijdens de

briefing kan hier even aandacht voor gevraagd worden. In het MT vindt er

12 april een presentatie plaats.
e Het verzoek aan het MT is om uiterlijk vandaag te reageren op de lijst

controversieel verklaring TK.

« Er wordt besloten dat vanwege de geplande tussenvlootschouw ap 13 april
de MT-sessie van 15 april vervalt.

+ Het verzoek aan het MT is om vakantiedagen door te geven aan

Volgende week op het MT wordt het vakantieoverzicht geagendeerd.

Beleidsstukken

3. Update formatieproces.

Tijdens dit agendapunt wordt het overzicht van de samenvattingen van de fiches

besproken. De vraag aan het MT is of we alle fiches die we van belang achten in

beeld hebben.

Er wordt gesproken of er mogelijk een fiche moet komen voor grensdiscussies,
zoals bij de Wlz/Zvw, maar ook bij eerstelijns. Er is een wet in de maak voor

domein overstijgende zorg, maar dit is niet voldoende. Deze wet is alleen van

toepassing op de Wz. De vraag is of dit wordt gemist op andere domeinen.

Mogelijk is het niet tactisch om dit in een fiche verder te brengen, maar we zien

ook de worsteling van de consultatiefunctie en de betaling hiervan. Een mogelijke

oplossingsrichting is het van codrdinatiepunten om domein overstijgende regie te

organiseren. De bekostiging hiervan is lastig. Er wordt geconcludeerd dat CZ

echter niet verantwoordelijk is om hierover een fiche te maken, want dit ligt bij Z.

Een aantal fiches zitten nu niet in de lijst, omdat deze al met de eerste ronde zijn

meegegaan.

Voor veel van de fiches in de lijst vragen we subsidie, maar dit zit niet in de
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partijprogramma’s. We moeten daarom nadenken over een alternatief voor

subsidie.

Er volgt een terugkoppeling over het overleg met financién SERPEE heeft gebeld
met financién dat we het niet eens zijn met hun lijn omtrent de HLA’s. Hun plan

gaat vandaag naar buiten. neemt samen met Z plaats in een werkgroep
die de lichtste variant van de ombuiging van €1mid. uitdenkt.

Bij het JEREZ wordt het fiche onafhankelijke pakketautoriteit besproken. Dit

leidt tot een ombuiging in het pakket van €800 min. Dit is door alle partijen

ingeboekt om bijvoorbeeld de salarissen van het zorgpersoneel te verhogen. Het

instrument kan niet werken in deze vorm. Het serumonderzoek gepast gebruik
van zorg kan als alternatief dienen om een ombuiging te realiseren tot aan €2

mld. Dit vraagt echter een grote investering aan de voorkant. De vraag op tafel is

hoe we cmgaan met de ombuiging als het echt moet.

De laatste vraag aan het MT is of ze op deze manier goed zijn aangesloten bij de

formatie. Dit wordt positief beantwoord. Als de formatie in beeld is, moeten we

extra actie ondernemen om te bekijken via welke lijnen we invioed kunnen

uitoefenen.

4. Knelpunten JZOJP/ aanleveren aan

Vorige week is de uitvraag voor knelpunten JZOJP aangekondigd. Er zijn nog geen

reacties vanuit het MT ontvangen. De lijst wordt als zeer ingewikkeld ervaren om

te analyseren en hierop te reageren. Er lijkt geen weging vooraf te zijn gedaan.
Ook wordt er een context gemist waarbinnen de beoordeling plaats moet vinden.

De werkgroep JZOJP loopt in zijn werk tegen issues aan die ze met ons delen,
maar er worden nog geen opvallende signalen uit de lijst gehaald. Wat wel opvalt
is dat er onderwerpen aan CZ zijn toebedeeld waar we niet van wisten dat we

hiervan zijn, zoals preventie GGZ.

De werkgroep JZOJP heeft waarschijnlijk geen weging voorafgaand gedaan, omdat

ze daarin niet sturend willen zijn. Dit is wel wat we bij de collega‘s kunnen

terugleggen dat de lijst lang en versnipperd is. We vragen hen of ze daarin een

volgende stap kunnen maken.

Wat opvalt is dat er veel GGZ onderwerpen genoemd worden. Het is goed om de

check in het team te doen of er signalen tussen staan die we nog niet goed in

beeld hebben. [JEREZ delen de lijst met de clusterleiders om dit te

checken. (actie)

5. Onderwerpen voor Werkprogramma Gezondheidsraad 2022

Er zijn geen onderwerpen vanuit het MT voor het werkprogramma GR 2022. CZ in

het algemeen staat wel geagendeerd door de GR zelf.

6. Annotatie uit 7hy 5.1.2¢ | over ‘kiezelstenenlijst’

Afgelopen maandag is de annotatie in de bestuursraad ingebracht. In de

terugkoppeling van de bestuursraad krijgen we complimenten voor hoe dit wordt

opgepakt en dat we hierover in gesprek zijn. Begin volgende week wordt er in

kleiner comité nagedacht over een vervolg.

Er werd bij dit agendapunt de context gemist waarom het geagendeerd staat. Dit

punt is per ongeluk op de agenda gekomen als bespreekpunt, maar is bedoeld als

korte terugkoppeling.

Bestuurlijke en parlementaire zaken
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7. Evalueren reflectie n.a.v. vorige week

Vorige week in het MT is tijdens de reflectie besproken dat het moeilijk is omiEEEN

IEEEals je een punt ook zelf inbrengt als MT-lid. Een werkafspraak is daarom

dat als je [JEEEEZM en je hebt zelf punten op de agenda dat je net DEKE
tijdelijk aan iemand anders overdraagt. Dit bespreekje voorafgaand even met een

ander MT-lid die jouw rol als EEE tijdelijk overneemt.

Ook wordt gesproken over wat de rol is van de collega die een onderwerp

presenteert in het MT. Zij kunnen het onderwerp inleiden en tijdens de discussie

eventuele correcties of aanvullingen doen. Het doel is echter vooral om de

afwegingen van het MT te horen en op te halen. Een standpunt dat in de notitie al

opgeschreven is, hoeft niet in het MT herhaald te worden. Naderhand kan door het

MT-lid gecheckt worden bij de collega of zij voldoende input hebben gehad vanuit

het MT.

Over het roulerend [JEREZ wordt afgesproken dit op 20 mei te evalueren

tijdens de MT-heisessie. Tegen die tijd heeft elk MT lid in ieder geval 2 keer

{hopelijk 3 keer) een vergadering voorgezeten. {(actie).

8. Verslag d.d. 08-03-2021 en actielijst
Er is een opmerking op of naar aanleiding van het verslag d.d. 08 03 2021. Er

zitten een aantal typo’s in het verslag. Deze worden doorgegeven en aangepast.

N.a.v. het verslag worden de ZVH’s besproken. Het elt structurele

financiering vanuit de begroting voor. Dit wijkt af van ons voorstel om op de korte

termijn een eenmalige financiering te geven en voor de lange termijn een

oplossing in het bestaande stelsel te zoeken. In de Zvw zit een haakje voor het

vergoeden van kosten die niet cli&éntgebonden zijn. In de andere wetten moet

hiervoor een oplossing gevonden worden EES neemt dit mee in hetjERETIN
Het is belangrijk dat we als VWS één lijn kiezen.

Ons voorstel gaat nu eerst via een fiche en kan als dat nodig is terugkomen hij de

begroting.

Het verslag wordt met voorgenoemde wijzigingen vastgesteld.

De actielijst wordt besproken en conform aangepast.

N.a.v. de houtskoolschets wordt teruggekoppeld dat de minister erg terughoudend
is. Alle schijn moet voorkomen worden dat we met dit dossier doorgaan terwijl dit

onderwerp in de kamer controversieel is verklaard. De minister neemt geen enkel

politiek risico en legt het proces hierom stil.

De lijn in de acute kolom moet wel doorgezet worden. Dit moet nog goed gecheckt
worden met de minister. De kamer wil niet dat de eerste hulp gesloten wordt,
maar de rest is niet controversieel.

9. W.v.t.t.k./ rondvraag

IEEEE hebben een overleg gehad met het Zaans Medisch Centrum. Hierin

kwam voornamelijk naar voren dat er een tekort is van € 800k en de vraag of

VWS dit wil oplossen. VWS heeft de procedure toegelicht.

In de Raad van State lag de subsidieregeling bevorderen loondienst van medisch

specialisten voor. Dit heeft voor VWS positief uitgepakt. Het MT geeft een passend

presentje voor de inzet van de collega’s in deze zaak.
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Een grote winst is dat er een deal is gesloten met zeven ziekenhuizen over de

bekostiging inzake de opschaling van IC-bedden.

10. Reflectie

Er vindt eerst een informele mondelinge update plaats over Corona.

Tijdens de reflectie komt naar voren dat het niet altijd duidelijk is wat er precies
van het MT wordt verwacht bij een agendapunt. Dit resulteert er soms in dat

niemand van het MT reageert, omdat iedereen zijn eigen afweging maakt. Het is

behulpzaam iets meer context te krijgen bij een agendapunt en de specifieke

vraag.

De vergadering wordt hierna gesloten.
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