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From: 5.1.2e
Sent: Thur 10/28/2021 6:50:43 AM
Subject: RE: Format gesprekken met directeuren beleidsdirecties en u'rterlijk woensdagmorgen
Received: Thur 10/28/2021 6:50:44 AM
Ja prima

van: [IEXECN) JIEEESM @ minvws.ni>
Verzonden: donderdag 28 oktoher 2021 08:48
Aan: ) @minvws.nl>
Onderwerp: RE: Format gesprekken met directeuren beleidsdirecties en/uiterlijk woensdagmorgen

Dank voor je mail gERFL]

Een aantal vragen/opmerkingen die je stelt zal ik nog even aan de UC's moeten navragen. Ik zie dat ik ook nog een 7-tal
regelingen mis. Dat zal ik ook uitzetten bij UC’s. Een paar vragen die stelt kan ik zelf beantwoorden. Ik wil het vandaag
uitzetten, met de deadline op maandag 1 november. Dan krijg je het dinsdag 2 november, uiterlijk woensdag. Matched dit moet
de gesprekken die jullie gaan voeren? Groeten,

Verzonden: dinsdag 26 oktober 2021 11:41

aan: NEEECNN) minvws.n>

Onderwerp: RE: Format gesprekken met directeuren beleidsdirecties en DG's (Karin en Aryan)/uiterlijk woensdagmorgen

ol ESEY

Ik heb naar de documenten gekeken. Er mag nog wat extra kwaliteit naar toe. Hieronder per regeling mijn vragen/opmerkingen.

ABZ Groningen:
1. Erzijn nog lege velden. Wat is er voor nodig om die te vullen ?
2. Wat doen we om de informatieuitwisseling met beleid te verbeteren ?

BTV:
3. Prima uitwerking; kan zals voorbeeld dienen voor andere UC-ers

Donatiezorg in ziekenhuizen:
4. “offerte 2022 is gemaakt voor € 89.000,- dit bedrag is hoger dan voorheen € 70.000,= omdat DUS-I deze regeling voor het
eerst in zijn geheel gaat uitvoeren. De regeling gaat van beleidsrijk naar beleidsarm.” Dan zou het toch goedkoper moeten
worden ?

EVC:
5. "VWeel aanvragers (natuurlijk personen) hebben zelf niet goed door dat de door hun gevolgde opleiding niet subsidiabel
is”. Wat kunnen we doen om betere informatie te geven ?
6. "Hopelijk komen er een aantal 'grotere’ instellingen in het jeugddomein met een aanvraag. Er lijkt weinig animo voor
deze subsidieregeling te zijn”. Wat kunnen we doen om betere informatie te geven ?

Opschaling IC-bedden:
7. Geen opmerkingen

Kader CZ:
8. Geen opmerkingen

Kader GMT:
9. Geen opmerkingen

Kader PZO:
10. Geen opmerkingen

PGO beleidsdirectie PZO:
11. “Tevreden, laag drempelig contact met elkaar. Met name bij ontwikkeling beleidskader. Wel grens bewaken tussen
meedenken en beleidskader schrijven.” Wat betekent het laatste deel ? Wat is een voorbeeld van een dergelijke situatie
s

PTZ GV thuis:
12. Er zijn nog lege velden. Wat is er voor nodig om die te vullen ?
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PTZ netwerken:

13,

Zelfde uitwerking als GV thuis

PTZ vrijwilligers:

14.

15.

Spuks:

9 aanvragers met WTZi-inschrijving hebben jaarlijkse subsidie ontvangen (sinds 2017) terwijl dit mogelijkerwijs niet past
in een zwart-wit uitleg van de regeling. Dit wordt gecorrigeerd in subsidiejaar 2022. Wordt dit nog onderzocht ? En als

het mogelijk niet past hoe kan het dan op zeker worden gecorrigeerd ?
Beleid is zeer tevreden over DUS-I (samenwerkingm Andersom is de
tevredenheid iets minder (er wordt veel input vanuit beleld aan -1'gevraagd, ook op puut beleidsmatig zak. Willen

we dit anders en past het binnen de offerte ?

. Zie boven; door een mogelijke vertraging van de aanpassing in de Financiéle Verhoudingen Wet (FVW) is er wellicht

geen mogelijkheid voor een voldoende terugwerkende kracht om een onrechtmatigheid te voorkomen. Graag iets meer
tekst en uitleg. Is deze onrechtmatigheid bij twee SPUKS bekend bij de beleidsdirecties ?

VIPP Inzicht:

1
18.

VIPP 3:

19.

VIPP 5:
20.

Waardoor hebben we de tijdigheid niet altijd gehaald ? Wat doen we om herhaling te voorkomen ?

Deze regeling heeft ook resultaatverplichtingen. De methodiek voor subsidievastelling is grotendeels afgestemd met
beleid, Norea en Nictiz, maar nog niet helemaal uitgekristalliseerd. (19-10 is een afspraak met een RE-auditor, waarin dit
definitief zou moeten worden gemaakt) Wie is hierbij betrokken vanuit IC ?

Door de corona crisis hebben veel aanvragers verlenging aangevraagd. Dit was nog niet duidelijk gecommuncieerd naar
buiten toe dat het mogelijk is en tot wanneer. Op de site staat er alleen dat de verantwoording is verschoven. Is dit
inmiddels wel duidelijk gecommuniceerd ?

De dunne lijn van een instelling onder welke noemer deze zou kunnen vallen beter verduidelijken. Daarnaast meer
informatie verstrekken hoe een aanvraag compleet binnen kan komen, dit halveerd je behandeltermijn. Welke actie ligt bij
ons en welke bij beleid ?

VIPP vrijgevestigde:

2.

Duidelijke afspraken en richtlijnen maken met betrekking tot het indienen van een aanvraag. Wat is er nodig voor het
compleet aanleveren van een aanvraag. Welke actie ligt hiervan bij ons en welke bij beleid ?

Eventuele overige stukken ontbreken nog.

Van:

GC:

Verzonden: vrijdag 15 oktober 2021 16:51

@minvws.nl>; )
@minvws.nl>; . @ minvws.nl>

@ minvws.nl>;

Onderwerp: RE: Format gesprekken met directeuren beleidsdirecties en DG's (Karin en Aryan)/uiterlijk woensdagmorgen

Goedemiddag,

Als ik het goed heb krijg ik nog van jullie iets:

Vipp Open

SPUK

Aardbevingsbestendige zorg en PTZ
Andere PTZ @ﬁdeze ook graag!

@ERI-LN ik was jou vergeten, dus svp ook voor donatiezorg.

Willen jullie dit maandag of dinsdag invullen in onderstaande map met _naam van de beleidsdirectie:

5.1.2h

Dank alvast en tot 25 oktober.

O& n,
5.1.2e
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van: INCTENNN

Verzonden: vrijdag 8 oktober 2021 17:05
@ minvws.nl>; @ minvws.nl>

size  Boize CYNERES 5z ]

5.1.2 JIEEEDM e minvws.ni>
@minvws.nl>
Onderwerp: Format gesprekken met directeuren beleidsdirecties en /Juiterlijk woensdagmorgen
Urgentie: Hoog

Goedemiddag,

Graag dit format (al eerder door mij aangekondigd in het afgelopen AC-UC overleg) uiterlijk woensdagmorgen 13 oktober

invullen. Dan kan ik er daama nog naar kijken en het nog tijdig naar Py sturen (mijn laatste werkdag is donderdag 14
oktober, daarna ben ik buiten verzoek :

Dank alvast. Als je nog vragen hebt, laat het dan tijdig weten.

Groeten,

van: IEXEN R e minvws.nl>

Verzonden: dinsdag 5 oktober 2021 09:56

Aan e 2 minvws.n>; INEKEC BEXEC e ninvws.ni>

CC: 5.1.2e . @minvws.nl>
Onderwerp: format gesprek directeure ngel]

Beste collega’s,
Willen jullie dit gebruiken voor de uitvraag richting UC-ers.
Ik stel voor dat we tot eind volgende week de tijd nemen voor invulling door UC-ers (15/10).

Daarna hebben jullie een week n te vullen / te bevragen (22/10)
Daarna kunnen ze via mij naar 29/10).

HarteIiI'ke groet,



