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aminvws.nl]; [ITHIEEI.

) IEEEDI @minvws.ni];
@minvws.nl];

: )
Sent: Mon 3/29/2021 7:58:19 AM

Subject: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

Received: Mon 3/29/2021 7:58:20 AM

Veel dank allen! Ik stuur het stuk nu naar || EE

Groeten,

ver:IEEE EEE irs.

Verzonden: vrijdag 26 maart 2021 17:11

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

Hallo,

Bijgaand een hernieuwde versie van de Memo 5 FTE, met daarin verwerkt julliecomments.

Fijn weekend!

Met vriendelijke groet,

Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Rijnstraat 50 | 2515 XP | Den HaagzePostbus 16006 | 2500 BA Den Haag

van:INEEECN)EKERo rinvvis.ni>
Verzonden: donderdag 25 maart 2021 17:07

@minvws.nl>;
512e 5.1.2e

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

vaio EN
lk heb netgEBdgesproken. We komen voor scenario 1 tot het volgende. Bij de vaststelling wordt het de kwalitatieve eis gevangen

door een toelichting van de instelling dat zij voor de extra bedden voldoende personeel heeft ingezet om de zorg voor de bezetting

van deze bedden te leveren. Dit is dus zonder verwijzing naar de 5 FTE en dus zonder toetsing van de 5 FTE door de accountant.

Het blijft ook een onderdeel in de tussentijdse rapportages. Voor deze rapportages betekent dit dat de 4 regels over de FTE's

worden vervangen door 1 regel waarin een toelichting wordt verlangd zoals bij de vaststelling wordt verlangd. Dit kan dezelfde

formulering zijn.

Wil jij het document verder afronden zodat het naar het MT van CZ gestuurd kan worden?

Groet,
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Verzonden: donderdag 25 maart 2021 16:41

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

Maar in de verantwoording doen we er toch wel iets mee? We hanteren toch wel (als optie 1) een kwalitatieve verantwoording

met een ‘light’ check vanuit VWS? Of lezen we al die verslagen niet?

Groeten,

5.1.2e

Verzonden: donderdag 25 maart 2021 16:33

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

Hoi,

Zoal a erder schreef is de tussentijdse rapportage een voorloper op het uiteindelijke Financieel verslag en het

Activiteitenverslag van de vaststelling. Als de 5 fte dus niet bij de vaststelling wordt getoetst, is het niet logisch om de 5 fte wel mee

te nemen in de tussentijdse rapportages. Bovendien mag de tussentijdse rapportage geen onnodige lastendruk met zich

meebrengen. Dit is nog een reden om de 5 fte niet in de tussentijdse rapportage op te nemen zolang de 5 fte niet in de vaststelling

wordt meegenomen.

Mijn punt om de 5 fte uit de regeling te verwijderen komt door bovenstaande: als we op geen enkele manier iets doen met de 5 fte

dan is de 5 fte in de regeling niet meer nodig.

En als de 5 fte in de regeling blijft staan, is dat naar mijn idee geen probleem zolang we maar weten dat we er in de

verantwoording niets mee doen. Door het in de regeling te laten staan, kan ik mij wel voorstellen dat het vragen op blijft roepen.
Zeker omdat er door de tijd veel vragen van instellingen over zijn geweest, zie ook de discussies met NFU en NVZ.

Groet,

Verzonden: donderdag 25 maart 2021 15:49

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

Hoi allen,



1122023

Wat mij betreft laten we ook de 5fte in de regeling staan. De opmerking over de tussentijdse rapportage is niet van mij dus die kan

ik even niet plaatsen.

Groetjes,

van:IEEEBEEcn invws n>
Verzonden: donderdag 25 maart 2021 15:34

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

Wat mij betreft laten we de 5fte wel staan. ec IEEsnap nog niet helemaal waarom we dit niet in de tussentijdse

rapportages kunnen opnemen? Dan zou toch ook gelden dat het gaat om een soort van tussentijdse kwalitatieve rapportage?

Groeten,

5.1.2e

Van: 5.1.2e ) minvws.nl>

Verzonden: donderdag 25 maart 2021 15:17

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

Hoi,

Vandaag ben ik al helemaal ondergedompeld, maar zal morgen proberen een laatste versie te maken. Dit is wel lastig want het

is niet aan mij, in mijn eentje, om te beslissen op punten als

"In geval van scenario 1 worden de FTE vragen uit de tussentijdse rapportage verwijderd" en “Als we op geen enkele manier de

5 FTE toetsen, laten we dit dan uit de regeling verwijderen”.

Het schrappen uit de regeling lost hier de juridische onrechtmatigheid (subsidie wordt verleend terwijl niet is voldaan aan de

voorwaarden als neergelegd in de regeling) op.

Dit lost m.i. ook het ingestuurde comment op “Juridisch risico is dat de verantwoordelijkheid voor de beoordeling komt te liggen
bij VWS omdat VWS geen “harde bewijzen in de vorm van een accountantsverklaring heeft”.

Maar het schrappen van de 5 FTE uit de regeling, is dat realistisch en nog werkbaar/uitvoerbaar?

Graag ook input/ zienswijze van anderen hierop. Alvast bedankt!

Met vriendelijke groet,

Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen
Ministerie van Volksgezondheid,

ii

Rijnstraat 50 | 2515 XP | Den Haag |
Postbus 16006 | 2500 BA Den Haag

W www.dus-i.nl

Verzonden: donderdag 25 maart 2021 13:13
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Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

Veel dank!

eo BE3 lukt het jou om er een laatste slag overheen te maken? Dan kan het daarna naar ons MT.

Groeten,

Verzonden: donderdag 25 maart 2021 13:06

@minvws.nl>;
2 W=l- el

<l

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

Hoi allen,

Hierbij ook mijn opmerkingen/toevoegingen in het document.

Groetjes,

Verzonden: donderdag 25 maart 2021 08:57

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

+IEEE
Woensdags ben ik vrij vandaar mijn verlate reactie. In de bijlage heb ik nog een opmerking gemaakt in het stuk.

Verzonden: woensdag 24 maart 2021 11:24

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

Bijgevoegd een klein aantal opmerkingen van mijn kant.

Groet,
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Verzonden: woensdag 24 maart 2021 10:02

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

Veel dank; mooi gedaan! In de bijlage een paar aanvullingen.

@ collega’s kunnen jullie er ook vandaag naar kijken? Dan kunnen we hopelijk vandaag of morgenochtend het stuk naaen

BE toesturen. lk heb al bij EER neekondigd dat ze een stuk kan verwachten en dat we van hen een heslissing nodig

hebben.

Groeten,

van: [NESECNINEN)EEE@ minvws.ni>
Verzonden: dinsdag 23 maart 2021 17:46

5.1.2e

Dminvws.nl>;

@ minvws.nl>;

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ - 5 FTE.

Beste Collega’s,

In bijgaande mijn aanzet voor de Memo over de verantwoording van de 5 FTE.

Kunnen jullie, vanuit jullie expertise, aanvullen en aanscherpen?

Met vriendelijke groet,

Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Rijnstraat 50 | 2515 XP | Den HaagEE
Postbus 16006 | 2500 BA Den Haag

van: IEEEEDNEEN)<BEEEEN@ minvws.ni>
Verzonden: donderdag 18 maart 2021 16:18

EXEL 5.1.2e

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ 11 maart - 5 FTE.

Prima idee; wij willen graag komen tot duidelijkheid over hoe we omgaan met de 5 fre JRE! iets inplannen.
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Groeten,

Verzonden: donderdag 18 maart 2021 16:15

ooIESE

@ minvws.nl>;

@zorgmarkten.nl>

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ 11 maart - 5 FTE.

Hallo,

Kort gezegd willen | EEERen ik helemaal geen verwijzing naar de 5 fte maken in het accountantsprotocol.

Maar wij moeten dit uiteraard overleggen, sowieso voordat we weer met de koepels in overleg gaan.

Dit overleg ook graag me EEE IEEE i om te weten wat hun overwegingen zijn bij de opbouw van het

huidige protocol.

IBEN- ik hebben nl. het begin/ de start gemaakt met het accountantsprotocol. Daarna is — nadat zij contact hadden gemaakt

het NBA— dit overgepakt doar 5.1.2e

Het is - vooruit denkend op het oordeel van ADR —

aan te bevelen dat ADR ERFEEY blijft meeschrijven.

5.1.2e kan over de verantwoording van de 5 FTE een intern overleg worden ingepland s.v.p.?

JER eens. De tussentijdse rapportage dient ‘simpelweg’ ingevuld te worden en bij de tussentijdse rapportage is het vragen

om screenshots en andere administratieve stukken niet aan de orde.

Met vriendelijke groet,

Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Rijnstraat 50 | 2515 XP | Den HaagESPostbus 16006 | 2500 BA Den Haag

Verzonden: donderdag 18 maart 2021 15:38

@minvws.nl>; A. : Ad 1. @ minvws.nl>;
5.1.2e al @zorgmarkten.nl>

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ 11 maart.

lk begreep de discussie van vanmiddag over de 5 FTE niet helemaal. Mogelijk dat ik het dus verkeerd begrijp als je aangeeft dat de

5 FTE niet wordt getoetst in het financieel verslag maar wel in het activiteitenverslag. In een overleg vorige week met EXE
is bepaald dat de eis van 5 FTE in stand blijft zoals nu in de regeling staat.

cE deze eis van 5 FTE blijft toch overeind?

Vanwege de vermindering van de lastendruk wordt in de tussentijdse rapportage een beperkte set van vragen gesteld. Zo vragen

we voor ‘aantal’ in de tussentijdse rapportage niet meer dan het aantal, dus een getal. Over de diverse aantallen kan een

toelichting worden gegeven.
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Ook zal de tussentijdse rapportage geen vorm van toetsing (door de accountant) overnemen van de vaststelling. We zullen bij de

tussentijdse rapportage dus niet om screenshots uit admininstraties en dergelijke vragen.

Groet,

Verzonden: woensdag 17 maart 2021 17:43

Onderwerp: RE: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ 11 maart.

Beste allen,

N.a.v. de laatste overleggen en onderstaande Email hebben [EEE ik alvast gespard over de invulling van de 5 fte (fase 2).

Wij willen vooral focus houden op het doel van de subsidieregeling “om de benodigde financiéle middelen te verstrekken aan de

ziekenhuizen waarmee de opschaling van de IC-capaciteit, conform de zogenaamde opschalingslijst (bijlage 1), gerealiseerd wordt”.

Zoals in onderstaande mail al is aangegeven, gaat de accountant niet de invulling controleren van de 5 FTE:

De ‘interne’ verantwoording op artikelen 3.d t/m 3.f (zie onderstaande) is een Activiteitenverslag en

de ‘externe’ verantwoording op artikelen 3.d t/m 3.f is een Assurancerapport van de accountant.

Artikel 3. Subsidiabele activiteiten

De minister kan aan een installing op aanvraag een subsidie verstrekken voor:

a. bouwkundige aanpassingen ten behoeve van opschalingsfase 1 tot en met opsc
Bb. Mmedische inventaris ten behoeve van opschalingsfase 1 tot en met opschalingsft

Cc. de aanleg van de COVID-19 crisisvoorraad geneesmiddelen ten behoeve van op

opschalingsfase 3;

d. opleidingsactiviteiten ten behoeve van opschalingsfase 1:
e. activiteiten in de vorm van de uitbreiding en het beschikbaar houden van koude

klinische beddoen ten behoeve van opschalingsfase 2;

fT. activiteiten in de vorm van de uitbreiding en het beschikbaar houden van koude

Klinische beddaen ten behoeve van opschalingsfase 2; en

<. activiteiten ten bohoeve van eon warm bed in opschalingsfase 2.

De 5 FTE discussie betreft artikel 3e. Puur ‘het bed’ staat hier centraal. Het aantrekken van 5 fte personeel per IC-bed is slechts een

kwalitatieve voorwaarde bij de realisering van de extra IC-bedden.

Wij denken dat hiermee ook recht wordt gedaan aan het feit dat, in de huidige markt voor zorgpersoneel, het aantrekken van 5 fte

personeel per IC-bed nauwelijks uitvoerbaar is (krapte arbeidsmarkt).

In de regeling staat bij de toelichting op art. 14 “de instelling dient aan te tonen dat op 1 januari 2021 én op 1 januari 2022 de

formatie in fte’s ten opzichte van de formatie op 1 januari 2020 met 5 fte’s zorgprofessionals per teleenheid IC-bed is

toegenomen”. Dit wil VWS weten van de ziekenhuizen en hiertoe heeft VWS (DUS-1) al een format tussentijds Activiteitenverslag

opgesteld.

Hierbij een opzetje gemaakt hoe we hiermee uit de voet kunnen in de (tussentijdse) rapportage:
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Fase 2

Aantal verleende vaste bedden

Aantal gerealiseerde vaste bedden op
1 januari 2021 en 1 januari 2022

verschil aantal bedden

Toelichtuing op verschil waaronder

verwachting voor komende periode.

Aantal zorgprofessionals op 1 januari
zozo (in FTE). Hier ook uitschrijven zkh-eigen definitie zorgprofessionals

Aantal zorgprofessionals op 1 januari
2021 (in FTE) en januari 2022 (in FTE), |Aansluiten met screenshots uit de administratie

Verschil Hier kan men iets kwijt over financiele FTE (ovefruren)

Toelichting op verschil waaronder

verwachting voor komende periode.
Pas als hier geen passende verklaring volgt, konten cf. art. 15.4

In de laatste kolom ‘Toelichting’ kan men (zelfs) de vorderingen tot en met juni 2021* meenemen (beschrijven)!
Daarna kan VWS een korting overwegen (dit gaat buiten de accountant om) wanneer de instelling niet redelijk toelicht waarom

men niet gericht naar 5 FTE per IC-bed kan groeien in de subsidie periode (met artikel 15.4 als ultiem drukmiddel).
*De eerste tussentijdse rapportage betreft de rapportageperiode van 1 juli 2020 tot en met 30 juni 2021 en wordt ingediend voor 1

oktober 2021. De tweede rapportage betreft de rapportageperiode van 1 juli 2021 tot en met 30 juni 2022 en wordt ingediend

voor 1 oktober 2022.

Ter voorbereiding van de vergadering van morgen wil ik, tot slot, nog ingaan op de al langer lopende discussie omtrent de definitie

van Zorgprofessional.

Idee: wellicht kunnen we aansluiting zoeken bij de definitie uit de regeling COZO (Coronabanen in de zorg). COZO art. 1 beschrijft

de zorgprofessional als “Betreft een natuurlijke persoon die bedrijffsmatig zorg verleent die wordt bekostigd op grond van een

zorgverzekering als bedoeld in de Zorgverzekeringswet”.

Met vriendelijke groet,

Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Rijnstraat 50 | 2515 XP | Den Haagie
Postbus 16006 | 2500 BA Den Haag

van: INECEECNEN)EENo invs.n>
Verzonden: vrijdag 12 maart 2021 17:02

Onderwerp: Verslag overleg controleprotocol NFU/NVZ 11 maart

Dag allen,

Hierbij het verslag van het overleg afgelopen donderdag over het controleprotocol met NFU en NVZ.

Het is een redelijk lap tekst, maar ik heb de acties uit het verslag kort samengevat onder punt 5; acties VWS.

5. Acties VWS

- Hoe gaan we om met de casus patiénten monitoren (BH gaat dit intern navragen)
- Volgens het protocol moet het activiteitenverslag verenigbaar zijn met het financieel verslag. Wat betekent dit concreet?
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- Hoe gaan we om met de begindatum 1 juli 2020

- Hoe gaan we om met de deadline van 1 maart 2021

- Is het mogelijk dat ziekenhuizen zelf aangeven hoe ze de definitie *zorgprofessional’ hebben ingevuld, waarop de

accountant niet deze invulling controleert, maar alleen enkel op basis va
i

ling van de ziekenhuis bekijkt of er is

voldaan aan de voorwaarde van 5 fte?( = vooral belangrijkI even naar kijken)

Met vriendelijke groet,

Directie Curatieve Zorg |

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport |

Pa
i

2511 VX Den Haag |

(06

= minvws.nl |


