1121995

To: @minvws.nl]
Cc: @minvws.nl]
From: 5.1.2e

Sent: Fri 12/17/2021 2:32:34 PM
Subject: RE: evaluatie resultaat (meta analyse)/
Received: Fri 12/17/2021 2:32:34 PM

Okay,

Toch even voor de zekerheid, ik vraag je niet om alsnog of versneld evaluaties uit te (laten) voeren, of acties om
UC-ers daartoe aan te sporen.

Het gaat erom, of de regelingen die in jouw afdeling worden uitgevoerd én die ik (nog) niet terugzie in de
evaluatietool 6f daar mogelijk regelingen tussen waarvan je ook op enig later moment geen evaluatie kunt of hoeft
te verwachten (om redenen zoals in de vorige mail genoemd).

Want dan vallen ze buiten het potentieel en wordt er ook niet meer onnodig om te vragen.

Van die andere waar je wel een evaluatie zou mogen verwachten kunnen we dan na half januari actie op
ondernemen.

NB dit zijn specifieke regelingen die volgens usk worden uitgevoerd.

Ik denk dat het niet meer dan een kwartier, 20 minuten tijd kost.

Het is dab niet persé nodig om af te spreken, je kunt het ook zelf vinken.

Het is ook geen punt als je nu aangeeft dat je op enig moment een evaluatie verwacht maar dat bij nader inzien
toch niet het geval zal zijn.

Ik heb de regelingen van de directie publieke gezondheid er niet bijgezet. Maar ik ben niet helemaal zeker of die
toch niet bij jouw afdeling horen.

Laat even weten of bij nader inzien het vinken van onderstaande lijst wel nog lukt voor de kerst?

NAAM DIRECTIE v Aangemeld

¥ Zal op enig moment één of meerdere
uitvoeringsfasen van geévalueerd word
(=logischerwijs)

X evaluatie niet waarschijnlijk
(niet logischerwijs )

Beleidskader eerstelijnscentra in grootschalige nieuwbouwlocaties (VINEX) CZ

FLO CZ

Overgang integrale tarieven medisch specialistische zorg CZ

SOIT Nieuw cz

Regeling VIPP CZ v
Regeling VIPP2 cZz v
Regeling VIPP3 cZ

VIPP OPEN cz

VIPP Babyconnect cz

VIPP5 cz

VIPP Vrijgevestigde GGZ CZ
Subsidieregeling borstprotheses transvrouwen CZ

Opschaling IC-bedden cZ v
Donorwerving GMT
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Donatiezorg in Ziekenhuizen GMT
VIPP Farmacie GMT
Beleidskader voor subsidiéring patiénten- en gehandicaptenorganisaties (PGQO)* PZo v

Groeten

van: IEECN EXEDM o minvws.ni>

Verzonden: vrijdag 17 december 2021 14:43

@minvws.nl>
CC: ) <IN @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: evaluatie resultaat (meta analyse)/

Goedemiddagik vind het interessant maar helaas moet ik kiezen en geef ik dit een tijdelijke lagere
prioriteit. Graag wil ik dit met je bespreken in 2e helft januari. Graag je reactie. Groeten|JEEETSN

Verzonden met BlackBerry Work(www blackberry com)

aminvws.nl>

aminvws.nl>; "G ' <BEEN 0wy ws.ol>;

(@minvws.nl>

(@minvws.nl> @wmimnvws.nl>

Onderwerp: evaluatie resultaat (meta analyse)

Graag zou ik ergens volgende week met jullie even iets inprikken, 20 minuten is ruim voldoende.
Het gaat hier om:

Jullie ontvingen maandag de resultaten van de meta-analyse van de evaluatietool.
Ik wil vooral even met jullie samen kijken naar de aantallen die het gebruik en de omvang van het potentieel
weergeven(i.e. regelingen waar je een evaluatie zou mogen verwachten).

Mem heb ik dit ook gedaan en dit levert een ander plaatje op: gunstiger voor wat het gebruik
betreft

De evaluatietool gaat namelijk uit van de regelingenlijst. De check wordt gemaakt aan de hand van de regelingen
uit het realisatieoverzicht van de afdeling. Hierdoor zijn er dus ook regelingen waar je wellicht geen (volledige)
evaluatie van kunt verwachten. Omdat:

- Regelingen geen specifieke regelingen blijken te zijn (activiteiten betreffen niet de reguliere RUS-stappen)

- Regelingen in uitvoering klein zijn (slechts een enkele UC-er, met achtervang)

- Regelingen op een haar na (op enkele vaststellingen na) zijn afgerond, uitvoering vond grotendeels plaats

voor introductie van de evaluatietool*
- Regelingen die na een wijziging met een andere regeling zijn samengevoegd
- Doelgroep specifieke regelingen die een gezamenlijke uitvoer kennen

Ik wil dus graag de lijst met je doorlopen van jouw afdeling (bijbehorende directies).

Hieronder staan ze allemaal bij elkaar. Groen gearceerd, die staan aangemeld in de tool en zijn deels geévalueerd.
Al het andere met een kleur vraag ik me af of je daar een evaluatie mag van verwachten?

Maar wellicht geldt die vraag voor meer regelingen van jouw afdeling.
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*voor regeling die al een tijdje liepen, maar recent (Q4 2021) een vaststellingsfase hebben afgerond, dan wel in 2022 enkel nog
de vaststellingsfase volgt, die horen gewoon aangemeld te worden in het evaluatieportaal voor evaluatie van tenminste die die

vaststellingsfase, i.e. het inplannen van de evaluatie van de vaststellingsfase op een later moment.

NAAM DIRECTIE
Beleidskader eerstelijnscentra in grootschalige nieuwbouwlocaties (VINEX) EZ
FLO CZ
Overgang integrale tarieven medisch specialistische zorg CcZ
SOIT Nieuw cz
Regeling VIPP (oy4
Regeling VIPP2 cZ
Regeling VIPP3 CZ
VIPP OPEN CZ
VIPP Babyconnect cz
VIPPS cZz
VIPP Vrijgevestigde GGZ EZ
Subsidieregeling borstprotheses transvrouwen CcZ
Opschaling IC-bedden CcZ
Kaderregeling VWS-Instellingssubsidies niet specifieke regeling/beleidskader Divers
Kaderregeling VWS-Projectsubsidies niet specifieke regeling/beleidskader Divers
Overige aanpalende taken Divers
Beleidskader Sinti en Roma, kaderachtig? DMO
CEWIN DMO
SPUK bovenregionale functies aanpak huiselijk geweld en geweld in afhankelijkheidsrelaties DMO
SPUK versterking clientondersteuning 2021-2025 DMO
Donorwerving GMT
Donatiezorg in Ziekenhuizen GMT
VIPP Farmacie GMT
Kickstart medicatieoverdracht GMT
Huisvesting gesloten jeugdhulp Jeugd
Opvang kinderen van ouders met een trekkend/varend bestaan Jeugd
EVC-Jeugd Jeugd
SPUK Opzet expertisecentra jeugd Jeugd
SPUK acute Jeugd-ggz Jeugd
SPUK Vastgoedtransactie gesloten jeugdhulp Jeugd
SPUK Geweld hoort nergens thuis Jeugd
Palliatieve Terminale Zorg Onderdeel Geestelijke Verzorging LZ
Palliatieve Terminale Zorg Onderdeel Netwerken LZ
Palliatieve Terminale Zorg Vrijwilligers LZ
InZicht Lz
Regeling subsidies aardbevingsbestendige zorg Lz
Brancheopleidingen Logistiek, Groenvoorziening en Facilitair LZ
SPUK Domein overstijgend samenwerken LZ
Kwaliteitsimpuls personeel ziekenhuiszorg MEVA
Opleiding tot verpleegkundig specialist/physician assistant MEVA
Opleidingen in een Jeugd-ggz instelling 2015-2017 MEVA
Stageplaatsen zorg II (stagefonds) MEVA
Vaccinatie stageplaatsen zorg MEVA
Bonusregeling Zorgmedewerkers MEVA
Bonusregeling Zorgmedewerkers 2.0 MEVA
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Coronabanen zorg MEVA
Subsidieregeling Opleiding Arts IGT MEVA
Abortusklinieken instellingssubsidie PG
Abortusklinieken projectsubsidie PG
Nader Onderzoek Doodsoorzaak bij Kinderen (NODOK) PG
Subsidieregeling NIPT PG
Tegemoetkoming Q koorts PG
KID PG
Spuk Preventieakkoord PG
Beleidskader voor subsidiéring patiénten- en gehandicaptenorganisaties (PGO)* PZo
Centrum voor infectieziektenbestrijding RIVM
Centrum voor bevokingsonderzoeken RIVM
Maatschappelijke diensttijd 2020 SG
MDT fase 3 en 4 SG
Beleidskader sportevenementen Sport
BOSA-sport Sport
SpUK-sport Sport
VWS Sport
TASO vaststelling 2020 Sport
TASO Q4 2020 Sport
TASO Q1 2021 Sport
TASO Q2 2021 Sport
TVS vaststelling 2020 Sport
TVS Q4 2020 Sport
TVS Q1 2021 Sport
TVS Q2 2021 Sport
SPUK 1JZ Sport
Specifieke uitkering heroinebehandeling VGP
Compensatieregeling verzekeraars vergoeding niet-geleverde Zorg ZVW-PGB directie z Z
zorgverzekering




1121995

Jullie ontvangen van mij een agendavoorstel

Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Rijnstraat 50 | 2515 XP | Den Haag [“

WER v i o IEXE
e ver o RS

Van: 5.1.2e

Verzonden: maandag 13 december 2021 15:39

minvws.nl>

Onderwerp: evaluatie resultaat (meta analyse)

Beste collega’s

In de bijlage vind je een overzicht van de resultaten van de meta-analyse van de evaluatietool.
Deze worden volgende week maandag besproken in de afdeling KB. Een week later bespreken we ze in de vakgroep

beleidsinformatie./

Voor jullie is het op dit moment al wel interessant om te bezien hoe het gebruik voor jullie afdeling is geweest in het
afgelopen half jaar, (dia 1 tot en met 5).

Komende maandag zullen we met KB betekenis geven aan de opbrengst, deze vertalen naar concrete acties én
nagaan hoe we de waarde van de opbrengst kunnen vergroten.

Begin 2022 willen we hier aandacht voor vragen in de UC-brede kennisdelingsoverleggen.
Ik stem persoonlijk met jullie af, hoe dit het beste schikt.

Voor nu, hartelijke groet.

Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen

Ministerie van Volksgezondhe

id, Welzijn en Sport
Rijnstraat 50 | 2515 XP | Den Haag |“

M 06 5.1.2e
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