
1121689

Nieuwe uitwerking op
basis van capaciteit

(1p M=])]

Vigi[sEls PASNel (mwa|

Naar aanleiding van uitwerking
.

5

- 's avonds



7)
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Doelgroepen en doorlooptijd

ID LeT= fo] foT= olloTeleld(=) LVa WV vd

Grootte Decembe Week 1 en

van

groep

7

150K p.w.

Week 3 Week 4 Vanaf week
p)

400K p.w.
500K p.w. 600K p.w. 5 700K p.w. Opmerkingen

1/1941 of eerder (80+) 635K |4,2 weken

155K
Eigen medische dienst — tempo aan instellingen zelf mits

2 |Bewoners zorginstelling met medische dienst - - - afgesproken haalbaarheid over doorlooptijd
Bewoners zorginstelling zonder medische dienst en

85K _ _ _ ~ _

3 |spikkellocaties Aantal locaties los van bewoners en GGD capaciteit

4 |Intramurale ggz-cliénten 25K g 2 i ” Aantal locaties los van bewoners en GGD capaciteit

5 Niet mobiele thuiswonenden 60+ 35 =

6/1942 t/m 1960 (60-79) 3351

Totaal volgensjEIENe 423.188 [ERkad is dit met of zonder

7160- (1961 en jonger t/m 18) 12 tot 18 jr?
8|DJI - Dienst Justitiéle instellingen 570 alleen 60+ prikken op locatie (32 locaties) — checfRly |
9|COA - Centraal Opvang Asielzoekers 700 alleen 60+ GGD locatie

1

0|Defensie 60+
id

0wie in scope is bij deze 700K. 720K = 1 min. -

1 720 +30K). Zit PGB-zorgverleners erin? GGZ? DJI? Die

1|Zorgmedewerkers 'langdurige zorg' zijn 1e ronde allemaal wel geprikt.
1

~250K
\vanwege prikinterval, laatste ZKN medewerkers juni geprikt.

2|Zorgmedewerkers ZKH directe COVID-zorg incl. ZKN

!
30K

3|Zorgmedewerkers huisarts (Huisarts) en acute zorg
« GU onderzoek laat zien 80% bereid booster, 12% weet niet en 8% niet. Opkomsiervaring Belgié (oude leeftijdsgroep) is 70%.

+ Dit betreft de bestaande vaccins (geen geupdate prikken nav een variant en geen nieuwe merken vaccins)
+ BES/CAS niet meegenomen N
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Aannames in

capaciteitsberekening

GGD in december 2021 150K

p.w.

GGD in week 1 en 2 400K p.w.
. i

GGD in week 3 500K p.w.Start- en eind weken, doelgroepen en uitvoerders
4Sr

7 soostercampagne 2021/2022J Pag

[el(TL CRE]

Doelgroep booster 2021/ 2022
groep

(UAT TET (6 [1g Startweek Eindweek Doorlooptijd Opmerkingen

Q.b.v. 1 prikken bij GGD. Mogelijk met 70K te veel i.v.m.

1 [1941 of eerder (80+)
i 280 49 32

3weken |inactieven, check EPI.

<
Vanwege prikinterval, laatste ziekenhuismedewerkers

2 |Zorgmedewerkers ZKH directe COVID-zorg
2a0x Zi % 4 Puen

juni geprikt. incl. ZKN

3 |Zorgmedewerkers huisarts (Huisarts) en acute zorg 30K ZKH 49 4 7 weken Eerste groep geprikte HA was 15K

eet wie in scope is bij deze 700K. 720K = 1 min. -

720 J 49 7 (250K+30K). Zit PGB-zorgverleners erin? GGZ? DJI? Die

4 |Zorgmedewerkers 'langdurige zorg' 10 weken [zijn 1e ronde allemaal wel geprikt.
" i In overleg met GGD in te schatten v.w.b. spikkellocaties,2

5 |Bewoners instelling met instellingsarts
155% Insteling, GBD voor spikkels 48 )

2 7K locaties in totaal

Bewoners instelling zonder medische dienst en

6 |spikkellocaties
Gi BoD 1

ii
aki

In overleg met GGD in te schatten, 7K locaties in totaal

Alleen bewoners, medewerkers 40K. GGZ NL heeft bij
25K GGD 1 15 15weken |GGD GHOR aangegeven dat er 50K intramurale

7 |Intramurale ggz-clienten bewoners zijn. Hoe beschermd wonen hier in zit PM

Alleen 60+, loopt mee in outreach GGD CHECK EXE
s IpJi

11.5% GGD 1 15 15 weken
OP GETAL NODIG

9 |COA 0,7K GGD 49 7 10 weken Alleen 60+ en loopt mee naar de GGD

Doorloop tot week 26 ook vanwege prikinterval, 80% is in|

10 |NMT 60+
ii S30 ! 13 15weken

|." \vartaal geprikt
11 |Defensie 60+ 4,5K Defensie 1 7 7 weken Alleen 60+, geen 80+

Gebaseerd op cijfers epi v.w.b. aantal geregistreerden 1

3351K GGD 1 7 prik. zonder correctie voor opkomst (anders met 90%

+ Huidige opkomst verrekend in aantallen (1° prik) zonder de geanonimiseerden (ca 7%)
+ GU onderzoek laat zien 80% bereid booster, 12% weet niet en 8% niet. Opkomstervaring Belgi€ (oude leeftijdsgroep) is 70%.

- Dit betreft de bestaande vaccins (geen geupdate prikken nav een variant en geen nieuwe merken vaccins)
+ BESI/CAS, de griepgroep en 60- zijn niet meegenomen
+ Als zorgmedewerkers LZ sequentieel gaan dan is 60-80 in week 6 klaar en zorgmedewerkers LZ week 7

«Als zorgmedewerkers LZ bij ZKH gaan dan kan 60-80 in week 6 gereed zijn (weliswaar eind week 6 en in optimistische scenario)
+ Je kunt spikkellocaties en instellingen zonder medische dienst en NMT mogelijk iets versnellen als je minder prikt in de prikstraten. Artsen zijn de bottleneck, evenals

hoeveelheid locaties die aangedaan moeten worden. Het zijn daarmee maar ten dele communiceerbare vaten.
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Vervolg 2021
BES/CAS, griepgroep & 60-

Einddatum week ..... 2021

(7) Boostercampagne 2021/2022J Pag

Start- en eind weken, doelgroepen en uitvoerders bijzondere groep & BES/CAS

Doelgroep booster 2021 / 2022 (ed deTela CAVETi MIWITATTT fo RST 21640 TTS Doorlooptij
fe] {eI-10] r k Eifciwesk d Opmerkingen

1 |Griepgroep 1500K GGD I 9 2 weken

2 |BES/CAS (60+, instellingen en zorgmedewerkers) 90K BES/CAS 49 PM Maximaal

3 |BESICAS (griep, 60-) 300K BES/CAS 8 PM Maximaal

4 160- (1961 en jonger) 5100K GGD 10 17 7 weken
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Scenario1
Leeftijd & zorgmedewerkers sequentieel

Einddatum week 7 2021

7)
£2) Boostercampagne 2021/2022

Start- en eind weken, doelgroepen en uitvoerders

[€1¢eTel1 CRE TMV] AT TT fo CRS E10AVES LeTelg[eTeTo}d1]
Doelgroep booster 2021 / 2022

aroep K
Eindweek

d Opmerkingen
1941 of eerder (80+) 3 weken

Vanwege prikinterval, laatste ziekenhuismedewerkers juni geprikt. Incl

2 |Zorgmedewerkers ZKH directe COVID-zorg
alos 25H ii 4 Twesen Missin

maep

3 |[Zorgmedewerkers huisarts (Huisarts) en acute zorg 30K ZKH 49 4 7 weken | Eerste groep was 15K

4 |Zorgmedewerkers langdurige 720 GGD 1 4 4 weken | Toeleiding moet nog opgezet worden als het parallel gaat
5 |Bewoners instelling met instellingsarts 155K Instelling 49 6 9 weken

Eawanars Insieling zonder metische densten
85K GGD 1 15 15 weken | In overleg met GGD in te schatten, 7K locaties

6 |spikkellocaties
7 |Intramurale ggz-clienten 256K GGD 1 15 16weken | Alleen bewoners, medewerkers 40K

8 [DJ 11,5K GGD 1 15 15 weken | Hele instelling
9 |COA 700 GGD 49 4 7 weken | Alleen 60+ en naar de GGD

10 [NMT 60+ 35K GGD 1 15 15 weken | Doorloop tot week 26, 80% is in 1e kwartaal

11 |Defensie 60+ 4 5K Defensie 1 4 4 weken

12 11942 t/m 1946 (79-75 jr) 564 GGD 1 2 2 weken

13 [1947 t/m 1951 (74-70 jr) 958 GGD 2 4 2 weken

14 11952 t/m 1955 (69-65) 1029 GGD 4 6 2 weken

15 11956 t/m 1960 (64-60jr) 1300 GGD 6 7 1 week
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Scenario2
Leeftijd & zorgmedewerkers sequentieel

Einddatum week ...... . 2021

7)
£2) Boostercampagne 2021/2022

Start- en eind weken, doelgroepen en uitvoerders

[€1¢eTel1 CRE TMV] AT TT fo CRS E10AVES LeTelg[eTeTo}d1]
Doelgroep booster 2021 / 2022

aroep K
Eindweek

d Opmerkingen
1 11941 of eerder (80+) 4 weken

2 1942 t/m 1946 (79-75) ~250K ZKH 1 2 2 weken

3 [1947 t/m 1951 (74-70 rn) 30K ZKH 2 3 2 weken

4 1952 t/m 1955 (89-65) 720 GGD 4 5 2 weken

5 [1956 t/m 1960 (64-60Qjr) 165K instelling 5 6 2 weken

Vanwege prikinterval, laatste ziekenhuis medewerkers juni geprikt. Incl

6 |Zorgmedewerkers ZKH directe COVID-zorg
85K CGD 49 4 i Hranny

Yves

7 |Zorgmedewerkers huisarts (Huisarts) en acute zorg 25K GGD 49 4 7 weken | Eerste groep was 15K

8 |Zorgmedewerkers langdurige 11,5K GGD 7 8 2 weken | Toeleiding moet nog opgezet worden als het parallel gaat
9 |Bewoners instelling met instellingsarts 700 GGD 49 6 9 weken

Beionersinsislingzondetimedischeciention 35K GGD 1 15 | 15 weken | In overleg met GGD in te schatten, 7K locaties
10 |spikkellocaties
11 |Intramurale ggz-clienten 4.5K Defensie 1 15 15weken | Alleen bewoners, medewerkers 40K

12 |DJI - Dienst Justitiéle inrichting 564 GGD 1 15 15 weken | Hele instelling
13 |COA — Centraal Orgaan Opvang Asielzoekers 958 GGD 49 4 7 weken | Alleen 60+ en gaat naar de GGD

14 Niet mobiele thuiswonenden 60+ 1029 GGD 1 15 156 weken | Doorloop tot week 26, 80% is in 1e kwartaal

15 |Defensie 60+ 1300 GGD 1 4 3 weken
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Scenario 3

Zorgmedewerkers via ZKH - opschaling
Einddatum week ..... 2021

7)
£2) Boostercampagne 2021/2022

Start- en eind weken, doelgroepen en uitvoerders

Grootte van Uitvoerde Startwee [DLeToT [oe] e}4]}
Doelgroep booster 2021 / 2022

aroep K
Eindweek

d Opmerkingen
1 [1941 of eerder (80+) 625K GGD 49 52 4 weken

Vanwege prikinterval, laatste ziekenhuis medewerkers juni geprikt. Incl

2 |Zorgmedewerkers ZKH directe COVID-zorg
HBC ad i

ii
Teton Ma

Heep

3 |Zorgmedewerkers huisarts (Huisarts) en acute zorg 30K ZKH 49 4 7 weken | Eerste groep was 15K

4 |Zorgmedewerkers langdurige 720 GGD 49 4 7 weken | Via ZKH opschaling
5 |Bewoners instelling met instellingsarts 155K instelling 49 6 9 weken

Bawonars insleling zonder mesische dient on
85K GGD 1 15 15 weken | In overleg met GGD in te schatten, 7K locaties

6 |spikkellocaties
7 |Intramurale ggz-clienten 25K GGD 1 15 15 weken |Alleen bewoners, medewerkers 40K

8 |DJI - Dienst Justitiéle inrichting 11,5K GGD 1 15 15 weken | Hele instelling
9 |COA — Centraal Orgaan Opvang Asielzoekers 700 GGD 49 4 7 weken |Alleen 60+ en naar de GGD

10 [Niet mobiele thuiswonenden 60+ 35K GGD 1 15 15 weken | Doorloop tot week 26, 80% is in 1e kwartaal

11 |Defensie 60+ 4.5K Defensie 1 4 4 weken

12 11942 t/m 1946 (79-75 jr) 564 GGD 1 2 2 weken

13 [1947 t/m 1951 (74-70 jr) 958 GGD 2 3 2 weken

14 11952 t/m 1955 (69-65) 1029 GGD 3 4 2 weken

15 11956 t/m 1960 (64-60Qjr) 1300 GGD 5 6 2 weken
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Vervolg 2021
BES/CAS, griepgroep & 60-

Einddatum week ..... 2021
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Start- en eind weken, doelgroepen en uitvoerders bijzondere groep & BES/CAS

Doelgroep booster 2021 / 2022 (ed deTela CAVETi MIWITATTT fo RST 21640 TTS Doorlooptij
fe] {eI-10] r k Eifciwesk d Opmerkingen

1 |Griepgroep 1500K GGD I 9 2 weken

2 |BES/CAS (60+, instellingen en zorgmedewerkers) 90K BES/CAS 49 PM Maximaal

3 |BESICAS (griep, 60-) 300K BES/CAS 8 PM Maximaal

4 160- (1961 en jonger) 5100K GGD 10 17 7 weken


