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To: 5.1.2e SBE @ minvws.nl]
Cc 5.1.2e [ERLE @minvws.nl]
From: 5.1.28 )
Sent: Thur 2/25/2021 12:24:19 PM

Subject: FW: Verzoek Defensie uitbreiding bonussen

Received: Thur 2/25/2021 12:24:00 PM

Defensie heeft een te laat aantal medewerkers opgegeven voor de interdepartementale overboeking voor de bonus en probeert
nu vie [EE om alsnog extra geld los te krijgen. Hij heeft daar kennelijk nu een oplossing voor gevonden, maar ik vind dat

kwetsbaar, gelet op het verzoek van Justitie (ook verzoek ander departement) en op de afwijzingen op bezwaar van

subsidieaanvragers. Wat mij betreft trekken we een lijn (te laat is te lzat, collega-departementen behandelen we niet anders dan

derden). Hoe zie jij dit?

Met vriendelijke groet,
Mr.

Mi erie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt

Afdeling Opleidingen, Beleidsadvies en Financién

Parnassusplein 52511 VX | Den Haag
Postbus 203502500 EJ | Den Haag
B®

= @minvws.nl

Van:EEE<BREB @ minvws.nl>

Verzonden: donderdag 25 februari 2021 12:44

Aan:[CSEICED@ minvws.ni>
Onderwerp: Verzoek Defensie uitbreiding bonussen

Hoi EXER
Zoals net telefonisch toegelicht:
lk heb vanochtend gesproken over het verzoek tot ophoging van Defensie dat na sluitingsdatum van het

aanvraagloket van de bonusregeling is ontvangen. Defensie beroept zich in deze op de hardheidsclausule om de te laat ingediende

ophoging van het aantal gevraagde bonussen gehonoreerd te krijgen. De onderbouwing van dit verzoek heb ik gisteren van

Defensie ontvangen en zal ik klaar maken voor behandeling in het ECS (instemming van ECS is noodzakelijk voor toekenning op

basis van de hardheidsclausule). Mijn inschatting is dat de bespreking van het verzoek door het ECS zal leiden tot een afwijzing,

gezien de door Defensie aangevoerde grond (te laat ingediend vanwege zorgvuldig uitzoeken). Dit inschatting is ook reeds gedeeld

met Defensie, maar om de procedure zo zorgvuldig mogelijk vorm te geven is met Defensie afgesproken dat we het oordeel aan

het ECS overlaten.

lk begreep vanEEER dat indien de behandeling van het beroep op de hardheidsclausule van Defensie door het ECS wordt

afgewezen hij een andere route — anders dan via de bonusregeling - in gedachten heeft om het verzoek van Defensie te kunnen

honoreren. lk vermoed dat deze tweede route is ingegeven vanuit relatiebeheer. Hoewel de inzet op relatiebeheer waardevol is,

levert dit m.i. ook een beleidsmatige kwetsbaarheid op waarvan ik jullie op de hoogte wil brengen.
Wil jij dit punt bespreken met EXE
Groeten,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt

Afdeling Arbeidsmarkt

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag 10s [ERE


