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Onderwerp: Bijzondere doelgroepen

Kernboodschap /

inleidende tekst voor

het “blokje” na de

inleidende tekst

Sommige doelgroepen kunnen niet gemakkelijk via de reguliere (boost)

vaccinatiecampagne bereikt worden. Daarom worden diverse maatregelen

genomen om deze bijzondere groepen te bereiken. Dit wordt gedaan in goede

samenwerking met lokale organisaties, de GGD’en en het RIVM om drempels
voor deze groepen zoveel mogelijk weg te nemen.

Zo is de afgelopen tijd hard gewerkt aan de uitrol van een webportaal en GKVI

(GGD Kunnen Verklaringen Invullen). Hiermee kunnen onder andere

arbeidsmigranten die gevaccineerd zijn bij de GGD, maar niet over een BSN

en/of DigiD beschikken toch een DCC verkrijgen.

De GKVI is inmiddels live en er worden veel voorbereidingen getroffen om de

kansen voor motivatie en daadwerkelijk de vaccinatiegraad verder te verhogen
te realiseren.

Daarnaast wordt er, waar mogelijk en gewenst, maatwerk ingericht voor het

vaccineren van sommige doelgroepen. Voor de groep zeevarenden wordt

bijvoorbeeld samengewerkt met de ArboUnie om de doelgroep op een

effectieve en toegankelijke wijze een (booster)vaccinatie aan te bieden.

Gelijktijdig worden ook mogelijkheden voor structurele en middellange termijn

oplossingen verkend om het vaccineren van deze doelgroepen in de toekomst

zo eenduidig mogelijk te laten verlopen.

Samenvatting van

onderwerp dat

voorligt

Het vaccineren van diverse bijzondere doelgroepen (bijvoorbeeld asielzoekers,

arbeidsmigranten, maatschappeijk opvang, zeevarenden, Nederlandse

diplomaten in het buitenland)

Context/

achtergrondinformatie

Handelingsperspectief

(wat doen we als

VWS aan dit

probleem)

Er wordt gericht gecommuniceerd door o.a. informatie over vaccinatie in

andere talen (bijvoorbeeld Pools, Roemeens en Bulgaars) beschikbaar te

stellen. Het informatiemateriaal wordt gedeeld met nieuwssites en organisaties
die een groot bereik hebben onder de bijzondere doelgroepen.

GGD-regio’s werken daarnaast nauw samen met partners die voor en met

bijzondere doelgroepen werken. Bovenvermelde communicatiematerialen

worden met hen gedeeld zodat zij het verder kunnen spreiden onder hun

achterban.

In een aantal GGD-regio’s zijn continu initiatieven om bijzondere doelgroepen

laagdrempelig vaccinaties aan te bieden als onderdeel van de campagne en

het fijnmazig vaccineren.

Cijfers

(Vul hier de relevante

cijfers in mbt het

thema)
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