1530448
To: )@minvws.nl]

From: BilZe

Sent: Wed 1/26/2022 3:45:02 PM

Subject: CTB wetgeving werkgevers

Received: Wed 1/26/2022 3:45:03 PM

20211111- SON scenarios inzet detail horeca onderwiis zorg.pdf

Hierbij het stuk wat opgenomen is in de memorie van toelichting van wetstekst werkgevers. Het gele deel is denk ik het relevants.
In de bijlage vind je ook de slides van SON waar de tekst op gebaseerd is.

Het is op voorhand niet eenvoudig in te schatten wat de groepsgrootte is van de werknemers die zich als gevolg van dit
wetsvoorstel moet laten testen om hun werk te beoefenen. Er is gekeken naar twee groepen: 1. De groep werknemers waarvoor
nu al voor de bezoekers een ctb geldt (musea, bioscopen, horeca, sport) plus de groep werknemers waarvoor het ctb verplicht kan
worden gesteld (niet essentiéle detailhandel en de buitenhoreca); 2. De groep werknemers op arbeidsplaatsen die bij ministeriéle
regeling kunnen worden aangewezen. Niet op voorhand is betrouwbaar in te schatten hoeveel procent van de bedrijven gebruik
gaan maken van het ctb. Ook is de vaccinatiegraad voor bepaalde sectoren en groepen medewerkers niet specifiek te maken.

De inschatting is dat de eerste groep bestaat uit ca. 260.000 werknemers die niet gevaccineerd zijn. Voor de tweede groep is de
inschatting dat deze bestaat uit ca. 390.000 werknemers die niet gevaccineerd zijn. Uit inschattingen blijkt dat het aantal mensen
dat om medische redenen niet gevaccineerd kan worden, enkele duizenden bedraagt. Voor de eerste groep geldt dat 75% van
horecawerknemers en 50% van de niet essentiéle detailhandel werknemers deeltijd werken over een gehele week (inclusief
weekend). Deze groep zal zich gemiddeld dus 3x per week laten testen. Voor de overige bedrijfstakken (met uitzondering van zorg
en onderwijs) wordt er uitgegaan van een 40 uur werkweek, waarbij men zich 5x per week dient te laten testen. Voor de eerste
groep geldt een testbehoefte van 140.000 testen per dag door de weeks en in het weekend. Indien 25% van werknemers (in
locaties die bij ministeriele regeling kunnen worden aangewezen) zich moeten testen, dan is er een testbehoefte van 230.000
testen per dag door de weeks en 150.000 testen per dag in het weekend. Wanneer de testgraad 75% van de werknemers is, geldt
een testbehoefte van 410.000 testen per dag door de weeks en 190.000 testen in het weekend. Indien medewerkers in de zorg en
het onderwijs hieraan toegevoegd worden is er bij een testgraad van 25% van de werknemers 290.000 testen per dag dcor de
weeks noodzakelijk en 190.000 testen in het weekend, terwijl bij een testgraad van 75% geldt dat er een testbehoefte is van
600.000 testen per dag door de weeks en 300.000 testen per dag in het weekend.

Indien het ctb enkel wordt ingevoerd voor arbeidsplaatsen in de niet-essentiéle detailhandel en horeca zijn de verwachtte kosten
per week €12,5 miljoen. Indien overige sectoren ook gebruik maken van het ctb zijn de verwachte wekelijkse kosten €23 miljoen bij
een testgraad van 25% en €46 miljoen bij een testgraad van 75%.

Deze cijfers vloeien voort uit een inschatting van de vaccinatiegraad per beroepsgroep. De vaccinatiegraad per beroepsgroep is
geschat op basis van de determinanten: leeftijd (<40jaar), geloof/politiek en opleidingsniveau. Voor de indeling van specifieke
beroepsgroepen is data gebruikt over Standaard Bedrijfs indeling (SBI).
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