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Aanwezigen

vws: IS ICE

AGENDA

1. Opening

2. Vaststelling agenda

3. Voortgang bespreken actielijst

4. Korte en middellange termijn ontwikkelingen die van invloed zijn op de vaccinatiestrategie.

5. Risico’s en knelpunten in de uitvoering van het vaccinatieprogramma (input uit tactisch overleg)

5.1 vaccinatiegraad

6. Voorstellen en ingekomen stukken
6.1 Opzet bestuurlijk overleg
6.2 Evaluatie van boostercampagne
6.3 Scenario planning 2022
6.3.1 Urgentie medische uitgangspunten
6.4 Publicatie cijfers kindervaccinaties
6.5 Verhogen vaccinatiegraad
6.6 Inzet Janssen/Novavax
7. Rondvraag
8. Terugkoppeling acties en besluiten - notulist
9. Sluiting

Voorstellen (besluit, ter bespreking, ter informatie)

6.1 Opzet bestuurlijk overleg Ter bes|uitvorming

¢ \Vertegenwoordiging in
uitvoeringsoverleg (voorbereidend
overleg)

e Overleg bestuurlijk overlegniveau (+
informerend bestuurlijk overleg)

e Stuurgroep Verhogen vaccinatiegraad

6.2 Evaluatie van boostercampagne Ter bespreking

¢ Delen we de thema’s en onderdelen?

¢ Delen we aanpak en onderscheid in
quick wins, korte en middenlange
termijn?

¢ Rol BO bij evaluatie?

Zie bijlage powerpoint




6.3

Scenario planning 2022 Ter bespreking

6.3.1 Medisch inhoudelijke uitgangspunten Ter informatie

Toelichting op het proces om tot medisch
inhoudelijke uitgangspunten te komen en een
aantal voorziene scenario’s vanuit experts 1ZB.

Zie bijgevoegde slide

6.4

Publicatie cijfers kindervaccinaties

Hoe worden de cijfers rondom de
kindervaccinaties gepubliceerd? En of we deze
meenemen in het coronadashboard

Ter besluitvorming

65

Verhogen vaccinatiegraad
¢ Inzet selectief inzet selectief oproepen
bij boostercampagne
o Besluit
o Relatie met verzenden
uitnodigingsbrief

Ter besluitvorming

6.6

Inzet Janssen / Novavax Ter informatie

Zie bijgevoegde nota

Actie- en voortgangslijst

Onderwerp

Beschrijving actiepunt/afspraak

Actie door: Datum

tijd

Stil staan afgelopen 512 en bespreken hoe we stil kunnen

staan bij het harde werken van de afgelopen
tijd.

(02-02-22)

Immuunrespons na pakt de vraag op om onderzoek te
Omicron variant doen naar mensen die Omicron hebben gehad

en of deze mensen minder immuunrespons
hebben opgebouwd dan bij Delta. En of het
drie maanden interval dan wellicht kan worden
losgelaten.

(02-02-22)

Samen integraal kijken | RIVM kijkt naar de richtlijn DCC en
naar Richtlijn DCC en doorgemaakte corona en komt hierop terug.
doorgemaakte corona

(26-01-22)

(19-01-22)
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Opzet bestuurlijk
overleg

RIVM kijkt naar de structuur van de overige
overleggen tussen VWS, RIVM en GGD GHOR.

(19-01-22)

(02-02-22)

Evaluatie van
boostercampagne

Op directieniveau stemmen VWS, het RIVM en
de GGD GHOR de evaluatie van de
boostercampagne af.

(19-01-22)

(02-02-22)

5.1.2e bespreken (02-02-22)
onderzoeksvragen boostercampagne.
(19-01-22)
Scenario planning Er wordt een overleg op directieniveau gepland (02-02-22)
2022 over de uitgangspunten voor scenario planning | (19-01-22)
2022 om deze af te stemmen.
Verhogen GGD GHOR maakt capaciteit vrij voor proactief |[SEERES (02-02-22)
vaccinatiegraad uitnodigen via een sms sturen. (19-01-22)
Inzet Janssen/Novavax | GGD GHOR en RIVM maken procesafspraken (02-02-22)
over Novavax en Janssen (19-01-22)

Besluitenlijst

Onderwerp:

Beschrijving:

Opzet bestuurlijk
overleg

Opzet is akkoord met de volgende wijzigingen: frequentie van het overleg
wordt tweewekelijks. Het overleg wordt directeurenoverleg genoemd. Buiten
de directeuren kunnen wel andere mensen aansluiten bij dit overleg voor een

specifiek inhoudelijk agendapunt.
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