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Aanleiding voor deze nota

De Stichting Landelijke Coordinatie COVID-19 Bestrijding (hierna: LCCB)
heeft een halfjaarplan opgesteld voor de periode van januari tot en met juni
2022 met gerichte doelen en uitgangspunten binnen de thema'’s
zorgcontinuiteit, testen, traceren, vaccineren en digitale ondersteuning. Het
doel is om dit plan van aanpak mee te sturen met de stand van zakenbrief
van dinsdag 15 februari.

Samenvatting en conclusies

Het halfjaarplan geeft een beeld van de taken van de LCCB en beschrijft de
verwachte uitdagingen van het komend halfjaar. Binnen de bovengenoemde
thema’s worden doelstellingen beschreven en als laatste wordt er
vooruitgeblikt naar de tweede helft van 2022. Uitvoeringsvraagstukken en
concrete uitwerkingen landen niet in het halfjaarplan; deze is bedoeld als
overzicht van de hoofdlijnen waar de LCCB mee te maken heeft de komende
maanden.

Belangrijkste punten van informatie

De belangrijkste punten die worden benoemd zijn de aanhoudende druk over
de zorgketen in het eerste halfjaar en het verbeteren van de huidige
werkzaamheden van de LCCB, de integratie van de testsporen en daarbij de
flexibiliteit van het op- en afschalen van de testcapaciteit, de aanpassing van
het BCO en daarmee het verbeteren van de effectiviteit en efficiéntie,
mogelijke extra vaccinatierondes en het doel om de vaccinatiegraad te
verhogen en tot slot, het optimaliseren van het digitale landschap wat
betrekking heeft op alle thema's.
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Zoals met u besproken op 09 februari jl. worden er nog gesprekken gevoerd

Deadline: xx-xx-201x

over de lange termijn en wat dat betekent voor de taken van de LCCB.

Beleidswijzigingen die hier uit voortkomen zijn vanzelfsprekend nog niet in dit

halfjaarplan verwerkt.

Kenmerk
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