1529139

To: 5.1.2e [ R @minvws.nl]
From: 5.1.2e

Sent: Mon 2/14/2022 1:00:14 PM

Subject: RE: Vaccinatiestrategie lange termijn
Received: Mon 2/14/2022 1:00:14 PM
image001.jpg

Thanks! Neem ik mee in opzet nota, zal ook wel even metbespreken straks. Die spreek ik om 16.00 uur.

Groet

van: [NEXECNNNN MEXERM @ minvws.ni>

Verzonden: maandag 14 februari 2022 13:58

an: IR <SRN v >

Onderwerp: FW: Vaccinatiestrategie lange termijn

Even heel snel staccato

We spraken er al even kort over

Vanochtend nu even gesproken mever een uit te werken spoor: naast programmatisch adhv medisch / GR advies ook
spoor ‘mogelijkheid bieden’ als onderdeel over denken toekomst (en wat dat dan aan randvoorwaarden vraagt juridisch en fin
etc), kon ook hij wel wat bij bedenken.

Net in overleg RIVM ook even genoemd als iets/thema om verder uit te denken en ook te zien wat kunnen en of willen we hier

mee gezien 1) maart brief LT en 2) evt afwegen of haakje al in reactie op GR advies additionele boost
Groet

van: INERECND

Verzonden: maandag 14 februari 2022 13:52

Aan) minvws.ni>; [ INEGEE BEEED o invws.n >
cc: S.1.2e ) < minvws.n|>

Onderwerp: FW: Vaccinatiestrategie lange termijn

Hi, hierbij het proces mbt voorbereiding maartbrief LT
zoals net ook even genoemd
Groet,

Verzonden: donderdag 10 februari 2022 11:11
nan: INEECI

minvws.nl>
Onderwerp: RE: Vaccinatiestrategie lange termijn

B

Gisteren natuurlijk al kort besproken in MT, maar hoor graag of je nog aanvullingen hebt op onderstaande. Dat helpten
SRl ook weer bij het verdere traject.

Groet,

5.1.2e )

Verzonden: vrijdag 4 februari 2022 12:40

aan: IIEEN) SEE C minvws.ni>
Onderwerp: FW: Vaccinatiestrategie lange termijn

Ha BN

Tkn mijn eerste ideeén bij het proces voor de lange termijnstrategie. Hoor graag of je nog aanvullingen hebt die we wellicht
maandag nog met kunnen bespreken.

Groet!

ver: I
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minvws.nl>; ) <m@minvws.nl>;

@minvws.nl> D minvws.nl>

o minvws.nl> ominvuws. o> I
@minvws.nl>

Onderwerp: Vaccinatiestrategie lange termijn

Verzonden: vrijdag 4 februari 2022 12:39

Ha allemaal,

Hier een wat uitgebreidere mail met alle inspanningen rondom de vaccinatiestrategie op de lange termijn. Voor onze
nieuwkomers (nogmaals welkommzal ik een aantal dingen wat uitgebreider toelichten. Voor de veteranen
onder ons, het is dus niet zo dat ik opeens denk dat jullie allemaal geen verstand hebben van vaccinatiebeleid so bear with me ;-

)

Adviesaanvraag Gezondheidsraad lange termijn

Het MT heeft een aantal weken geleden aan men mij gevraagd om het e.e.a. op papier te gaan zetten over de lange
termijnstrategie om met de minister te bespreken. Vanuit het cluster inhoud en strategie hebben we toen over een aantal
vraagstukken gebrainstormd (zie bijgevoegde slides van de brainstormsessie die Ilja heeft gemaakt). In het verlengde daarvan
zijn een aantal vraagstukken met MVWS besproken tijdens het regulier overleg op 3 februari, daarbij is allereerst ingegaan op de
actualisatie van de adviesaanvraag die op 4 juni aan de GR en het OMT is gestuurd
(https://www.gezondheidsraad.nl/documenten/adviesaanvragen/2021/06/04/gezamenlijke-adviesaanvraag-gr-en-omt-t.b.v.-
covid-19-vaccinatiestrategie-korte-en-middellange-termijn). en ik werken aan een update van deze adviesaanvraag waarin
we de GR vragen om met de kennis die we inmiddels hebben opgedaan over de COVID-19 vaccins te adviseren over een
structureel programma. De vragen uit beide powerpoints die bij deze mail zijn gevoegd komen hierin terug en de bedoeling is
dat deze adviesaanvraag volgende week naar de GR wordt gestuurd.

Nota lange termijnstrategie

Natuurlijk is de adviesaanvraag aan de GR slechts een deel van ons brede verhaal over vaccineren tegen COVID-19 op de lange
termijn. We zullen daarnaast over verschillende vraagstukken moeten nadenken, die deels ook in de slides van onze
brainstormsessie terugkomen en deels ook op het terrein van bijvoorbeeld uitvoering, data, registratie en internationale

samenwerking liggen. erken in dat kader op verzoek van het MT al aan een nota aver de lange termijnstrategie.
Van [EEEElbegreep ik dat al aan de slag is met een aantal uitgangspunten voor de uitvoering op de lange termijn. Dat
zal ook samenhangen met de geleerde lessen uit de vaccinatiecampagne en de boostcampagne. @) schakel vooral met
I <1 de inbreng vanuit de uitvoering, dan kunnen zij dat betrekken in de nota, zod ks een lopend

verhaal voor de minister hebben. @m kun jij nadenken over aandachtspunten vanuit data en registratie? En wie dan het
beste in dit traject kan worden betrokken vanuit jouw team?

Maatschappelijke dialoog over vaccinatie

Het is vanmorgen in de dagstart al kort aan bod gekomen, maar gisteren hebben we een overleg gehad met de directie PG
(Publieke Gezondheid, zij gaan over de vaccinaties uit het Rijksvaccinatieprogramma) en & van het RIVM over het
mogelijk betrekken van de Vaccinatiealliantie bij het nadenken over de lange termijn. De Vaccinatiealliantie is een zlliantie die
we in maart 2019 hebben opgezet. Deze alliantie verbindt jeugdartsen en -verpleegkundigen, huisartsen, doktersassistenten,
communicatiedeskundigen, wetenschappers en beleidsmakers. Het zijn professionals die uitgesproken deelnemen aan het
maatschappelijke debat over het grote belang van vaccineren voor de gezondheid van kinderen en volwassenen. De
ambassadeurs van de Vaccinatiealliantie willen met hun activiteiten de kennis over vaccinatie - bij ouders en professionals -
verbeteren en bijdragen aan een hogere vaccinatiegraad. Dat hebben ze de afgelopen jaren gedaan rondom de vaccinaties voor
kinderen (bijv. mazelen en HPV), maar ook voor volwassenen als het gaat om het verhogen van de vaccinatiegraad voor de
griepprik. Het RIVM wil graag met de vaccinatiealliantie in gesprek om een maatschappelijke dialoog ap te zetten over
vaccineren. Ik vind het een goed idee, maar heb wel aangegeven dat we dit bij voorkeur eerst voorleggen aan de minister
binnen het brede plan voor de lange termijnstrategie. We hebben met het RIVM afgesproken dat we komende week verder
werken aan de contouren voor de nota lange termijn en dat we hun input voor de maatschappelijke dialoog daarbij betrekken
(zie ook bijgevoegde mail vanﬂ@ zouden jullie eventueel contact met willen zoeken
heeft voor andere onderwerpen al veel contact met om te kijken naar de inbreng van het RIVM en hoe dit kan landen in
ons verhaal? Het is namelijk niet handig als dit als apart onderwerp bij de minister wordt besproken.

Planning

Begin maart gaat er weer een brief naar de TK over de lange termijn. Ik denk dat het vaccinatieverhaal daar ook een plek in
moet krijgen. Het zou dus mooi zijn als we over 2 weken met een nota bij de minister kunnen zitten. In dat kader wil ik het
volgende voorstellen:

- Woensdag 9 feb: teamoverleg om te kijken waar we dan staan ( wil jij iets plannen?)

- Donderdag 10 februari: overleg met PG en RIVM over maatschappelijke dialoog en plek in lange termijnstrategie. Het lijkt
me goed als we dan al een nota op hoofdlijnen kunnen delen met PG en RIVM (@Meeft aangegeven een webex te
maken

- Week lzl februari: overleg MT en DGV. Vervolgens bezien wanneer bespreken met MVWS (afhankelijk van
debat/planning).

Ik hoop dat dit helpt bij het creéren van overzicht op dit onderwerp. Zo niet, bel of mail gerust!
is op dit moment penvoerder van de nota, dus zij komt vast nog bij jullie op de lijn met nadere werkafspraken over het
ophalen en verwerken van input.



Groet en alvast een mooi weekend!
5.1.2e
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