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Hi allen,

lk zal inderdaad ook wekelijks aansluiten bij het vaccinatie overleg en daarvoor een agenda rondsturen en een verslag op
hoofdpunten maken.

Dus bij deze, zijn er nog punten die jullie graag aanstaande vrijdag willen bespreken?

Graag bij mij aanleveren uiterlijk morgen einde dag.

Uit onderstaande begrijp ik vane behoefte voor een format van een jaarplan om te gebruiken voor de doelen rondom
vaccineren.

en ik hebben een format van een presentatie gebruikt, waarbij we beleidsprioriteiten op een rij hebben gezet en daaraan
een planning gekoppeld.

Dit format zouden we ook zeker voor onderstaande kunnen gebruiken, ik zal deze morgen even invullen met onderstaande
informatie en rondsturen.

Groet, ERFLE

Van: e ) <@minvws.nl>

Verzonden: vrijdag 21 januari 2022 14:03
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Onderwerp: Notie nav overleg

EN

Prettig om vandaag in de tweeslag (met en zonderverder te spreken over de vaccinatie en veel dank voor jullie goede ‘ontvangst’ van
mij en het inpraten op alle onderdelen. Op basis van voorbereiding en gesprek, heb ik een lijstje van thema’s (groot en klein door elkaar),
waarbij het denk ik goed is om te bepalen welk doel wanneer ongeveer behaald moet worden, wat daarvoor aan actie nodig is en hoe/ bij wie

dat belegd is. als een jaarplan vorm.heeft goed zicht van alle jaarplannen vanwellicht zit daar nog een bruikbaar exemplaar bij ter
inspiratie ( kan jij dat nagaan? Of een leeg format sturen?). Deze thema’s heb ik nu op een rijtje

1. Opdrachtaan en rol van RIVM
Gesprek met RIVM binnenkort over rol en regie; jullie observaties, ook ihkv de opdrachtbrief aan RIVM (insteek is die volgende week
versturen, hiervoor staat nu maandag 17.30 overleg gepland)

2. Booster
hoe hier snel klaar voor zijn; RIVM komt met scenariossteekt zo in; met aankondigingstermijn van 1 week, 12mil vaccinaties
kunnen zetten in 3 a 4 weken. Met daarbij heldere afspraken over rol ziekenhuizen, huisarts, andere zorgverleners. RIVM komt hiervoor.
Ik heb nog geen comfort dat dit smart en snel genoeg opgepakt wordt; urgentie van booster wellicht nodig in maart moet ws herhaald
worden.

3. Evaluatie booster
RIVM vragen om afgelopen booster te evalueren (vraag daartoe traceerbaar stellen) en hier ook een zelfstandig en traceerbaar product
op laten maken, waarin de reflectie van de uitvoerders (en niet alleen koepels) en geleerde lessen heel concreet terug komen

4, Verhogen Vaccinatiegraad
Dit zal steeds belangrijker gaan worden, en ook politieke afweging gaan vragen die raakt aan bescherming, vaccinatieplicht, CTB etc.

5. Donaties
Zie toezegging in debat; brief voorbereiden (geen haast)

6. Registraties
Dit is veel beter dan het was, maar een correctie op de cijfers is ws nog nodig. Mijn beeld is dat we niet goed weten wat er aan komt en
wanneer het rivm dit door zou willen voeren. Daarnaast gaat ook tzt de slag gemaakt worden van schatting naar registratie; hoe



combineren we die correctie met die schatting/registratie slag?

7. Financieringsafspraken

Heb ik nog niet helemaal scherp wat hier nog nodig is

8. Adviesvragen GR
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gaf in debat aan; tijdig antwoord vraagt ook tijdige vraag, bovendien zat hij in intern gesprek ook scherp op de scope en richting
van de vraag. Waar vraag je naar en ben je scherp op die scope. Dit vraagt ook een check op de adviesvraag over de booster (zoals

vanmorgen besproken).

Als deze punten met aanpak en timing wat concreter worden, helpt me dat ook gevoel te houden bij de voortgang, de afstemming van de
verschillende onderdelen en waar nodig het sturen op de voorkant. Lukt het om een eerste opzet daarvoor eind jan/ begin febr te kunnen
bespreken? Verder spraken we af dat ik binnenkort aansluit in dagstart en enkele team-vergaderingen, ik wacht uitnodiging daarvoor rustig af
(kan via mailadres in de cc).benadrukte de kans en ambitie om steeds geordender/ ‘regulierder’ te gaan werken, en gaf op tactvolle
wijze mee dat ik vooral vooraf moet sturen en achteraf niet teveel moet compliceren, en op voldoende afstand moet blijven staan. En ik heb
toegezegd dat ik fouten zal maken en daar aanspreekbaar op zal zijn © Ik ben vooral escalatieniveau, zal goed opletten op positie van directie/

vws en directeuren, en alert zijn op shortcuts vanuit rivm en ggd naar mij, om jullie heen. Graag onderling korte lijnen om mij tijdig te

attenderen als dat niet goed lijkt te gaan. Ik hebgevraagd of ze secretaris van dit overleg kan zijn (komt ze op terug, zij moet ook nog even

kijken wat precies wel en niet tot haar portefeuille kan behoren). Goed weekend vast!

Met vriendelijke groet,
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