1529048

To: IEREEE @minvwis.ni; I IEKEZM @rminvws. ), INNEKECI.
IBE @minvws.nl
From: )

Sent: Thur 2/17/2022 5:44:26 PM

Subject: RE: Info Kamerbrief lange termijn aanpak Covid-19 + verzoek om inputtbv tussentijdse versie -- deadline 17/02 22:00 uur

Received: Thur 2/17/2022 5:44:26 PM

Dankm Kan AMI wel noemen hoor, zal ik toevoegen.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [IEEREDNE EEER @ minvws.ol>

Datum: donderdag 17 feb. 2022 6:31 PM
Aan: ) <N @minvws.ol>. [ININGEEI -BEEN o winvws.o-. IEE
@minvws.nl>

Onderwerp: RE: Info Kamerbrief lange termijn aanpak Covid-19 + verzoek om input tbv tussentijdse versie -- deadline 17/02 22:00 uur

Zie onder, noemen we AMI niet bij naam?

www.rijksoverheid.nl

von: IEEE) EE e rinvws b
Verzonden: donderdag 17 februari 2022 17:43

) SEE @ mirwws. ;) EEE o s> )

@minvws.nl>
Onderwerp: RE: Info Kamerbrief lange termijn aanpak Covid-19 + verzoek om input tbv tussentijdse versie -- deadline 17/02 22:00
uur

g -

Dank voor je snelle blik, fijn. Heb je opmerkingen verwerkt en de derde bullet eruit gehaald. Is inderdaad overbodig.

heb jij nog een aanvulling op dit punt:

5.1.2i Concept

Groet,

Verzonden: donderdag 17 februari 2022 17:30




Aan:

) minvws.nt>; [CKETINN) < minvws.nl>; [

minvws.nl>

1529048

Onderwerp: RE: Info Kamerbrief lange termijn aanpak Covid-19 + verzoek om input tbv tussentijdse versie -- deadline 17/02 22:00

uur

g

Mooie aanzet! Volgens mij moeten de samenstellers van de brief daar best wat mee kunnen en kunnen we meedenken over de
plekken waar een passage moet komen.
Bijgaand wat vragen en aanvullingen van mijn kant.

Groet,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: donderdag 17 feb. 2022 4:45 PM

Aan: ) SRR e minvws.ol>, I BEKEC o rirvws. 1>, KN

minvws.nl>
Onderwerp: FW: Info Kamerbrief lange termijn aanpak Covid-19 + verzoek om input thv tussentijdse versie -- deadline
17/02 22:00 uur

Ha allen,

Zie hierbij een aanzet voor de input die we m.i. vandaag kunnen geven. Dit mag gewoon in bullets zijn. Ik heb met
afgesproken dat we morgen eventueel nog meer input kunnen geven, op basis van de bijdrages die andere
directies hebben aangesloten en waar wij mogelijk op willen aanhaken, maar denk dat we hier al best een eind mee

komen.

VWS draagt verantwoordelijkheid voor de zorg in Caribisch Nederland. Ook voor Bonaire, Sint Eustatius en
Saba zijn de herziene kabinetsdoelen dan ook van toepassing.

Aan de andere, autonome, landen binnen ons Koninkrijk (Aruba, Curacao, Sint Maarten) is tijdens covid-19
op diverse terreinen steun geleverd. Deze steun zal geboden blyjven worden zolang de landen in het Caribisch
deel van ons Koninkrijk dit nodig hebben. Hiervoor zullen de landen - anders dan bij Caribisch
Nederland - formeel om bijstand moeten vragen.

Ook m de andere landen van ons Konikrijk komt meer focus op de sociaal-maatschappelijke en
economische continuiteit en vitaliteit. Daarbij wordt — net als in Nederland — rekening gehouden met de
toegankelijkheid van de gehele zorgketen voor iedereen. (Opmerking mij is niet duidelijk wat we met
deze zin willen bereiken).

Op Saba en Sint Fustatius wordt mede in het licht van de herziene kabinetsdoelstellingen de containment
strategie losgelaten en wordt overgegaan naar een mitigation strategie. Dit betekent dat een influx van het
virus en een beperkte circulatie ervan onvermijdelyk 1s. Wegens de toenemende vaccinatiegraad en
opgebouwde immuniteit wegens een reeds doorgemaakte infectie, i.c.m. de kenmerken van de huidige
Omikronvariant, wordt het risico hiervan aceeptabel geacht door de openbare lichamen, het RIVM en VWS.

Ook op Bonaire wordt ingezet op het verder openen van de samenleving, waarbij de beschikbaarheid van
zorg centraal staat (moet het niet zijn: een randvoorwaarde is. Er wordt gewerkt aan een plan om de
special care in het ziekenhuis om te bouwen naar Intensive Care). Bij het verder openen zal onder meer
worden gewerkt met een 1G beleid voor hoogrisico evenementen. In eerste nstantie wordt dit beleid mgezet



by evenementen binnen met meer dan 150 personen. Wanneer mogelijk zal dit aantal gefaseerd worden
opgehoogd naar 250 en 500.

De inzet van het DCC is in het Caribisch deel van het Koninkrijk gekoppeld aan de inzet in Nederland. De
landen nemen deel aan het DCC onder de vlag van het Koninkrijk en volgen Nederland in de inzet van het
certificaat. Wel stelt 1eder land eigen regels omtrent de acceptatie en witgifte van DCC certificaten. Zo wordt
in het Caribisch deel van het Koninkrijk bijvoorbeeld geen herstelbewijs vitgegeven.

In het afschalen van maatregelen staat beschikbaarheid van de gehele zorgketen centraal. In Caribisch
Nederland speelt dit gezien het insulaire karakter en de kleinschaligheid — ten opzichte van Europees
Nederland — des te meer. Ditzelfde geldt voor Aruba, Curagao en Sint Maarten, van wie Caribisch Nederland
ook sterk afhankelijk zijn in hun zorgcapaciteit. In de komende maanden zal door het door VWS via het
internationale uitzendbureau mgezette zorgpersoneel verder worden afgebouwd. Indien nodig zal via
bijstandsverzoeken opnieuw inzet van extra zorgpersoneel ingezet overwogen worden. hier iets
algemeens zeggen over zoektocht alternatieven en opleiden?

VWS voert momenteel gesprekken met alle zes de eilanden over hoe het testbeleid, het BCO en de
(booster)vaccinatiecampagnes verder voort te zetten en vorm te geven. Hierbij dient opgemerkt te worden dat
Aruba, Curagao en Sint Maarten autonome landen zijn, die hier zelf besluitvorming over plaats laten vinden.

Tevens worden gesprekken gevoerd over het verbeteren van pandemische paraatheid m het Caribisch deel
van het Koninkrijk. Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen aspecten waarop ieder (ei)land een eigen
verantwoordelijkheid kan nemen en onderdelen waarop gezamenlijk opgetrokken kan worden, zoals het
versterken van de implementatie van de onderlinge International Health Regulations (IHR) regeling en
gezamenlijk opleiden van personeel.

Ten slotte wordt de Dutch Caribbean Hospital Alliance momenteel officieel opgericht. Deze codperatie zal
een rol spelen in de samenwerking tussen de ziekenhmzen op de zes eilanden. Hiermee wordt
beschikbaarheid van (Covid) zorg op een duurzame manier gewaarborgd en kan onderlinge uitwisseling van
personeel plaatsvinden, alsook uitzendingen van patiénten.

Hoor graag hoe jullie bovenstaande input zien en of jullie nog aanvullingen hebben.

Groet,

Verzonden: vrijdag 11 februari 2022 18:10

Aan: 5.1.2e ) <BRERLEN @ minvws.nl>; Al @minvws.nl>;
5.1.2e ) < 51.2e [ minvws_n|>; 5.1.2 5.1.2e @ 5.12i Functionele emailadressen Al G min'env_n|>;

5.1.2¢ @nctv.minjenv.nl; 5.1.2e - Funciionele emailadresgen 5.1.2e @minjenv.nl>;
5.1.2e Dminvws.nl>; 5.1.2e E 5.1.2e 5.1.26 W Functionele emaitadre

LN @ minjenv.nl>; 5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e )
<BERFIIN @ minvws.nl>; 5.1.2e < 5.1.2¢ 5.1.2e ) < 5.1.2e a minvwsﬂl);
5.1.2e s irunctionele emaiiadrefedn  5.1.28 @minjenv.nl>; 5.1.2e <BERFEN @ minvws.nl>; 5.1.2e =

5.1.2i Functionele emailadressen [Piq 5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e a minVWS-n|>;

5.1.2e ) < 5.1.2e 5.1.2e JBEN G minszw.ni>; IEEED
5.1.2e ) <SERIPER @ minvws.nl>; 5.1.2e 512e [@ 5.1.2e )

5120 [YTONWS] iz B size si2e

SREPEE @ minvws.nl>; 5.1.2e ) <BREAREEE @ minvws.nl>; 5.1.2e )
5.1.2e 0 minvwsl_rﬂ); 5.1.2e ) < 5.1.2e a minvws_nl); 5.1.2e )
SRFEEN @ minvws.nl>; 5.1.2e (@ minvws.nl 5.1.2e <P @ minvws.nl>;

5.1.2e ) <EAREN @ minvws.nl>; 5.1.2¢ ) < 5.1.2e @minvws.nl>; 5.1.2e )

<PRERFEEEN (@ minvws.nl>; 5.1.2e CREEIN @ minvws. nl>;
< 5.1.2e @minvws.nl>; 5.1.2e ) <A@ minvws.nl>; )

<BERFEEN @ minvws.nl>

cc: 5.1.2e ) JEEEMl @ minvws.ni>
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Onderwerp: Info Kamerbrief lange termijn aanpak Covid-19 + verzoek om input tbv tussentijdse versie -- deadline
17/02 22:00 uur

Beste allen,

Middels deze mail informeren we jullie graag over het proces rond de Kamerbrief lange termijn aanpak Covid-19,
waarvan verzending voor de Kamer voorzien is voor 8 maart. Ook willen we jullie graag meenemen in hetgeen we de
komende tijd van jullie verwachten, specifiek voor volgende week.

Het kabinet is voornemens om de Kamer in maart nader te informeren over de lange termijn aanpak Covid-19.
Hiertoe zijn twee stukken voorbereid, die deze week besproken zijn in het DOC en de ACC: een planning en een
outline voor de Kamerbrief lange termijn.

Jullie vinden deze documenten in de bijlagen, waarbij we:

De planning voor volgende week hebben aangevuld met oranje blokken met procesopmerkingen (o.a.
aanleverdata). Een planming met procesopmerkingen voor de weken daarna (vanaf 22 februan) volgt.

De outline hebben aangevuld met namen wie verantwoordelijk is voor aanlevering van de betreffende
passage. Mocht je naam ergens onterecht genoemd worden of mocht je juist namen missen, laat het ons
weten. (Voor degenen die genoemd worden onder ‘aandachtspunten” en die wellicht nog niet eerder
betrokken zijn geweest bij het lange termijn traject: of ik zullen maandag contact met jullie opnemen
voor een nadere toelichting!).

De volgende stap is dat we toe willen werken naar een tussentijdse versie van de Kamerbrief, die we in de week van
22 februari kunnen voorleggen in het DOC, ACC en de MR. Hiertoe willen we jullie vragen om input aan te leveren op
die onderwerpen in de outline waar jouw naam achter staat. Bij onderwerpen waar meerdere namen achter staan, is
het verzoek om onderling afstemming te zoeken. In de week van 28 februari wordt de integrale brief vervolgens
voorgelegd aan DOC, ACC, MCC. Uitvraag en deadline voor aanlevering van de definitieve passages volgen zsm.

Hoe ziet jullie input voor de tussentijdse versie van de brief eruit?

Het is nog wat zoeken hoe we met elkaar tot één integrale brief over de lange termijn komen, waar ook de
onderwerpen onder ‘aandachtspunten’ mooi in verwerkt worden. Hieronder vinden jullie een aantal pointers voor
jullie input volgende week:

De input mag 1 bullets: het hoeven nog geen compleet witgeschreven teksten te ziyn. Doel is om met elkaar
een beeld te krijgen van de beoogde invulling per paragraaf, waar DOC-ACC-MR op kan reflecteren en
reagerery;

Mocht het nog niet lukken om een (volledig) beeld te geven van de inhoud. geef dan aan welk proces
voorzien is om in maart tot die inhoud te komen;

We willen toewerken naar een strategische brief over de lange termijn. We zijn niet op zoek naar enkel
stavaza op de genoemde onderwerpen;

Houd rekening met de twee meuwe kabinetsdoelen voor het Covid-19 beleid en bedenk hoe deze van mvloed
zijn op jouw onderwerp (zie ook onderaan deze mail);

Betrek wat over jouw onderwerp is toegezegd in de korte termijn brief van 8 februari j1., of in
moties/toezeggingen elders die betrekking hebben op de lange termijn.

Wanneer aanleveren?

We zien jullie input graag uiterlijk donderdag 17 februari einde dag (22:00 uur) tegemoet. Vrijdag 18 februari
verwerken wij alle input. Eind van de dag sturen we de tussentijdse versie van de Kamerbrief rond naar jullie allen,
evenals interdepartementaal en naar pDGV, DGLZ en DGCZ.




1529048

Nogmaals: een meer uitgewerkte planning (met het proces voor de definitieve briefpassages vanaf 22 februari) volgt.
Mocht bovenstaande nog vragen oproepen, neem gerust contact op metof mij.

Met vriendelijke groet,
mede namens [EEEY

Ter informatie
Op 8 februari jl. is de Kamer geinformeerd over de korte termijn aanpak Covid-19 (rest van deze winter) + doorkijk
naar de lange termijn. Jullie vinden de brief aan de Kamer hier:
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/02/08/kamerbrief-over-korte-termijn-aanpak-covid-
19-en-doorkijk-lange-termijn
In deze brief is 0.a. aangekondigd dat het kabinet de doelen voor het Covid-19 beleid herziet naar de volgende twee
gelijkwaardige en nevengeschikte doelen:

o a) sociaal-maatschappelijke en economische continuiteit/vitaliteit en

o b) toegankelijkheid van de gehele zorgketen voor iedereen.

Programmadirectie COVID-19

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

Egminvws.nl



