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To: @minvws.nl]
Cc @minvws.nl]
From: )
Sent: Mon 2/21/2022 8:17:27 AM

Subject: RE: Inbreng FIN t.a.v. DOC-19 (agendapunt 7)

Received: Mon 2/21/2022 8:17:28 AM

Hoi EB zeker. Ik had niet anders verwacht, maar conform afspraak DOC/ACC/MCC even de verplichte check.

Is het handig jou maandelijks te raadplegen ipv EER

Groeten,

Eilers
Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland
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——

www.rijKsoverneid.n

Van: 5.1.2e JEEM @minvws.nl>
Verzonden: vrijdag 18 februari 2022 12:55

aan: [IEEE @minvws.nl>
CC: dienstpostbusCZCorona @minvws.nl>

Onderwerp: RE: Inbreng FIN t.a.v. DOC-19 (agendapunt 7)

Hoi IEEE]
In overleg met MEVA is er bij ons geen indicatie dat de tekorten aan personeel minder zijn of dermate zijn teruggelopen dat er

ruimte is voor bijstelling van het beleid. Door hoge ziekteverzuim in combinatie met de inhaalzorg zal dit naar verwachting ook

nog wel even zo blijven.

Heb je hier genoeg aan?

Groeten IEEE

5.1.2e |

Ministerie vanVolksgezondheid,Welzijn en Sport | Directie Curatieve Zorg |

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

*(070) | oc IEKEZEN|
= minvws.nl | www.rijksoverheid.nl |

Van:HEEPEF eninvws.nl>
Verzonden: donderdag 17 februari 2022 08:58

Aan: 5.1.2e ) minvws.nl>

cG: 5.1.2e minvws.nl>

Onderwerp: FW: Inbreng FIN t.a.v. DOC-19 (agendapunt 7)



1528991

Beste [ENED
Conform afspraak gemaakt in DOC-19 van 2 november voor een maandelijkse check van ZJICN met betrekking tot de mogelijkheden
rondom inzet Nederlands IC personeel voor de CAS landen, kom ik weer even op de lijn. In verband met de verlenging van het

contract met AMI zou ik graag willen weten of het beleid dat we geen Nederlands IC personeel aan de markt kunnen onttrekken

nog steeds geldt?

Alvast dank.

Vriendelijke groet,

Erase
Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland

Ministerie van Volksgezondhei , Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

Verzonden: woensdag 3 november 2021 13:53

Orin ) SEEN mins. >;IEE
minvws.nl>

Onderwerp: RE: Inbreng FIN t.a.v. DOC-19 (agendapunt 7)

Halo

Dat is akkoord. We kunnen uiteraard op elk moment afwegen of inzet van NL personeel op de CAS al aan de orde kan zijn (al
weten we voor de komende maanden al vrij zeker wat de uitkomst van die afweging zal zijn, namelijk dat we geen personeel
willen/kunnen onttrekken aan de NL zorg gegeven de COVID-druk hier). Ik vind een maandelijkse afweging wel wat

hoogfrequent, maar goed, het is blijkbaar nu eenmaal zo afgesproken.

Groeten, EXER

Verzonden: woensdag 3 november 2021 13:22

Aan: @minvws.nl>

cc @minvws.nl>;EEEE eminvws.ni>

Onderwerp: FW: Inbreng FIN t.a.v. DOC-19 (agendapunt 7)

Urgentie: Hoog

Bese EE
Gisteren is in het DOC de IC ondersteuning van de CAS landen besproken. Zie inbreng hieronder van Financien. We

gaan de punten verwerken. Het laatste punt is een ingewikkeld punt omdat de notitie in het DOC nu juist aangeeft dat we

geenNL personeel willen onttrekken. Desalniettemin zal ik het punt van heroverweging wel meenemen in een nieuwe

versie omdat we sowieso 1edere paar maanden bij jullie checken of dit mogelijk 1s. We doen het dus eigenlijk al en zullen

het blijven doen in het volle bewustzijn wat de situatie in Nederland is. Akkoord?

Groet,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)
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von: INCEEC) SCREEN sis i>

Datum: dinsdag 02 nov. 2021 2:50 PM

Aan:

Kopie: ) @minvws.nl>

Onderwerp: FW: Inbreng FIN t.a.v. DOC-19 (agendapunt 7)

Goed voor Jou om te weten.

Grt EARL

van:EEE(2A vies) JREEE infinol>
Verzonden: dinsdag 2 november 2021 14:42

minjenv.n!' JJENERl@minjenv.n!>; INEKENEl@minjenv.n' EEE @minjeny.i>; INEXEREN.
@minfin.n!>; [EXEC (50A/Advies) JEEEEM@ minfin.ni>

Onderwerp: Inbreng FIN t.a.v. DOC-19 (agendapunt 7)

Urgentie: Hoog

Goedemiddag 5.1.2e

Het verliep hier vandaag nogal chaotisch, waardoor ik een groot deel van het DOC-19 niet heb bij kunnen wonen i.v.m. een

afspraak met onze staatssecretaris. Excuses hiervoor. Desondanks hebben wij natuurlijk wel naar de stukken gekeken en had ik

onderstaande inbreng willen t.a.v. agendapunt 7. Onze two-pager t.a.v. het verhogen van de vaccinatiegraad heb ik

eerder vandaag per mail mei gedeeld.

FIN kan instemmen met verlenging van mandaat voor zowel Covid-zorg op de BES-eilanden als de CAS-landen, mits:

o VWS een nieuw weegmoment inbouwt na het eerste halfjaar van 2022 om te bezien of het mandaat opnieuw moet

worden verlengd.
o VWS maandelijkse contracten afsluit met het Amerikaanse uitzendbureau, om:

1) afhankelijk van de coronasituatie op de (ei)landen te kunnen afschalen (en de keuze te maken om Covid-zorg op

de CAS-landen te beéindigen); en

2) de inzet van Nederlands personeel te heroverwegen.

Na verwerking van bovenstaande punten in de notitie kan deze wat ons betreft door naar de ACC. Hopelijk kunnen jullie hiermee

uit de voeten! Nogmaals excuses voor het ongemak.

Hartelijke groet,

51.2

Bestuursondersteuning & Advies (BOA)

Ministerie van Financiéen
Korte Voorhout 7 | 2511 CW | Den Haag
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