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To:

Cc:

From: )

Sent: Wed 2/23/2022 6:35:42 PM

Subject: FW: accinatiegraad verhogen 23-2 Acties en bespreekpunten

Received: Wed 2/23/2022 6:35:42 PM

Tkn

var: IEEE EER vr.

Verzonden: woensdag 23 februari 2022 17:16

<SEAFLN @ggdghor.nl> ERED

1.2e

@minvws.nl>

SEEcr; EEN) HEY ins.

onderwerp{fj vaccinatiegraad verhogen 23-2 Acties en bespreekpunten

Dag allen,

Zie hierbij de acties en bespreekpunten van de stuurgroep van vandaag. Hoor het graag als jullie aanvullingen
hebben

Acties

1. [EE Voorbereiden presentatie lessons learned uit buitenland en op SG agenderen over +/- 3

weken

voor volgende week (plannings)voorstel voorbereiden voor herijken doelstellingen en plan
Voorstel selectief oproepen voorbereiden voor het DO van 2/3

Openstaand punt om rollen en verantwoordelijkheden (incl. deliverables) in den brede (dus
naast vaccinatiegraad verhogen) in strategische overleggen van aankomend tijd een plek te geven

Bespreekpunten

Mededelingen
. gaat een andere rol vervullen binnen VWS

¢ Volgende week (3 maart) staat werkbezoek in Groningen gepland

Project status

« Team is bezig om lessen uit het buitenland op te halen bij internationale counter parts
o Over +/-3 weken afronden en presenteren (zie actie 1)

Werkbezoek en lessons learned

+ De fijnmazige netwerken bestonden al, maar zijn versneld en versterkt door Covid 2 Deze netwerken

kunnen ook goed benut worden voor andere preventieve taken

¢ Bussen minder geschikt, voorkeur voor inzet van pop-up locaties

o Samen met aanvrager wordt in gesprek gegaan over wat de beste oplossing is, bijv.
informatiebalies bij PostNL

e Oproep DPG: helderheid over beleid voor aankomende tijd (en vooruitzicht voor komend jaar)
o VWS geeft aan dat in maart de lange termijn brief over Covid19 wordt verwacht, welke meer

duidelijkheid zal geven over scenario’s

Doelstellingen verhogen vaccinatiegraad
« Report out DGV: vraag aan RIVM/GGD kom met een voorstel voor focus/herijking doelstellingen inclusief

plan, dat heeft impact op:

o (centrale) communicatie / boodschap
o Acties / handelingsruimte

¢ Report out GGD Regiegroep:
o Doelen en plan is afhankelijk van de scenario’s
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o GGD kunnen zelf goed inschatten, hoe en waar ze nog door moeten gaan en wat effectief is

o Toegevoegde waarde van centraal zit in uitdragen en faciliteren van 1 boodschap
e Vraag

an (praktisch maken): ga niet iets nieuws doen, meer focus aanbrengen.
= Richt op wat we wel gaan doen, dus juist kennis en inzet verbreden bij het over laten gaan in de

lijn
o Planning volgende week laten terugkomen bij EE inschatting is 2-3 weken) (zie actie 2)

Dialoogplatform
* Projectplan is gisteren geaccordeerd door MT LCCB

o Aankomende tijd validatie van meerwaarde van platform en onderscheidend karakter (tov andere

platforms en bestaande kanalen)

Selectief oproepen / proactief uitnodigen

Se voorstander van invoeren lessons learned in aankomende campagne, waaronder selectief oproepen.

Dit principe wordt nog steeds ondersteund, als het kan

* Voorstel om voor het DO van 2/3 een stuk voor te bereiden. Waarin duidelijk wordt of we deze pilot kunnen

uitvoeren en in welke fase, wat zijn de risico’s en waar zit eventueel nog zorg/weerstand. (Actie 3)

Openstaande punten
* Openstaand punt om rollen en verantwoordelijkheden (incl. deliverables) in den brede (dus meer dan

vaccinatiegraad verhogen) in strategische overleggen van aankomend tijd een plek te geven (Actie 4)

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

From: EXE FEES @gzcghor ni>
Sent: woensdag 23 februari 2022 13:49

orivm.ni>; EEE JKToc dzhor.nl>;
gcicr>

SECAETN| rrm—

ggdghor.nl>

rivm.nl>

Subject: StukkenffEvaccinatiegraad verhogen 23-2 Agenda

Hierbij de stukken zoals vanochtend besproken. Het overzicht met de acties & bespreekpunten volgt later.

Met vriendelijke groet,

NEDERLAND
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Zwarte Woud 2 E-mail : BEB@ggdghor.nl

3524 SJ Utrecht Website : www.ggdghor.nl

Mobiel: Twitter : @GGDGHORNL

Werkdagen :

From: < rivm.nl>

Date: Tuesday, 22 February 2022 at 19:07

gsdghor.nl>,

@rivm.nl>,

Subjectf@iZvaccinatiegraad verhogen 23-2 Agenda

Dag allen,

Zie hierbij alvast de voorgestelde agenda voor de stuurgroep vaccinatiegraad verhogen van morgen. Stukken zullen later volgen,

i.v.m. regiegroep en last minute overleggen over proactief uitnodigen, excuus daarvoor.

Agenda:
* Opening & Mededelingen
* Project status

o lessons learned werkbezoek

0 Herijken doelstellingen verhogen informatie- en vaccinatiegraad (incl. fiinmazig vaccineren)
o Selectief oproepen aankomende campagne

* (Openstaande) acties, besluiten en DO

Groet,

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

From: 5.1.2e

Sent: donderda
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rivm.nl>

Subject JF vaccinatiegraad verhogen 16-2 Acties & bespreekpunten

Dag allen,

Zie hierbij de acties en bespreekpunten van de stuurgroep van gisteren. Hoor het graag als jullie aanvullingen
hebben

Acties

1. Onafhankelijke raden (zoals WRR) vragen integraal advies over lange termijn Covid-19 en vaccinatie te

formuleren. via [EXE vragen

2 voorstel uitwerken voor aankomende stuurgroep om selectief oproepen mee te nemen in

voorstel uitwerken hoe te komen tot herijkte doelstellingen vaccinatiegraad verhogen

projecten overzicht aanvullen met lopende zaken die belangrijk zijn voor verhogen

vaccinatiegraad (zoals wijkaanpak)
sJIE: volgende punten in DO meenemen

a. Selectief oproepen

b. Belang van goede/tijdige communicatie aankomende campagne benadrukken bij VWS

c. Behoefte verdere uitwerking rollen en verantwoordelijkheden

Bespreekpunten
+ Mededelingen

o Terugkoppeling rol Ed
= Notitie door VWS ingebracht om vaccinatie doelen te herijken, o.b.v. GR advies lange termijn
vaccinatie (verwacht rond de zomer)

«BB vindt het belangrijk om de doelen niet alleen vanuit gezondheidsperspectief te benaderen

(zie actie 1)
s [Toevoeging - het advies van SCP en RVS in deze brief is daar een mooi startpunt voor]

= Vraag welke rol immuniteit(sgraad) hierin speelt
* Projectstatus

o Lessen vanuit vaccinatiegraad verhogen lijken onvoldoende geborgd in aankomende campagne, mede

door weerstand vanuit operatie en druk op de planning bij GGD en RIVM

= Een onderdeel wat nu niet lijkt meegenomen te worden is selectief oproepen
- Bflvraagt IEEEEETEEN om met een voorstel te komen om dit in aankomende campagne te

implementeren (zie actie 2)
o Behoefte om meer guidance te geven over doelstellingen verhogen vaccinatiegraad en tot wanneer

fijnmazig vaccineren in crisismodus (kunnen niet wachten tot de zomer, zoals VWS voorstelt)
= Belangrijk hierin is de visies van de regio hierbij op te halen en te bundelen

= Daarna aan VWS voorleggen (zie actie 3)
¢ Scenario’s & Projecten vaccinatiegraad verhogen

oBElziet ook belang van deze projecten, belangrijk voor het overzicht om ook de andere lopende zaken

toe te voegen zoals wijkaanpak (zie actie 4)
o Belang van goed en tijdige publiekscommunicatie bij aankomende campagne

- ligt bij VWS, in DO

bespreken (zie actie 5)
« Rollen vaccinatiegraad verhogen

obeaamt enerzijds belang van duidelijke rollen, en verantwoordelijkheden (incl. performance mgt en

deliverables) en anderzijds benadrukt belang van co-creéren en samen bouwen

o Uitwerken van rollen en verantwoordelijkheden is iets wat op programmaniveau zou moeten starten, in

DO bespreken (zie actie 5)

Groet,
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Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

trom: INIEXECID
Sent: dinsdag 15 februari 2022 20:19

To 5.1.2e SAF @gadghor.nl>; BEE

JICSER oi.>EERE AEoc: cchor.ni>

< 5.1.2e @rivm.nl>; 5.1.2e < 5.1.2e Drivm.nl>

% 5.1.2e @gpdghor.nl>; 51.2e SBP IR@Doodghor.nl CRF ERFH @oodghor.nl>;

SAFE @ godghor.nl>; 5.1.2e 5 5.1.2e 6 rivm.nl>; [EE nacaamerivn.n >JIE
< 5.1.2e @rivm.nl>; 5.1.2e 5.1.2e @ggdghor.nl>; Sd @ggdghor.nl> 5.1.2e

SERRE @gzdghor.nl>; INCRE <Bakad@ zzdghor.nl>; [IEEE dghor.nl>; 5.1.2e )
RCN @ minvws.nl>

Subject: [vaccinatiegraad verhogen 16-2 Agenda en stukken

Dag allen,

Zie hierbij de agenda en stukken voor de BBvan morgen, welke dus plaats zal vinden bij GGD Utrecht in het ASR

gebouw.

Agenda
s+ Opening & Mededelingen
* Project status

o Scenario’s & projecten
o Discussie: rolverdeling VWS RIVM GGD gemeenten verhogen vaccinatiegraad
o Update activiteiten (selectief oproepen & vragenovercorona.nl)

+ (Openstaande) acties, besluiten en DO

Groet,

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u isverzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en

het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten

www. rivin.nl De Zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. Ifyou are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete

the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
www.rivin.nlen Committed to health and sustainability

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit

bericht per abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR

Nederland is niet aansprakelijk voor onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail

bericht. of een te late ontvangst daarvan.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
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transmission of messages.
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