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1. Opening en mededelingen

BEES rent de vergadering. wordt vervangen doorJEXEZN

Rijksinstituut voor Volksgezondheid
en Milieu

Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Regiegroep boostervaccinatie zorgmedewerkers
16 december 2021 van 15:00-16:00 uur

Teams Meeting
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IE ), (V&VN),
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Ceres
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(GGD/GHOR NL) 1

nie JREKETI (vv), EKETI, (=<) [IE](geboortezorg)

Er zijn geen aanvullingen op de agenda

2. Toeleidings- en uitnodigingsproces
Er is voorafgaand het overleg een Powerpoint rondgestuurd. Sinds gisteren

zijn de eerste zorgmedewerkers uit de wachtrij uitgenodigd om een afspraak
te maken bij de GGD. Via een SMS- en emailbericht worden ze doorgeleid
naar het online portaal van de GGD waar ze de afspraak kunnen maken.

Vanochtend zaten totaal 44.000 zorgmedewerkers in de wachtrij, waarvan

22.000 zijn uitgenodigd om afspraak te maken.

3. Monitoring
In de PowerPoint worden de aantallen toegelicht door de [IEEE
Los van deze aantallen zijn er 74.000 sms-berichten door de GGD GHOR NL

vanuit hun eigen systeem rechtstreeks gestuurd aan zorgmedewerkers met

het verzoek een afspraak te maken voor de boostervaccinatie.
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Er wordt bijgehouden wat de issues zijn in deze route, maar het aantal

vragen valt mee tot nu toe. EEE) kreeg een signaal van organisaties dat

een link van een van de bijlagen niet goed werkt. [JEEZ kijkt hiernaar.

Is er een indicatie wanneer de vaccinaties zullen plaatsvinden?
GGD GHOR NL: Er zijn tot nu toe 40.500 afspraken ‘op basis van beroep’

gemaakt. Deze zijn gemaakt door zorgmedewerkers vanuit lokale/regionale

acties, vanuit de sms-actie en mogelijk al vanuit de wachtrij-route. Dit is

niet uit elkaar te halen.

Er is geen sprake van aparte tijdsloten in het afsprakensysteem van GGD

GHOR NL voor zorgmedewerkers. Zorgmedewerkers worden naar het

portaal verwezen en maken daar een afspraak, dit tussen de massagroep

van versnelling in dus. De prikcapaciteit bij GGD wordt opgeschaald.

Zorgmedewerkers hebben voorrang op eigen reguliere leeftijdgenoten uit de

massa, daarin zit de voorrang voor zorgmedewerkers. Snelheid van

uitnodigen is afhankelijk van de capaciteit bij de GGD’en. Nu is het minimaal

2 a 3 jaartallen per dag. Als er versnelling mogelijk is wordt dat zeker

gedaan. Schatting is dat alle 18 plus zorgmedewerkers over 2 weken

uitgenodigd zijn.

Er zijn meldingen dat zorgorganisaties langer dan is aangegeven, wachten

op hun bericht om unieke codes aan te vragen. Meldingen kunnen

doorgegeven worden, dan zal daar naar gekeken worden.
- Wanneer er vragen zijn met betrekking tot de unieke codes, wachtrij of

verificatie kan de zorgmedewerker contact opnemen met

aswach trijbooster.nl
- Voor overige vragen over de boostervaccinatie voor uw zorgmedewerkers
kunt u contact opnemen meta@ rivm nl.

Oproep GGD GHOR NL: in sommige regio’s is er ruimte voor maatwerk,
maar in de praktijk zijn er situaties dat er aanzienlijk minder

zorgmedewerkers verschijnen dan afgestemd met de betreffende

zorginstellingen. Dit is zonde van de capaciteit, prikkers staan stil. Dat is

voor de regio’s niet motiverend om op die manier maatwerk te leveren.

Vertegenwoordigers van zorgkoepels nemen dit punt mee.

VWS geeft aan blij te zijn dat zorgmedewerkers naar verwachting binnen 2

weken allemaal een afspraak kunnen maken voor vaccinatie. Dat het zo snel

gaat is een superprestatie!

4. Communicatie

Geen bijzonderheden. De updates over de voortgang worden gewaardeerd.

5. Verhogen vaccinatiegraad
Traject is in de lente gestart om na de massa de ‘moeilijk bereikbare’

groepen te bereiken. Ook in de groep zorgmedewerkers zitten hier mensen

uit die groep tussen (bijvoorbeeld migratieachtergrond, laaggeletterdheid,
etc.). Dit komt volgende week op de agenda. Verzoek om hier alvast over

na te denken, suggesties om die groep te bereiken zijn welkom.
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Project fijnmazig vaccineren heeft daar al ideeén voor. Er bestaat een

website waar de desinformatie wordt verhelderd.

Hierbij de pagina: Handreiking omgaan met desinformatie in uw werk in

coronatijd | Brochure | Rijksoverheid.nl

Er is vorige week ook een webpagina gelanceerd m.b.t. counseling om tot

de juiste adviezen en besluiten te komen: Counseling bij COVID-19-

vaccinatie | RIVM

W.v.t.t.k. en rondvraag
Succes in het veld en tot volgende week JJJEXEM s!uit de vergadering.
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