To: 5.1.2e )[R @minvws.nl]

From: 5.1.2e )

Sent: Wed 11/17/2021 8:00:22 PM

Subject: FW: annotatie voor SGO

Received: Wed 11/17/2021 8:00:23 PM

Zie 1&w commetasr voor morgenacc

Verzonden met BlackBerry Work

(www _blackberry.com)

Van: EE@minvws.nl>
Datum: woensdag 17 nov. 2021 8:56 PM
Asn: TR SRR @ o 1>

Onderwerp: FW: annotatie voor SGO

Beste

Zie hieronder onze eerste reactie.

Hgroet,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: 5.1.2e <] 5.1.2e

1527621

@minvws.nl>

Datum: woensdag 17 nov. 2021 8:51 PM
Aan: “ EEEN @ minvws.o>, INESECN) BEEEDNN G invvs.nl>

Onderwerp: RE: annotatie voor SGO

Even een hele snelle reactie.

Het laatste punt 2G en geen vaccinatie ivm medische redenen: wetsvoorstel omvat al op een uitzondering.

Andere punten aan PDC.

- CTB-problematiek mensen uit het buitenland: Ze zijn deels ook al opgepakt. heeft al gewerkt aan een regeling (maar

nog niet af, want PDC worstelt met de uitvoering).

- Cumulatie maatregelen (kan dat wel of niet): komt ook terug in debat detailhandel. PDC doet hier volgens mij nog

onderzoek naar.

In jouw andere mail: samenloop:
Dit ligt vooral bij PDC, maar ook deels bij ons.

- In de Mvt bij de wetsvoorstellen CTB werk, onderwijs en 2G benoemen we steeds ook de andere wetsvoorstellen

en in hoeverre er een link is.

- Ik denk dat we de onderbouwing - o0.a. betreffende doel CTB-inzet, differentiatie en proportionaliteit (zie in dit
verband ook het afwegingskader — CTB of een andere maatregel - dat vermoedelijk in een motie komt - nog wat

verder naar elkaar toe kunnen trekken.

- Bij 2G hebben we besloten de opzet te veranderen (het wordt een afzonderlijk artikel), zodat de wetstechnische
samenloop problematiek aanzienlijk afneemt (waarschijnlijk helemaal wordt weggenomen). Wellicht is het goed
om morgen te bezien of dit toch ook zou moeten bij de CTB op de werkvloer (hangt vooral af of het amendement

Bikker bij detailhandel wordt aangenomen).

var: I EEEN e invws i

Verzonden: woensdag 17 november 2021 20:45

aan: EEETSN) BEXET @ minvws.ni>; 5126 L @minvws.nl>

Onderwerp: RE: annotatie voor SGO



1527621

PDC, want betreft volgens mij uitvoeringsproblemen.

Verzonden: woensdag 17 november 2021 20:42
aan: IEEDNN JEEN o minvws.ni>; 5.1.26 d 5.1.2¢ @minvws.ni>
Onderwerp: FW: annotatie voor SGO

T.i. Is dit voor ans of vooral PDC?

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: woensdag 17 nov. 2021 8:31 PM

EEE e minvws.n >, INEKECNI) JEXERN @ xinvws.o.>, INEEKECNN

Onderwerp: FW: annotatie voor SGO

In navolging van lidewijde, nu ook i en w met stevige kritiek.

Ministerie van VWS
minvws.nl

Datum: woensdag 17 nov. 2021 7:57 PM

@minienw.nl>, minbzk.nl>,

mininv.nl>

Onderwerp: FW: annotatie voor SGO

este NN

Op verzoek van en naar aanleiding van het SGO van vanmiddag, stuur ik je graag de punten toe die wij geidentificeerd
hebben als knelpunt bij de verschillende wetsvoorstellen random het CTB, die nu bij de Raad van State liggen. Deze knelpunten
ontstaan uit de samenloop van de verschillende wetsvoorstellen, en zijn naar wij aannemen een niet bedoeld neveneffect. Dit zijn
slechts de punten die wij in een snelle analyse hebben geinventariseerd, wellicht zijn er nog meer.

Wij bieden ook graag capaciteit aan om de komende dagen een nadere analyse te doen op deze wetsvoorstellen, en met jullie mee
te denken over oplossingsrichtingen.

Met vriendelijke groet,

1. CTB
o CTB derdelanders:

= Mensen gevaccineerd buiten de EU kunnen in Nederland geen CTB krijgen. Zij moeten zich momenteel elke
24 uur laten testen. Dit levert nu al rechtsongelijkheid op (een Amerikaan met een Pfizer vaccinatie moet
zich laten testen, een Nederlander niet).

= Al geruime tijd wordt gewerkt aan een oplossing voor dit vraagstuk, maar die komt niet van de grond. De
korte termijn oplossing die was voorzien, bestaat uit een route waarbij een derdelander op basis van zijn
vaccinatiebewijs een test kan doen, die vervolgens een CTB voor 10 dagen oplevert. Nog steeds
rechtsongelijk, maar iets beter dan de huidige situatie. Dit zou een tussenoplossing zijn op weg naar een
definitieve oplossing (afgifte van een vaccinatiebewijs). Deze oplossing komt vooralsnog niet van de
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grond vanwege uitvoeringsproblematiek (geen locaties, GGD heeft nog geen medewerking toegezegd)
= Als 2G wordt ingevoerd, is de tussenoplossing niet meer houdbaar. Immers: dan komen mensen op basis
van een test niet meer binnen bij die locaties waar 2G geldt. Dat levert een discriminatoire situatie op.
o Arbeidsmigranten irt CTB:
= Arbeidsmigranten uit derde landen kunnen geen CTB krijgen (zie bovenstaand), noch als ze in een ander
land gevaccineerd zijn, noch als ze in Nederland gevaccineerd zijn (in verband met eis dat persoon in
Nederland woonachtig moet zijn).
= Als een CTB verplicht wordt in sectoren waar deze arbeidsmigranten werkzaam zijn, hebben zij geen
toegang meer tot de werkplek. Dit gaat naar huidige snelle scan het geval zijn in de vleesverwerkende
industrie (slachthuizen), en bij seizoensarbeiders. Maar ook bij grote industriéle complexen. EZK
inventariseert nu samen met VNO/NCW waar de problemen ontstaan.
o Mensen die om medische redenen niet gevaccineerd kunnen worden irt 2G
= Mensen die niet gevaccineerd kunnen worden om medische redenen, worden door invoering van 2G
uitgesloten zonder dat ze de keuze hebben daar iets aan te doen.

Inhoudelijke oplossingsrichtingen CTB verschillende doelgroepen

Hoewel drie deels verschillende groepen, hebben deze mensen 1 ding gemeen: niet in Nederland gevaccineerd en/of
woonachtig, en wel behoefte aan en recht op een CTB. Eerder is er al aandacht gevraagd voor de expats/studenten in
Nederland en voor Nederlanders die in het buitenland zijn gevaccineerd. Voor deze laatste twee groepen is nu een
oplossing voorzien via een wijziging van de TRM.

Meerdere departementen pleiten voor een integrale oplossing van deze problematiek, in plaats van steeds een deeltje
van het probleem op te lossen: maak het mogelijk dat deze mensen een QR code krijgen voor binnenlands gebruik.

Daarvoor hoeft de wet niet te worden aangepast, wel de TRM. Zoals gezegd: wij denken daar graag in mee, en hebben
daar ook capaciteit voor beschikbaar.

2. Cumulatie van maatregelen 1,5 meter, mondkapje en CTB
In eerdere besluitvorming en communicatie is aangegeven dat er geen sprake is van cumulatie van maatregelen. Dus:
ofwel 1,5 meter, ofwel mondkapje, ofwel CTB. Dit is gisteren door MVWS in het debat ook nog een keer benadrukt
De regelgeving beweegt nu echter een andere kant op (wetsvoorstel 2G en wetsvoorstel CTB op de werkvloer). In de
regelgeving wordt mogelijk gemaakt dat alle drie de maatregelen ingevoerd kunnen worden op 1 locatie:
o Horeca: Dit zou voor de horeca betekenen dat ze naast CTB en placering ook 1,5 meter moeten handhaven, wat
leidt tot een lagere bezetting en dus inkomstenderving.
o Rondvaartboten: hebben nu al te maken met cumulatie (1,5 meter en mondkapje), daar komt met het
wetsvoorstel CTB niet essentiéle detailhandel/diensten ook het CTB bij. Driedubbel dus.
Dit zijn slechts twee voorbeelden, maar het aantal sectoren dat getroffen wordt door cumulatie van maatregelen, is
veel groter. Voordat dit wordt ingevoerd, lijkt het ons verstandig dat eerst te inventariseren, de gevolgen te
bezien, en daar expliciet een besluit over te nemen.
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