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To: )@minvws.nll; TR EEETIN @ minvws.ni]

From: 5.1.2e

Sent: Wed 9/15/2021 1:35:39 PM

Subject: RE: geel graag opnemen voor visual
Received: Wed 9/15/2021 1:35:40 PM

Bij deze nog wat aanpassingen (juridische details © ) De Let op heb ik ook aangepast, omdat het op een aankondiging kan lijken dat
het sowieso gaat veranderen

van: TN EETM e minvws.nl>

Verzonden: woensdag 15 september 2021 15:32

an: EECRND) EE v IR JEEEI o invws. i

Onderwerp: FW: geel graag opnemen voor visual

Van: 5.1.2e

)
Verzonden: woensdag 15 september 2021 14:56

Onderwerp: geel graag opnemen voor visual

TEKST VISUAL

Waar kan je een CTB worden gebruiken?

In een besloten plaats, zoals bijvoorbeeld een vereniging of kerk, kan een CTB onder voorwaarden worden gebruikt.
Voor meer informatie zie hier.

TEKST WEBSITE
Mag ik een CTB vragen van mijn bezoeker?
Waar is een CTB nodig?
Het kabinet heeft in een aantal sectoren het gebruik van een CTB verplicht (Tijdelijke regeling maatregelen covid-19). Valt uw
onderneming onder een van deze sectoren (horeca, evenementen, voorstelling van kunst en cultuur, een professionele
sportwedstrijd) dan bent u verplicht uw bezoeker te vragen naar een CTB. Meer informatie hierover vindt u hier.

Waar is een CTB niet nodig?
Op publieke plaatsen is een CTB niet toegestaan (behalve als deze onder de Tijdelijke regeling maatregelen covid-19). Het gaat
bijvoorbeeld om locaties, zoals een winkel, dierentuin, pretpark, museum, kermis. Daar mag u geen CTB aan uw bezoeker
vragen.

Waar kan een CTB worden gebruikt?
« In een besloten plaats, zoals bijvoorbeeld een vereniging, kan een CTB onder voorwaarden worden gebruikt.
 Of er sprake is van een besloten plaats is afthankelijk van het deurbeleid. Als bij een vereniging introducees aanwezig
mogen zijn, worden dit publieke plaatsen. En de delen van bedrijven die open zijn voor publiek, zijn ook publieke
plaatsen. Op een publieke plaats is het CTB niet toegestaan.
* Hebt u een vereniging waar alleen leden mogen komen, dan is het toegestaan om een CTB te gebruiken. Wel moet u
dan nog aan een aantal voorwaarden voldoen.
+ Het gebruik van een CTB is namelijk een vorm van gegevensverwerking (QR-code). U moet daarom uw locatie en
voorziening aan de volgende zaken toetsen, voordat een CTB in gezet kan worden:
Rechtvaardiging om gegevens te verwerken
= Is doel van verwerking helder, noodzakelijk, proportioneel en subsidiair?
= Wat is de context? Bijv. besmettingsrisico, omgeving, leeftijd, activiteit.
Grondrechten
= Hoe raakt de voorziening/activiteit aan grondrechten, waaronder:
= Persoonlijke levenssfeer (artikel 8 EVRM, artikel 10 Grondwet)
= Lichamelijke integriteit (artikel 11 Grondwet)
= Algemene wet gelijke behandeling
Goed gebruik QR-code
= Kan alleen gebruikt worden bij vrijelijke toestemming door bezoeker. Dit kan regulier individueel gevraagd worden
of in geval van vereniging in statuten worden opgenomen.
= Dataminimalisatie: minimaal opvragen en bewaren (=QR-code)
Let op: Het is wettelijk niet toegestaan om als werkgever een CTB aan uw werknemers te vragen.




