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Prima. verwerkt

van: [NEEECNINNN)EXEe minvws.nl>
Verzonden: dinsdag 26 oktober 2021 16:55

Aan:[ETEBEXEDN@ minvws.ni>
Onderwerp: FW: Actielijst averleg CTBs in mbo en ho

Mag OMT vraag nog ietssss anders? Zie geel

Nav overleg metEREdakkoord gegeven nl op verzoek [| EH

ver: INEIEEENN
Verzonden: dinsdag 26 oktober 2021 16:54

Fi

@minocw.nl>; 5.1.2¢ |

Onderwerp: RE: Actielijst overleg CTBs in mbo en ho

Akkoord

Van: ] minocw.nl>

Verzonden: dinsdag 26 oktober 2021 15:52

@minocw.nl>;BE3

Onderwerp: Re: Actielijst overleg CTBs in mbo en ho

Snap ik. Maar dan is mijn punt dat Ctb in onderwijs in de huidige epi-omstandigheden al een heel zware maatregel is. Door het af

te zetten tegen ‘alternatieve, zwaardere maatregel’ frame je het als een relatief lichte maatregel.

Ik stel voor een

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 26 okt. 2021 om 15:30 heeftIEEEJEEMeminvws.nl> het volgende geschreven:

In de systematiek is Cth een alternatief voor iets zwaarders. Dus in vergelijk bij bv horeca nu is de maatregel eigenlijk:
dicht tenzij je Ctb gebruikt. Dat zou zoals Jantien terecht zegt de 1,5 m in het onderwijs kunnen zijn.. Maar dan hang

je jezelf ook direct daar aan op: “Kabinet zegt: onderwijs alleen nog maar op 1,5 m. (tenzij met Cth)”. Ik zou dat open

laten. Laat OMT maar zeggen wat het zwaardere alternatief moet zijn. Want aan de andere kant wordt er ook

nagedacht over Ctb als optioneel voor werkgevers. Daar is het dan geen zwaardere maatregel. Ik hoor jullie goed dat

geen MBO er dan voor gaat kiezen. Kan zijn, weten we nog niet.

Maw, ik probeer vooral even wat ruimte te houden voor nadere besluitvorming.

Van: BEEN enincw.nl>
Verzonden: dinsdag 26 oktober 2021 15:18
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Onderwerp: RE: Actielijst overleg CTBs in mbo en ho

AFLE wat wordt bedoeld met ‘voor welke maatregel zou dat een passend alternatief zijn’?

van:IEEEXER0 minvws.nl>
Verzonden: dinsdag 26 oktober 2021 15:14

@minocw.nl>;

Onderwerp: RE: Actielijst overleg CTBs in mbo en ho

Hoi

Dank

Ik maak er dan dit van:

Onderwijs

Kan het OMT reflecteren op de huidige maatregelen in het onderwijs, zijn deze voldoende? Als dat niet het geval is

welke maatregelen zijn dan extra nodig? Is het in het MBO en HO noodzakelijk en proportioneel om — mede gegeven

effecten voor toegang (van onder andere kwetsbare groepen studenten) tot en kwaliteit van het onderwijs
— het

corona toegangshewijs in te voeren

Leraren in het onderwijs kunnen bij klachten terecht in de zgn. prio-straten van de GGD. Daar wordt, in het verlengde

van het eerdere advies van het OMT over prio-straten voor de zorg, getest met PCR. Nadeel hierbij is de doorlooptijd
van maken afspraak tot uitslag lang is wat leidt tot veel verlies uren. Deelt het OMT dat testen met antigeen in de prio-

straten, wellicht behalve voor de zorg, in het huidige epidemiologische beeld voldoende waarborgen biedt?

Dus uit jullie voorstel:

Proportioneel overgenomen;

Kwetsbare groepen studenten ook, maar wel iets anders. Wat je zoekt zit al in ‘toegang tot onderwijs’; maar daar

deze groep dus extra benadrukt

1,5 meter is separate vraag. We vinden die koppeling hier wat lastig, omdat we er onszelf er dan ook juist aan

vasthangen. Vandaar de algemenere vraag zoals die er stond.

Tav zelftesten, ja dat snap ik enerzijds wel. Maar als we overal alles verzwaren, is vraag of je dit mag verlichten beetje

gek. Zeker als je naar Ctb vraagt, past dat niet echt samen met “mag ik dan wel met zelftesten stoppen?” Bovendien

wisten we het antwoord al wel: vaccinatiegraad is niet dusdanig gestegen dat het nu mogelijk is. Als ik jullie was zou ik

me voorbereiden op verlengen contracten. Want dit gaat er voor einde van de seizoenspiek niet af, tenzij plots

iedereen zich vaccineert...

Maar om jullie leven niet alleen moeilijker te maken, vragen we dus wel gericht naar snellere wijze om docenten door

de GGD prio straten te trekken ;-)

van: [EEEKECINBEXETNN@ minocw.l>
Verzonden: dinsdag 26 oktober 2021 14:24

@minocw.n|>

Onderwerp: RE: Actielijst overleg CTBs in mbo en ho
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ooo]

Dank. Zie bijgaand in geel onze wijzigingsvoorstellen.

Wij vinden het overigens spijtig dat de vraag over voortzetten van zelftesten af lijkt te gaan vallen.

Hartelijke groet, JES

van: [GEN minvws.nl>

Verzonden: dinsdag 26 oktober 2021 13:53

Onderwerp: RE: Actielijst overleg CTBs in mbo en ho

Hoi

Zie hieronder de OMT vraag voor kopje onderwijs. Evt reacties graag per ommegaande, daaroma®EImaar direct in

de cc

(hiermee is de eerdere vraag over stoppen zelftesten vervallen, die paste echt niet meer bij het totaal van de vragen

van deze keer)

Hgr

Onderwijs

Kan het OMT reflecteren op de huidige maatregelen in het onderwijs, zijn deze voldoende? Als dat niet het geval is

welke maatregelen zijn dan extra nodig? Is het in het MBO en HO noodzakelijk

gegevenmogelijke effecten voor toegang tot en kwaliteit van het onderwijs

)— het corona toegangsbewijs in te voeren.

Leraren in het onderwijs kunnen bij klachten terecht in de zgn. prio-straten van de GGD. Daar wordt, in het verlengde

van het eerdere advies van het OMT over prio-straten voor de zorg, getest met PCR. Nadeel hierbij is de doorlooptijd

van maken afspraak tot uitslag lang is wat leidt tot veel verlies uren. Deelt het OMT dat testen met antigeen in de prio-

straten, wellicht behalve voor de zorg, in het huidige epidemiologische beeld voldoende waarborgen biedt?

Verzonden: dinsdag 26 oktober 2021 09:54

@minvws.nl>

Onderwerp: RE: Actielijst overleg CTBs in mbo en ho

Dag allen,

Dank hiervoor FREY enEET hebben inderdaad gisteravond laat contact gehad. (Wellicht goed voor jullie overigens om te weten

dat Feite op dit moment ook waarnemend DG is.)

Hierbij ontvangen jullie ook nog even een overzicht van nadelen die wij zien t.a.v. inzet van CTB’s in mbo en ho (in deze fase). Wat

hier staat zal weinig verrassingen opleveren, omdat we hier gisteren over spraken, maar wellicht helpt het jullie om dit ook zo via
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de mail te ontvangen.

Daarnaast benadrukken wij graag dat erin mbo en ho concrete acties lopen om de vaccinatiegraad verder te verhogen. Wat al

liep/loopt op dat vlak: Landelijk overleg: GGD GHOR en onderwijskoepels mbo en ho over samenwerking rond verhogen

vaccinatiegraad, inzet Prikbussen - MBO/HO, samenwerking onderwijsinstellingen en lokale GGD, doorlopend en met inzet op

voorlichting van studenten en eventuele vaccinatielocatie, vaccinatielocaties op instellingen, onderzoeken naar vaccinatiegraad
door onderwijsinstellingen en vaccinatiecampagne koepels en instellingen.

Wat aanvullend opgepakt wordt: start sociale media campagne (inzet op tegengaan misinformatie rond vaccinaties), betrekken

sleutelfiguren doelgroep door gemeenten en onderwijsinstellingen, zorg voor rol docent, menukaart voor instellingen vanuit GGD

GHOR en onderwijskoepels met overzicht mogelijke aanpak vanuit instellingen en mogelijk inzet van lesmateriaal (voor zover

daar behoefte aan is)

Hieronder dan de nadelen die wij zien bij inzet van CTB’s:

Algemeen

Op dit moment achten wij vanuit OCW de inzet van CTB’s niet proportioneel en is er binnen het onderwijsveld geen

draagvlak voor de invoering ervan.

Bezwaren bij huidig epidemiologisch beeld en overige maatregelen

* Effect zeer onzeker. Tot op heden zijn er geen clusters of brandhaarden op mbo- en ho-instellingen bekend.

Behalve dat het invoeren van CTB’s in het onderwijs niet strookt met de eerder door het kabinet uitgesproken

wens om gerichte maatregelen te nemen, is het daardoor onduidelijk of de maatregel enig effect zal sorteren

op epidemiologisch niveau.

* Laatste redmiddel. Eerder is met het onderwijsveld en interdepartementaal afgesproken dat de inzet van

CTB's in het mbo en ho ambtelijk wordt voorbereid, maar wordt beschouwd als laatste redmiddel, dat alleen

wordt ingezet indien er geen andere manieren zijn om het mbo en ho open te houden. Gezien het feit dat er in

de rest van de maatschappij op dit moment weinig tot geen maatregelen gelden, lijkt dit moment geenszins

bereikt en is het maatschappelijk moeilijk uitleghaar om juist binnen een essentiéle sector als het onderwijs

barriéres op te werpen. Bovendien zijn er nog diverse maatregelen te nemen om besmettingsrisico’s op

onderwijsinstellingen te verkleinen, voordat besloten wordt tot invoeren van CTB’s (zie overzicht in bijlage).
* Buitenproportioneel. De verwachting is dat de invoering van CTB’s kan leiden tot polarisatie binnen

instellingen en tot oplopende onderwijsongelijkheid, met name binnen (MBO-)scholen met meer

ongevaccineerde studenten. Voor studenten zonder CTB kan waarschijnlijk niet dezelfde kwaliteit van (online)

onderwijs gegarandeerd worden. Het risico is dat door barriéres op te werpen juist kwetsbare studenten (met
afstand tot startkwalificatie en arbeidsmarkt) afhaken en daar blijvende schade van ondervinden, waarmee

mogelijk bij deze groepen ook het wantrouwen richting coronabeleid en verdere overheidsmaatregelen

(mogelijk blijvend) toeneemt. Ook daarom kan de inzet van CTB’s alleen bij grote epidemiologische noodzaak

proportioneel zijn.
* Werkelijke inzet onduidelijk, maatschappelijke onrust vrij zeker. Wettelijk ligt de beslissing om CTB’s in te

voeren bij de onderwijsinstellingen zelf, na instemming van de medezeggenschap. Op het moment dat

draagvlak ontbreekt kan het gevolg zijn dat er geen enkele instelling deze maatregel zal inzetten. Dat leidt tot

veel maatschappelijke onrust en wantrouwen, zonder dat het op korte termijn bijdraagt aan het bestrijden van

de epidemie.

Toelichting: AMvB en ministeriéle regeling CTB’s in mbo en ho

* |n de tijdelijke wet coronatoegangsbewijzen is de mogelijkheid gecreéerd om in mbo en ho te gaan werken

met CTB’s. Daarvoor moet, aanvullend op de wet, nog een AMvB en ministeriéle worden uitgewerkt.
* VWS, JenV en BZK zijn formeel ‘eigenaar’ van de wet en daarmee ook van de AMvB en ministeriéle regeling,

maar afgesproken is dat OCW de AMvB en ministeriéle regeling zoveel mogelijk uitwerkt.

* In de AMvVB en ministeriéle regeling wordt een aantal dingen nader uitgewerkt, waaronder: de

toegankelijkheid van het onderwijs voor studenten zonder CTB, de aansluiting op testinfrastructuur, controle en

handhaving, toezicht, en de financiéle gevolgen.
* Op het moment dat de AMvB en de ministeriéle regeling in werking zijn getreden, hebben

onderwijsinstellingen altijd zelf nog de keuze om al dan niet met CTB’s te werken. Belangrijk hierbij is datin de

besluitvorming over de inzet van CTB’s op een instelling, de medezeggenschap instemmingsrecht heeft. Het

proces van instemmingsrecht kent ook nog een (formele) doorlooptijd van meerdere weken, waardoor CTB’s

niet op korte termijn ingevoerd kunnen worden in mbo en ho.
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Van: .2e

Verzonden: maandag 2

Aan: 5.1.2e

) minvws.nl>

5 oktober 2021 18:16

@minocw.nl>;

@minvws.nl>;

Onderwerp: Actielijst overleg CTBs in mbo en ho

Dag allen,

Hierbij de actielijst n.a.v. ons overleg van zojuist.

Acties:

- Planning OMT adviesaanvraag (VWS)
-  Belletje directeuren OCW en VWS (OCW en VWS)
- Timing voor wet- en regelgeving in kaart brengen (VWS,
-  Teksten z.s.m. zo ver mogelijk brengen, kijken wanneer het beste met de koepels kan worden afgestemd

(OCW)
- Financieel laten we het meelopen met maatregelen pakket (OCW en VWS)
-  Spreiding instelling en SON straten naast elkaar leggen (OCW en VWS)
- Bezwaren inzet CTB in mbo en ho op papier zetten en delen met VWS (OCW)
-  Kijken naar voortgang op pilot voor groep die niet getest kan worden (Amendement Bikker) (VWS)
- Bilateraal tussen Ministers voordat deze maatregel de besluitvorming in gaat (OCW en VWS)

Met vriendelijke groet,

rogrammadirectie Covid-19

E: IEEE @minvws.nl | T: os

JICKERMinisterie van Volksgezondheid Welzijn & Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag


