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IEER @minvws.n; I X @ invws.n; IS
@minezk.nl

.@@Mmszw.m.]; EBEESaminezk nilEEEI @minezk.nl]
From:; 5.1.2e

Sent: Wed 9/29/2021 12:40:47 PM
Subject: RE: vraag om opheldering (mail FNV)
Received: Wed 9/29/2021 12:40:48 PM

To:
(5122 )
Cc:

Voorstel van onze communicatie collega’s is om dit te plaatsen bij de Q&A’s over wat een werkgever mag m.b.t. vaccinatie:

Mag een werkgever vragen of een werknemer is gevaccineerd? | Rijksoverheid.nl

Gr,

vn: INEKECHN) KB o il

Verzonden: woensdag 29 september 2021 14:33

PR P—
@minezk.nl>
. JEEI eminszw N> ; S @minezk.n

Onderwerp: RE: vraag om opheldering (mail FNV)

Ha allen,

Ik stel voor om niet-essentiéle te laten vervallen. Dit levert op een andere manier weer gedoe op en voegt nu niet direct iets toe
aan het antwoord. Verder ook en a.s vervangen door jl. Mijn voorstel is om de eerste zin anders te formuleren door er verplicht
van te maken ipv verlangd. Dat staat nu ook zo op andere pagina’s van de rijksoverheid.

5.1.2i Concept

Hartelijke groet,

Verzonden: woensdag 29 september 2021 14:25

minszw.nl>; ) SNl e minez.n>; INEEENN EEENeminvws.ni>

MINSZW.NL>; minezk.nl

Onderwerp: RE: vraag om opheldering (mail FNV)

Ha,

is wat mij betreft goed. 1 toevoeging in rood hieronder.
kijkt bij ons voor juridisch check ook mee.

Groet,

Van: . <MQminszw.nl>

Verzonden: woensdag 29 september 2021 12:04

Aan: minezk.nl>; [ S <BIESEDNN @ minvws.nl>
MINSZW.NL>; minezk.nl

cC: 5.1.2e B 5.1.2¢e [
Onderwerp: RE: vraag om opheldering (mail FNV)

Dan goed punt. In rood heb ik een toevoeging gemaakt. Is dat zo akkoord?

Onze jurist heeft hier vorige week al op meegekeken maar goed als dit bij VWS ook nog even gebeurd.
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Bij ons is woordvoering en communicatie aan boord.

Na reactie vanuitVWS kunnen we dit snel online plaatsen.

K

Verzonden: woensdag 29 september 2021 08:31

Aan: minszw.nl>; ) < minvws.nl>

cc: 5.1.2e . <PERFPEN @ MINSZW.NL>; minezk.nl
Onderwerp: RE: vraag om opheldering (mail FNV)

Ja. Wel een aandachtspuntje bij de eerste zin. Het is nl. de overheid die het CTB verlangt in die sectoren, nu lijkt het alsof de
ondememers/organisaties dit zelf willen. En wellicht even juridisch nog dubbelchecken. Verder versta ik hieronder onder
‘maatschappelijke context’ ook de epi situatie. Wellicht goed dit nog expliciet te maken.

ook eens?

Groet,

5.1.2e
Corona-unit EZK

Bureau Bestuursraad

Ministerie van Economische Zaken en Klimaat
Bezuidenhoutseweg 73 | 2594 AC | Den Haag
Postbus 20401 | 2500 EK | Den Haag

.
E @minezk.nl
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Van: ERE-LE. <m@ minszw.nl>

Verzonden: dinsdag 28 september 2021 15:55

) <IEEED @ minvws.n1>; TS <BEXET o mine k01>

cc: AN, AELN @ MINSZW.NL>
Onderwerp: RE: vraag om opheldering (mail FNV)

Hoi §.1.2e

Wij merken dat er vragen opkomen over gebruik van CTB door werkgevers richting werknemers.

Ik heb vorige week onderstaande lijn uitgeschreven n.a.v. item bij BNR en heb onze communicatiemensen
voorgesteld dit op Rijksoverheid op te nemen.

Zien jullie dat ook zo?

Gr

5.1.21 Concept

Van: .

Verzonden: maandag 27 september 2021 17:09

) <l @ minvws.nl>
cc 5.1.2e . <R @ MINSZW.NL>

Onderwerp: FW: vraag om opheldering (mail FNV)

Hoi misschien goed om alsnog Q&A op te nemen over CTB en werkenden? Zie onderstaande mailwisseling.

Gr,

Verzonden: maandag 27 september 2021 17:07

MINSZW.NL>
= )<M>;MQminezk.nl

Onderwerp: RE: vraag om opheldering (mail FNV)

Nee, wij hebben voor zover mij bekend m.b.t. het CTB niks gecommuniceerd over de relatie werkgever-werknemer.
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Corona-uni! EZK

Bureau Bestuursraad

Ministerie van Economische Zaken en Klimaat
Bezuidenhoutseweg 73 | 2594 AC | Den Haag
Postbus 20401 | 2500 EK | Den Haag

T
E minezk.nl

Van: . <MQminszw.nl>

Verzonden: maandag 27 september 2021 16:40

aan: IEEDN) BEEEDN @ minezi o> [EREDN. <EEEDN @ vinszw N>

Onderwerp: FW: vraag om opheldering (mail FNV)

Hos in de communicatie waar jij in de werkgroep naar verwees ook aandacht dat CTB (nog) niet bij werkenden mag
worden gevraagd? Zie onderstaande mailwisseling van FNV richting ons en VWS. Volgens mij verweesm daar zojuist naar.
Wij zijn nog bezig met eerdere punt dat FNV aanstipt over de Q&A’s mbt vaccinatie.

Gr,

Van: ) SERE @minvws.ni>

Verzonden: maandag 27 september 2021 15:55

512e 6.1.2e |
Onderwerp: RE: vraag om opheldering

- |

Helemaal eens dat het niet geoorloofd is om aan werknemers te vragen of zij hun coronacheckapp willen tonen aan hun
werkgever

Graag tot as woensdag, 6.1.2¢

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: Rt ol

Datum: ondag 26 sep. 2021 9:21 AM
Aan: il e A @minvws.nl>

@cov.l>. K

Onderwelp RE: vraag om opheldering
Goedemorgen allen,

Gisteren zijn de maatregelen versoepeld en is de verplichting van tonen coronacheckapp geintroduceerd. Voor bezoekers. Wij
horen al van gevallen dat ook werknemers wordt gevraagd. Op de onderstaande site is de tekst niet aangepast. Overleg met de AP

van afgelopen week hevestigt ons in de stelling dat ook het onderstaande niet geoorloofd is. Wij nemen dit ernstig op.

Hartelijke groet,
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5.1.2e

Verzonden: donderdag 16 september 2021 10:22

Onderwerp: vraag om opheldering

Graag zou ik opheldering willen over de passage ‘mag ik mijn werknemer vragen naar vaccinatie’. Het is helder dat de minister
heeft geoordeeld dat de wet dat inderdaad toelaat. Maar de tussenzinnen ‘ Daar moet dan wel een goede reden voor zijn. Dat kan
in beginsel alleen als de werkgever een duidelijk plan heeft hoe te handelen als de werknemer niet gevaccineerd is of de
werknemer daarover geen mededeling wil doen. * zijn onacceptabel en overschrijden wat ons betreft de grens van wat is
toegestaan. Nog los van het feit dat het onwenselijk is om langs deze weg vooruit te lopen op verdere besluitvorming. En
inhoudelijk: wat wordt hiermee bedoeld ‘alleen als werkgever plan heeft of als werknemer geen mededeling wil doen?’

Graag opheldering hierover zodat wij de kamer hierover kunnen informeren.

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/vraag-en-antwoord/mag-ik-een-werknemer-verplichten-zich-te-
laten-vaccineren

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is foegezonden, wordlt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages

Dit bericht kan nformatie bevatten die niet voor u 1s bestemd. Indien u
niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is gezonden,
wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen.

De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard
ook, die verband houdt met 11sico's verbonden aan het elektromsch
verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you
are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you
are requested to inform the sender and delete the message.

The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the
risks inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent o you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u

niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is gezonden,

wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te



verwijderen.
De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard

ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch
verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you
are not the addressee or 1f this message was sent to you by mistake, you
are requested to inform the sender and delete the message.

The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the
risks inherent in the electronic transmission of messages.

1525787



