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Hartelijk dank voor uw brief betreffende het verhogen van de vaccinatiegraad ":’:f’::ﬁjﬁfaz‘fg:e,: :’:”
onder arbeidsmigranten. Hierbij het antwoord namens de minister van vermelding van de datum
Volksgezondheid, Welzijn en Sport. en het kenmerk van deze
brief.

Het ministerie van VWS onderneemt verschillende activiteiten om ook deze groep
te bereiken en ze de mogelijkheid te bieden zich te laten vaccineren. In mei 2021
is er door de GGD gestart met fijnmazig vaccineren. Hierbij wordt er door de GGD
samengewerkt met lokale organisaties (zoals lokale werkgevers/uitzendbureaus)
en trekken zij samen op om drempels voor verschillende doelgroepen weg te
nemen. In een aantal GGD-regio’s met veel arbeidsmigranten worden of zijn reeds
initiatieven gestart om hen laagdrempelig voor te lichten over vaccinatie en de
vaccinatie ook aan te bieden. Goede voorbeelden zijn het beschikbaar stellen van
busjes door het uitzendbureau voor vervoer naar de GGD-vaccinatielocatie, een
prikbus voor vaccineren op locatie of het creéren van open inloopuren.

In antwoord op uw vragen het volgende:

1. Benader de arbeidsmigranten in hun eigen taal.

a. Schriftelijk en online materiaal in meer vreemde talen beschikbaar stellen
Voorlichting en informatie over de vaccinatiecampagne is van groot belang. De
gerichte communicatie voor deze doelgroep bestaat uit o.a.

o Informatie over vaccinatie die beschikbaar is in verschillende talen (o.a.
Pools, Roemeens, Bulgaars, Spaans).

e Het informatiemateriaal wordt gedeeld met nieuwssites en organisaties die
een groot bereik hebben onder arbeidsmigranten. Hierbij kunt u denken
aan polonia.nl en workinnl.nl.

e De site prikkenzonderafspraak.nl is in 11 talen beschikbaar.

e De Steffie module over booster vaccinatie is in 9 talen beschikbaar.

Er is gekozen voor de meest voorkomende talen onder arbeidsmigranten. Mochten

er volgens u nog relevante talen ontbreken dan horen wij dat graag, zodat wij
kunnen bekijken of deze kunnen worden toegevoegd.
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b en c. Maak gebruik van tolken & native speakers bij de uitzenders.

Lokale GGD’en maken afspraken met betrokken partijen om de doelgroep te
bereiken. Dat kan via een tolk, vaker wordt een *native speaker’ ingezet die reeds
bekend is met de lokale situatie en die kan helpen op de GGD locatie (geen
professionele tolk). Dit kan ook een persoon zijn vanuit de werkgever.

2. Blijf de ABU en de uitzenders actief informeren over de vaccinatiemogelijkheden
voor arbeidsmigranten en gebruik hen om de arbeidsmigranten uit te nodigen.

Het RIVM zal u, en andere betrokken partijen, op de hoogte blijven houden van
nieuwe ontwikkelingen in de vaccinatiecampagne zoals u dat gewend bent.

3 en 4. Maak het mogelijk dat uitzenders hun medewerkers helpen bij het maken
van een afspraak & dat uitzendkrachten groepsgewijs gevaccineerd worden.

Het is via het callcenter van de GGD al mogelijk om iemand telefonisch te helpen
bij het maken van een afspraak. Voorwaarde is wel dat degene voor wie de
afspraak gemaakt wordt aan de telefoonlijn komt om toestemming te geven voor
het feit dat hij/zij een vaccinatie krijgt. Hiermee gaat de persoon een
overeenkomst aan inzake geneeskundige behandeling. Tevens wordt de persoon
gevraagd of zijn/haar gegevens gedeeld kunnen worden met het RIVM en de
huisarts. Deze werkwijze is gebaseerd op de juridische grondslag dat er
toestemming gegeven moet worden voor het aangaan van een medische
behandeling.

Ik kan mij voorstellen dat deze werkwijze voor uitzenders en medewerkers
omslachtig is. Daarom zijn in het kader van fijnmazig vaccineren, op regionaal
niveau in onderling overleg tussen GGD en de werkgever, groepsafspraken
mogelijk. Dit is echter afhankelijk van de capaciteit bij de regionale GGD.

5. Maak de toegang tot DigiD eenvoudiger.

Ik realiseer mij dat een deel van de arbeidsmigranten moeilijk toegang tot DigiD
kan krijgen. Het ministerie van BZK is op dit moment bezig met de
capaciteitsopschaling van de RNI- en DigiD-loketten om zo de wachttijd tot
verkrijging van een DigiD te verkorten.

Voor verdere informatie over het verkrijgen van een DigiD voor EU-
arbeidsmigranten verwijs ik u naar de Kamerbrief die door de staatssecretaris van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties op 21 december 2021 naar de Tweede
Kamer is verstuurd. Kamerbrief over DigiD voor EU-arbeidsmigranten | Kamerstuk

Rijksoverheid.nl

Voor de arbeidsmigranten met een BSN en DigiD geldt dat zij de CoronaCheck-app
kunnen downloaden en daar hun vaccinatiecertificaat kunnen ophalen om
vervolgens een coronabewijs te genereren. Voor arbeidsmigranten zonder
CoronaCheck-app is het mogelijk een papieren versie van het coronabewijs te
verkrijgen via de CoronaCheck-website, die zij vervolgens zelf kunnen printen.

Ook is inmiddels de regionale uitrol van een webportaal bij de GGD gereed. Dit
vormt een oplossing voor onder andere arbeidsmigranten die gevaccineerd zijn bij
de GGD maar niet over een Nederlandse postcode beschikken, waardoor een DigiD
momenteel niet aangevraagd kan worden.
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Ik wil u hartelijk bedanken voor uw betrokkenheid en hoop u hiermee voldoende
te hebben geinformeerd. Mocht u nog vragen hebben dan beantwoord ik die
graag.

Hoogachtend.
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