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1.Inhoudsopgave stavaza brief
¢ Voortgang/ontwikkelingen vaccinatie/boostcampagne
o Vaccinatiegraad en boostergraad
= mcommuniceert met data mensen dat opkomstgraad/basisserie eruit kan.
o Fijnmazig boosteren (in slechts 1 of 2 zin) en verhogen vaccinatiegraad
= |nzet apothekers (afronding door KPMG, 3/4 zinnen)
= Belactie 50+
o RIVM opdrachtbrief volgende boostcampagne
o Boostprik Janssen (procesantwoord)
o Voortgang vaccinatiecampagne kinderen
e Ontwikkelingen vaccinatieaanpak
o Boostprik 12 tot 17-jarigen
o Additionele boostcampagne (we hopen 17 feb advies)
o Vaccineffectiviteit (duiding nieuwe RIVM-rapporten)
o Immuungecompromitteerden
o Onderzoek ZonMw
¢ Donatie/aankoop (nieuws Valneva indien goed is ingeregeld)

Overig:
¥" Moties en toezeggingen
Motie Omtzigt (uit november): gesprek gevaccineerden en ongevaccineerden en
zorgverleners over het wel/niet vaccineren (geregistreerd bij MEVA).aat nain
het verslag wat er rondom deze motie is gebeurd in het debat.
v Beslisnota’s en sheets: opdrachtbrief RIVM hoeft niet mee naar de Kamer.
v"  DCC-paragraaf: registratie buitenlandse prikken

buiten verzoek

2. Persco speech MVWS bijdrage namens team vaccins

Vrijdag input gevraagd.

1) Wat is belangrijke input?

Versoepelen is tijdens de persco de centrale boodschap (gezien het minder ziek worden).
Beschrijven van de boostervaccinatiegraad (optioneel met een figuur: algemene
boostervaccinatiegraad en boostervaccinatiegraad onder 60+-plussers: kwetsbaren in overwegende
mate beschermd).

Herhaald appel: ledereen die wil, kan morgen geprikt worden. Verstandig om alsnog eerste prik te
halen of om prik te halen na doorgemaakte infectie. Dit helpt met name tegen ziekenhuisopnames.
2) Wie akt de eindredactie?

3. Concepten voor de overdracht team vaccins

IEEESh ceft zich beziggehouden met de boedelbeschrijving. Het MT gaat dit lezen. Aanvullend
organogram van subteams is ook prettig. Ook teambreed ter kennisgeving verspreiden wat we
inleveren.

4, Rondje clusters

Strategie

e Booster jongeren 12-17 jaar

e Actualisatie adviesaanvraag GR lange termijn: concept ligt bij MT.

e Vanochtend was er langetermijnsessie tussen clusters strategie en uitvoering. Aanvullende input
MT:
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o Volgens WHO/EMA is blijven boosteren geen oplossing dus misschien moeten we
werken aan een nieuw narratief. MVWS visie: we nemen geen maatregelen en als het
virus (in enige variant) oplaait, dan kunnen we in vier weken de gehele bevolking
boosteren. We moeten bezien of we het jaarlijks doen in de vorm van griepvaccinatie of
juist ook reactief in de vorm van een aanvullende vaccinatie. Leven met Covid als
uitgangspunt.

o Bovendien is het de vraag of je ook gaat vaccineren om mensen te laten reizen (wat is de
grondslag). Ook: hoe regel je de uitvoering structureel in?

o Aan de voorkant zit het begrip immuniteit (hoe ga je dit blijyen monitoren) en aan de
achterkant zit er informatie over prikkels en doelstellingen (wat wil je bereiken en met
welke instrumenten).

o Organiseren van het dialoog ism het RIVM.

o Internationale context: wereldwijde graad en Europese afstemming van het
vaccinatiebeleid.

Uitvoering
Bilaterale contacten met GGD-GHOR goed houden (relatiemanagement).

Registratie
Nota boosterprik Janssen

komt team registratie niet meer versterken.



