
Ik ga mij afmelden voor de sessie vanmiddag. Ik wil bij het overleg RIVM-GGD GHOR-VWS zijn
over vaccineren.

Input vanuit vaccineren,

Voor 2022
- In 2022 nog geen ingrijpende systeem wijziging.
- Booster voor hele bevolking dit voorjaar, laag niveau doorlopend
- Nieuwe booster najaar na 6 maanden. Periode kan langer worden als bescherming nog erg

goed is (deze keer wel mee met de hoofdstroom in Europa). Of eerder worden als werking
bijv tegen nieuwe variant onvoldoende is.

- In 2022 nog impuls aan verhogen vaccinatiegraad. Nieuwe energie en nieuwe aanpak.
- Te beantwoorden vraag: samenloop griepvaccinatie en 2¢ booster. Qua timing en

uitvoering. Huisartsen - GGD’en
- In 2022 besluitvorming structurele vaccinatiebeleid COVID inhoudelijk (mogelijk scenario’s

over frequentie) en uitvoering

Verder natuurlijk organisatorisch: toewerken naar landelijke functionaliteit, advies ||EKEXJ
IEEEE)cnzovoort. Maar daar zijn anderen van.

Groet,
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De focus van het gesprek ligt op zoals gezegd op het, vanaf vanmiddag, toewerken naar een

gezamenlijk en wendbaar samenwerkingsmaodel t.b.v. de uitvoering, op basis van te schetsen

scenario’s en bijsturing vanuit actualiteiten. De tijdhorizon start wat ons betreft morgen, maar gaat

heel 2022 door en juist ook verder.

2022 staat er expliciet in omdat jullie ons om jaarplan 2022 vragen en wij het volgende zien:

We willen graag de verschillende trajecten die lopen onder de verschillende directies (DGV: PG,

PDC19 en PP, maar zelfs ook DGLZ en DGCZ) en verder in het veld in lijn met elkaar brengen, dat gaat

verder dan covid en 2022, omdat de instructies/wensen aan ons van al die partijen binnen VWS,

niet altijd met elkaar synchroon lopen en soms ook met elkaar strijdig lijken.
Voor ons is dus die brede VWS vertegenwoordiging van belang, daar het erom gaan om in 2022

dingen te doen die ook daarna impact hebben!

Tot vanmiddag
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Dank voor het programma.
Voor de voorbereiding en de bemensing graag nog inkleuring over de scope van het gesprek.
De behoefte was de lange termijn. Daarom hadden we onze delegatie ook verbreed met Publieke

Gezondheid en Pandemische ParaatheidCEUit de mail lijkt de nadruk toch

vooral te lig 2022. Als het gaat over 2022 is het goed om dat te weten en proberen we daar

in onze delegatie rekening mee te houden.

Tegelijk met de sessie is namelijk een wekelijks BO vaccinatie van RIVM, GGD GHOR en VWS waar

we beide ook goed vertegenwoordigd moeten zijn.
Graag daar ook aandacht voor aan jullie kant.

Groet,
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