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Betreft: Vaccinatiebeleid voor de kraamzorgsector

Geachte minister Van Ark, minister De Jonge,

Op 4 januari stuurde wij u al een brief over het vaccinatiebeleid voor de kraamzorgsector. Net als in

januari wordt er nog steeds met man en macht gewerkt om alle kraamgezinnen de zorg te bieden die
ze nodig hebben. Om dit te kunnen blijven doen roept Bo u wederom op kraamverzorgenden zo

snel als mogelijk te vaccineren.

Vaccinatiebeleid

Bo heeft eerder het verzoek gedaan de kraamverzorgende gelijk te stellen met de groep
‘medewerkers wijkverpleging en WMOQ’ vanwege de hoeveelheid tijd die de kraamverzorgende bij de
client in huis zorg levert. Er werd ons helaas te kennen gegeven dat de kraamverzorgende geen
voorrang zou krijgen en onder de groep ‘overige zorgmedewerkers’ zou vallen.

En hoewel wij deze keuze zeer betreurden hebben wij ons hier toen bij neergelegd, uitgaande van
een zorgvuldige afweging door uw Ministerie. Helaas merken wij dat er toch weer word afgeweken
van het gekozen beleid en wel op de twee hieronder beschreven punten. Uw beleid geeft ons
aanleiding om opnieuw uw aandacht te vragen voor de geboortezorg en de kraamverzorgende in het
bijzonder! Wij roepen u wederom dringend op om de kraamverzorgenden zo snel als mogelijk te

vaccineren.

1. Alle ziekenhuismedewerkers met direct patiéntcontact worden nu toch eerder ingeént.
De kraamverzorgende heeft langdurig direct cliéntcontact en komt zelfs langdurig bij de cliént thuis.
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Hierbij is het niet altijd mogelijk 1,5 meter afstand te houden. De kans op onderlinge besmetting is
hierdoor aanzienlijk. En ook de druk op de capaciteit neemt hierdoor, zoals hieronder toegelicht, toe.
Hierin is de kraamzorgsector vergelijkbaar met het ziekenhuis.

2. De groep ‘overige zorgmedewerkers’ wordt toch niet apart opgeroepen.
De hiervoor aangegeven reden is dat, met het oog op de grotere leveringen van vaccins, het apart
selecteren en uitnodigen van de groepen die in de groep ‘alle overige zorgmedewerkers’ vallen
binnen de geplande opschaling een vertragende factor zou kun zijn.
Vlak na dit besluit werd het vaccineren met AstraZeneca voor het eerst stopgezet, inmiddels wordt
dit vaccin niet meer toegediend bij personen jonger dan 60. Vandaag is ook naar buiten gekomen dat
de gezondheidsautoriteiten in de Verenigde Staten voorlopig stoppen met inentingen met het
Janssen-vaccin.
Bo betreurt het dan ook ontzettend dat, ondanks ons verzoek hiertoe, nog geen plan B is ingericht
om de ‘overige zorgmedewerkers’ toch op te roepen. Zeker nu een situatie met schaarste in vaccins
steeds meer denkbaar is. Voor Bo en haar leden, de kraamzorgwerkgevers, is het onbegrijpelijk dat
ondanks het werk in de acute zorg, de kraamverzorgende niet als groep zijn gepositioneerd en nog
steeds niet zijn gevaccineerd.

Capaciteit

Uit de cijfers van het CBS blijkt dat in de zomerperiode meer baby’s worden geboren. De
kraamzorgsector probeert al deze baby’s en hun ouders van de beste zorg te voorzien. Dit betekent
echter dat er meer zorg moet worden geleverd in de zomer en dat er dus meer capaciteit nodig is.
leder jaar spant de sector zich tot het uiterste in om deze druk op de capaciteit, gecombineerd met
de aanhoudende personeelskrapte waar de sector al jaren mee worstelt, het hoofd te bieden. Zij
kunnen daar deze extra (en mogelijk te voorkomen) druk als gevolg van de Covid-19 pandemie niet
bij gebruiken. Ook de kraamzorgsector heeft net als de hele zorgsector, te kampen met een
verhoogd ziekteverzuim en inzetbeperkingen als gevolg van Covid-19 besmettingen en quarantaine
periodes.

Om alle zorg te kunnen blijven leveren is voldoende capaciteit nodig, waarvoor een snelle vaccinatie
van de beroepsgroep een must is!

Nu vaccineren!
Middels deze brief willen wij u dus wederom oproepen om de circa 9.500 kraamverzorgenden

versneld te vaccineren. Wetende dat de kraamzorgsector circa 14.000 pasgeborene per maand

verzorgt, het een vitaal beroep is én het om noodzakelijke en acute zorg gaat.
5.1.2e heeft ons aangegeven dit verzoek alvast bij u te hebben neergelegd, met deze brief

willen wij dit verzoek dan ook van harte onderschrijven!
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Wij vernemen graag spoedig uw reactie en gaan er vanuit dat de kraamverzorgenden in de frontlinie
actief kunnen blijven.

Met vriendelijke groet,

m—ra—

Bo Geboortezorg

CC:
[ 512 | Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Directie Curatieve Zorg

, Directie Curatieve Zorg



