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Hierbij zijn de volgende onderwerpen in kaart gebracht:
a) Selecteren van doelgroepen voor opvolgende vaccinatie
o.b.v. vooraf gestelde criteria. Er wordt in de scenario’s

1) Herontwerp integraal onderscheid gemaakt tussen het enkel vaccineren van

vaccinatieproces zodanig dat vanuit ouderen (60 jaar en ouder), medische doelgroepen en
het zorgpersoneel, ten opzichte van een situatie waarin

de registratie ondersteuning wordt de hele bevolking wordt gevaccineerd;
geboden aan de nauwkeurige en b) Uitnodigen: Redesign uitnodigingsproces(sen), inzet
snelle uitvoering van de volgende Herichtenboss =~

. . c) Toeleiden: pro-actief uitnodigen voor meerdere
processen, waarbij vanuit het vaccintoedienders (GGD + HA + ...);
perspectief van de burger wordt . o _
gedacht d) Monitoren: Volledig zicht op de integrale dataketen.

Rapportage op vaccinatiegraad, vaccinveiligheid,
coronadashboard, performance van integraal proces;
, . e) Surveilleren: Uitgeven van data t.b.v. covidgerelateerde
b) U|tnod|gen; L ) onderzoeken door/ met derde partijen (bijv. NICE, Lareb,
<) Toelfslden naar vaccinatielocatie; CBS). Data bronsystemen naar hoofdbehandelaar
d) Monitoren; (HISsen);

e) Surveilleren; f) Certificeren: Leveren van vaccinatieregistratiegegevens
f) Certificeren (= data aanleveren t.b.v. CTB/DCC). ) ) Corcl)nacheckApp t.b.v. CTB elg DCC: e
.b.v. :

a) Selecteren;

Hierbij wordt rekening gehouden met de volgende additionele/
speciale groepen:

a) Buiten Nederland gezette vaccinaties registreren;

b) Immigranten/ niet-actieven;

c) Caribisch gebied;

d) Personen zonder BSN;

e) Registratie doorgemaakte covid?

Hierbij wordt bij elke wijziging in een proces:
f) De betreffende DPIA in lijn gebracht met de betreffende
wijziging, en volgens standaard procedure vastgesteld.
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COVID 19 Vaccinatie Nederland

/ %
Interval (3 maanden)

D Plotselinge inzet _—

EN/OF

VEEWE S

Nieuwe variant, geen vaccin

1 keer per jaar,
seizoengebonden

(open) onderhoud*

* Open inloop of toegang tot hervaccineren; met betrekking tot CTB/DCC, immuungecompromitteerden etc.
** Maatwerk; er wordt in de scenario’s onderscheid gemaakt tussen het enkel vaccineren van ouderen

(60 jaar en ouder), medische doelgroepen en het zorgpersoneel, ten opzichte
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U |tvoer|ng KSF en randvoorwaarden:
» Passende organisatiestructuur
> Q1: » Mensen en middelen
> Evaluatie en borging + Reconstructis > (aandacht voor teambuilding,
» Afronden evaluaties en omzetten in verbeterplannen kennisborging)
> Consolidatie Borging booster » Mandaat
» 3 mnd interval scenario/plan uitvoeringsgereed (Boost boost-plan) » Heldere opdrachten
> Planvorming > Visie
» Heldere kaders

» Scenario’s af
> Uitvoeringsplannen op hoofdlijnen klaar Passende governance per
Rollen van uitvoerders in de scenario’s duidelijk en gecommitteerd (ism directieteam en VWS) + netwarkuﬂﬁiﬂrw\'o daarbij (intern en
» SLA GGD (nietin Q1) :
» Bestuurlijke/convenants afspraken?
Plan voor welke optimalisaties/innovaties nodig/wenselijk zijn en wanneer gerealiseerd kan worden (binnen de scenario’s klaar)
» Uitnodigingsproces

P

A4

v

» Stakeholdermanagement

A7

Duidelijkheid welke randvoorwaarden vooraf gerealiseerd moeten worden
» Financieringsafspraken - Zorgsector
» Contractering partijen - CM, verzendhuizen, aanbesteding
» Monitoringsafspraken (Intern+extern) i.r.t. EPI
» Doelgroep-athakeningen duidelijk (team deskundigheid)
» Plan passende aanpak vaccinatiegraad verhogen ‘basis en boost’
» Beslismoment - ‘van campagne naar onderhoudsfase’
» Visie optimale materialen/middelen mix (it dwang en drang) (doorloop in Q2) + effectieve interventies vanuit keten)
» Organisatie en besluit prikken om niet-medische vaccineren
» Vrije vaccin keuze route regelen

v
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Uitvoerig

> Q2:
» Realisatie optimalisaties
» Uitnodigingsproces
» Randvoorwaarden op orde
» Financieringsafspraken
» Contractering partijen
» Monitoringsafspraken
» Doorlopende uitvoering ‘basis en boost’ (cok in Q1)
» Uitvoering prikken voor reizen?

> Q3/Q4:
» Uitvoering najaarsbooster
» i.c.m. nieuw vaccin? (1° seizoensbooster?)

» Q1-Q4: 2022

» Lange(re) termijn visie irt vaccinatielandschap, evaluaties die lopen, en landing in de lijn



