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CC; 5.1.2e 5.1.2e @Iivnl_n]>
Onderwerp: RE: Opzet Tactisch overleg VWS RIVM GGD GHOR

Hi all,

Zie bijlage nog voor @& vaccinatiegraad verhogen format (slide 3).

Verder ben ik het wel eens dat het een zeer uitgebreid format is, als je het iedere drie weken voor al die projecten
wil updaten, denk dat het vooral risico’s (+ mitigerende actie), issues (+voorgestelde oplossing), gevraagd besluit

en eventueel highlights zijn per project.

Ik mis nog een beetje de terugkoppeling vanuit het tactische overleg (en , wel belangrijk om die cadans goed in
te richten.

Mochten jullie nog hulp nodig hebben bij het format, heb ik (enok) daar veel ervaring mee, dus help graag
mee mocht daar behoefte aan zijn.

Groet,

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Programma Covid-19 vaccinatie

rrom: [EEREC <K o rivm.ni>

Sent: donderdag 17 februari 2022 12:03
To: 5.1.2e q 5.1.2e @rivm.nl>

SR . EEEEC SEEE v

Subject: Opzet Tactisch overleg VWS RIVM GGD GHOR

dag JEXEEN

Veel dank hiervoor. Zie mijn kleine opmerkingen.]

Ik vraag me af of [JJJEXEZ3l ook nog standaard agendalid zou kunnen en moeten zijn?

GGD GHOR heeft ook gevraagd of medisch adviseur ook kan aansluiten bij ? Daar komt verzoek over; nog geen
besluit, mogelijk tactisch logischer.

Ik wil nog even laten bezinken of het werkt met het PP format en de BOB-werkwijze. Vraagt strakke regie; je wil
alleen de nieuwe informatie, soms inzoomen op voortgang (bij nieuwe impactanalyse) en iig knelpunten delen. Alles
van alle onderwerpen bepreken past niet in een uur... Ik weet niet of de updateformats aanvullen elke week wellicht
niet teveel effort vraagt; tegelijkertijd brengt format ook structuur. Parallel zou ik wel graag ook met stukken
(notities/presentatie) op nieuwe initiatieven willen werken (denk aan maatwerk-voorstel GGD GHOR).

Tk weet dat bij vaccinatiegraad verhogen men ook met format werkt. [JEREZH wil jij die delen; wellicht is dat een
alternatieve werkwijze?

Ik heb RN gesproken om stukken zolang we niet op de verzendlijst staan, iig ook met jou en mij te delen.
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Voor komende week goed om stuk ‘maatwerk’ te agenderen .

is wel ook voorstander om dat we ook meer vooruitkijken/strategische lijnen agenderen.

meteen in de cc; zij sloten ook aan bij eerdere overleg.



